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1.  प्रदेश सरकारको अर्थ सम्बन्धी प्रस्तािलाई कायाथन्ियन गनथ 
बनेको विधेयक 
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प्रदेश सञ्चित कोर्बाट केही रकम विर्नयोजन र खर्थ गने 
सम्बन्धमा व्यिस्र्ा गनथ बनकेो विधेयक 
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प्रदेश सरकारको अर्थ सम्बन्धी प्रस्तािलाई कायाथन्ियन गनथ बनेको 
विधेयक 

प्रस्तािना: प्रदेश सरकारको आर्र्थक िर्थ 20८०/०८१ को अर्थ 
सम्बन्धी प्रस्तािलाई कायाथन्ियन गनथको र्नर्मत्त कर, शलु्क र दस्तरु 
लगाउने तर्ा राजस्ि सङ् कलन, बााँडफााँट र राजस्ि प्रशासन सम्बन्धी 
कानूनी व्यिस्र्ा गनथ िाञ्छनीय भएकाले,  

 लञु्चम्बनी प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ।   

१. संञ्चिप्त नाम र प्रारम्भ: (१)  यस ऐनको नाम ×प्रदेश आर्र्थक ऐन, 
२०८०" रहेको छ। 

(2) यो ऐनको दफा १२ र १३ तरुून्त प्रारम्भ हनुेछन ्र 
अन्य दफाहरू संित ् २०८० साल साउन १ गतेदेञ्चख प्रारम्भ 
हनुेछन।् 

२. घरजग्गा लगायतको रञ्चजषे्ट्रशन शलु्कः (१) प्रदेशर्भत्र घर, जग्गा र 
घरजग्गा लगायतको रञ्चजषे्ट्रशन गदाथ अनसूुर्ी-१ बमोञ्चजम घरजग्गा 
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क, सेिा शलु्क र रोक्का शलु्क लगायतका शलु्क तर्ा 
दस्तरु लगाइने र असूल उपर गररनेछ। 

 (2) उपदफा (१) बमोञ्चजमको शलु्कको सङ्कलन घरजग्गा 
लगायतको रञ्चजषे्ट्रशनका बखत सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले गनेछ। 
प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहमा साधन, स्रोत, प्रविर्ध, जनशञ्चि तर्ा 
कायाथलय व्यिस्र्ापन नभएसम्म संघीय आर्र्थक ऐन बमोञ्चजम नेपाल 
सरकारको सम्बञ्चन्धत कायाथलयले यस ऐन बमोञ्चजमको शलु्क उठाई 
अन्तर-सरकारी वित्त व्यिस्र्ापन ऐन, २०७४ को दफा ५ बमोञ्चजम 
प्रदेश सञ्चित कोर् र सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला 
गनुथ पनेछ। 
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 (3) मालपोत कायाथलयबाट पाररत हनुे र्लखतमा र्लइन े
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क लगायतका शलु्कको प्रयोजनको लार्ग घर, जग्गा र 
घरजग्गा लगायतको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यिस्र्ा प्रर्र्लत कानून 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

३. सिारी साधन कर र सिारी सम्बन्धी शलु्क तर्ा दस्तरुः (१)  
प्रदेशर्भत्र सिारी साधन कर अनसूुर्ी-२ को क्र.सं. (क) बमोञ्चजम 
लगाइन ेर असूल उपर गररनछे। 

(२) प्रदेशमा सिारी साधन दताथ, सिारी सरूिा दताथ, 
सिारी सरूिा सहमर्त, अस्र्ायी दताथ, दताथ प्रमाण पत्र र निीकरण, 
सिारी नामसारी, बाटो इजाजत पत्र र निीकरण, जााँर्पास प्रमाण 
पत्र, यातायात सेिाको नाम पञ्चिकरण र निीकरण, सिारी साधन 
र्ालक प्रञ्चशिण केन्र, कारखाना, िकथ सप सिालन अनमुर्त पत्र र 
निीकरण, सिारी साधन र्बक्री शोरूम र ररकञ्चन्डसन हाउस 
सिालन अनमुर्त पत्र र निीकरण, विदेशमा दताथ भएका सिारी 
साधनको रूट, सिारी र्ालक अनमुर्त पत्र आिदेन र निीकरण, 
विदेशमा दताथ भएका सिारी र्लाउन े अनमुर्त पत्रसाँग सम्बञ्चन्धत  
दस्तरु, शलु्क र जररिाना अनसूुर्ी-२ को क्र.सं. (ख) बमोञ्चजम 
लगाइन ेर असूल उपर गररनछे। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सिारी साधन कर 
सङ् कलन गरी प्रदेश विभाज्य कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोञ्चजमको दस्तरु, शलु्क र जररिाना 
सङ्कलन गरी प्रदेश सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 
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(५) उपदफा (३) बमोञ्चजम प्रदेश विभाज्य कोर्मा जम्मा 
भएको रकम मध्य ेसाठी प्रर्तशतले हनुे रकम प्रदेश सञ्चित कोर् र 
र्ालीस प्रर्तशतले हनुे रकम रावष्ट्रय प्राकृर्तक स्रोत तर्ा वित्त 
आयोगबाट प्राप्त सूत्र बमोञ्चजम बााँडफााँट गरी सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय 
तहको सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 

(६) स्र्ानीय तहले टााँगा, ररक्सा, अटोररक्सा र विद्यतुीय 
ररक्सामा सिारी साधन कर लगाउने र उठाउन े छ र त्यस्तो 
सङ् कर्लत कर स्र्ानीय सञ्चित कोर्मा जम्मा गनुथ पनेछ। 

तर स्र्ानीय तहमा साधन, स्रोत, प्रविर्ध तर्ा जनशञ्चि 
व्यिस्र्ापन एिम ् कानूनी व्यिस्र्ा नभएसम्म टााँगा, ररक्सा, 
अटोररक्सा र विद्यतुीय ररक्सामा प्रदेश सरकारले यस ऐन बमोञ्चजम 
कर लगाउने र उठाउने छ र त्यस्तो सङ् कर्लत कर उपदफा (३) 
बमोञ्चजम दाञ्चखला गरी प्रदेश र स्र्ानीय तह बीर् उपदफा (५) 
बमोञ्चजम बााँडफााँट गररनेछ। 

 (7) उपदफा (६) बमोञ्चजम स्र्ानीय तह िा प्रदेश 
सरकारले लगाएको सिारी साधन कर दोहोरो पने गरी उठाउन 
पाइने छैन। 

(8) सिारी सम्बन्धी कानून उल्लङ् घन गने सिारी तर्ा 
सिारी र्ालकबाट लञु्चम्बनी प्रदेशर्भत्र ट्रावफक प्रहरीले असूल उपर 
गने दण्ड जररिाना िापतको रकम त्यसरी असूल उपर गने 
सम्बञ्चन्धत ट्रावफक प्रहरी कायाथलयले र्नयर्मत रूपमा प्रदेश सञ्चित 
कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ र त्यसको मार्सक वििरण प्रदेश लेखा 
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र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयमा 
पठाउन ुपनेछ। 

(9) यस दफा बमोञ्चजमको सिारी साधन कर, दस्तरु, 
शलु्क जररिाना लगायतको प्रशासन प्रदेश सरकारले गनेछ।  

४. मनोरिन करः (१)  प्रदेशर्भत्र सिार्लत मनोरिन सेिामा अनसूुर्ी-# 
बमोञ्चजम मनोरिन कर लगाइनेछ।  

(2) उपदफा (१)  बमोञ्चजमको करको सङ्कलन सम्बञ्चन्धत 
स्र्ानीय तहले गनेछ र त्यस्तो सङ् कर्लत कर स्र्ानीय तहको 
विभाज्य कोर्मा जम्मा गरी साठी प्रर्तशतले हनु आउने रकम 
सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको सञ्चित कोर् र र्ार्लस प्रर्तशतले हनु 
आउने रकम प्रदेश सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ।  

(३) यस दफा बमोञ्चजमको करको प्रशासन सम्बञ्चन्धत 
स्र्ानीय तहले गनेछ।  

५. विज्ञापन करः (१) प्रदेशमा विज्ञापन सामग्री िापतको विज्ञापन कर 
सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले कानून बमोञ्चजम र्नधाथरण गरी असूल उपर 
गनुथ पनेछ। 

(2) यस ऐन र प्रर्र्लत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको 
भए तापर्न लञु्चम्बनी प्रदेशमा रहेका सािथजर्नक र्नकाय, गैर सरकारी 
संस्र्ा िा अन्य र्नकायले आफ्नो कायाथलयको कायथसाँग सम्बञ्चन्धत 
कुनै विज्ञापन सामग्री छापा, विद्यतुीय माध्यम, अनलाइन िा सामाञ्चजक 
सिाल लगायतका माध्यम प्रयोग गरी विज्ञापनको प्रसारण िा 
प्रकाशन गदाथ लाग्न ेरकम कायाथलयले सम्बञ्चन्धत सिार माध्यमलाई 
भिुानी गदाथ स्र्ानीय तहले तोके बमोञ्चजमको विज्ञापन कर कट्टा 
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गरी भिुानी गनुथ पनेछ र त्यसरी कट्टा गररएको रकम आफ्नो 
कायाथलय रहेको स्र्ानीय तहको विभाज्य कोर्मा दाञ्चखला गनुथ 
पनेछ। 

 तर कुनै स्र्ानीय तहले त्यस्तो प्रसारण िा प्रकाशन गदाथ 
लाग्ने विज्ञापन कर नतोकेको हकमा सािथजर्नक र्नकाय, गैर 
सरकारी संस्र्ा िा अन्य र्नकायले पााँर् प्रर्तशतका दरले यस ऐन 
बमोञ्चजम विज्ञापन कर असूल उपर गरी सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको 
विभाज्य कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ।  

 (३) उपदफा (1) र (2) बमोञ्चजम सङ्कर्लत विज्ञापन कर 
िापतको रकम सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले साठी प्रर्तशतले हनु 
आउने रकम स्र्ानीय सञ्चित कोर् र र्ालीस प्रर्तशतले हनु आउन े
रकम प्रदेश सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ।  

(४) यस दफा बमोञ्चजम विज्ञापन करको प्रशासन सम्बञ्चन्धत 
स्र्ानीय तहले गनेछ।  

६. कृवर् आयमा करः (1) प्रदेशर्भत्र अनसूुर्ी-४ बमोञ्चजम कृवर् आयमा 
कर लगाई असूल उपर गररनेछ।  

(२) प्रदेशर्भत्र कृवर्साँग सम्बञ्चन्धत िस्त ुउत्पादन िा कृवर् 
व्यिसाय गने कृर्क, कृर्क समूह, कृवर् समूह, फमथ िा संस्र्ा 
लगायतले उपदफा (१) बमोञ्चजमको कृवर् आयमा लाग्न ेकर प्रदेश 
सरकार अन्तगथतका कृवर् ज्ञान केन्र िा एकीकृत कृवर् तर्ा पशपंुिी 
विकास कायाथलयमा आर्र्थक िर्थ समाप्त भएको तीन मवहनार्भत्र 
स्ियम ्आयको घोर्णा गरी त्यस्तो आयको आधारमा लाग्ने कर 
दाञ्चखला गनुथ पनेछ।  
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(3) उपदफा (२) बमोञ्चजम दाञ्चखला गरेको करको वििरण 
कृवर् ज्ञान केन्र िा एकीकृत कृवर् तर्ा पशपंुिी विकास कायाथलयले 
प्रदेश सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गरी सोको वििरण तालकु मन्त्रालय 
र प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई 
कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(4) प्रर्र्लत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्र्ानीय तहबाट िावर्थक पााँर् लाख 
भन्दा बवि नगद अनदुान िा िस्तगुत सहायता प्राप्त गने कृर्क, 
कृर्क समूह, कृवर् समूह, फमथ, संस्र्ा िा अनदुानग्राही लगायतले 
त्यस्तो अनदुान िा िस्तगुत सहायता माफथ त सिालन गरेको 
कृवर्साँग सम्बञ्चन्धत उत्पादन िा व्यिसायको िावर्थक आय वििरण र 
त्यस्तो आयमा उपदफा (१) बमोञ्चजम कर लाग्ने भएमा त्यस्तो कर 
अर्निायथ रूपमा दाञ्चखला गनुथ पनेछ।      

(५) यस दफा बमोञ्चजमको करको प्रशासन प्रदेश 
सरकारबाट हनुेछ।  

७. पयथटन शलु्क: (१)  प्रदेशर्भत्र अनसूुर्ी-५ बमोञ्चजम कुनै व्यञ्चि, 

संस्र्ा, कम्पनी िा र्नकायले पयथटनसाँग सम्बञ्चन्धत व्यिसाय 
सिालनका लार्ग व्यिसायको दताथ तर्ा निीकरण शलु्क र 
पयथटकीय स्र्लमा प्रिेश गदाथको शलु्क लगाई असूल गररनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको शलु्क सम्बञ्चन्धत पयथटन 
र्डर्भजन कायाथलय िा प्रदेश सरकारको पयथटन विर्य हेने 
मन्त्रालयले तोकेको र्नकायले सङ् कलन गरी प्रदेश सञ्चित कोर्मा 
दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 
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(३) प्रदेश सरकारले अन्यर्ा व्यिस्र्ा गरेकोमा बाहेक 
स्र्ानीय तहर्भत्र रहेका उद्यान, पाकथ , संग्रहालय तर्ा नेपाल 
सरकारले प्रिेश शलु्क उठाउन अनमुर्त ददएका प्राञ्चर्न स्मारक र 
परुाताञ्चत्िक सम्पदामा प्रिशे गरे िापत सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले 
कानून बमोञ्चजम पयथटन शलु्क लगाई असूल उपर गनथ सक्नेछ र 
त्यस्तो शलु्क स्र्ानीय सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथपनेछ। 

 (४) यस दफा बमोञ्चजमको पयथटन शलु्कको प्रशासन 
प्रदेश सरकारबाट हनुेछ। 

८. प्राकृर्तक स्रोतको सङ्कलन तर्ा र्बक्री शलु्क : (१) प्रदेशर्भत्र 
अनसूुर्ी-६ बमोञ्चजम िुङ्गा, र्गट्टी, बालिुा, स्लेट, र्नुिुङ्गा, ग्राभेल, 

खररिुङ्गा, भस्कट, माटो र दहत्तर बहत्तरको सङ्कलनमा शलु्क लगाई 
असूल उपर गररनेछ। 

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले यस ऐनमा उञ्चल्लञ्चखत दरमा कम नहनु े
गरी प्रर्तस्पधाथको आधारमा र्बक्री गनथ सक्नेछ। 

(३) यस दफा  बमोञ्चजमको शलु्कको सङ् कलन सम्बञ्चन्धत 
स्र्ानीय तहले गनेछ र सङ् कर्लत रकम स्र्ानीय तहले स्र्ानीय 
विभाज्य कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजमको रकमको साठी प्रर्तशतले 
हनुे रकम सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको सञ्चित कोर् र र्ालीस 
प्रर्तशतले हनुे रकम प्रदेश सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 

९. िातािरण तर्ा औद्योगीकरण व्यिस्र्ापन दस्तरुः (१) प्रदेशर्भत्र 
र्समेन्ट उत्पादन गने उद्योगले उत्पाददत र्समेन्ट उद्योगबाट र्नकासी 
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गदाथ प्रर्त बोरा (पर्ास के.जी.) मा एक रूपैयााँको दरले िातािरण 
तर्ा औद्योगीकरण व्यिस्र्ापन दस्तरु लगाई असूल गररनछे। 

 (२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको दस्तरु र्समने्ट उद्योगले 
उद्योग रहेको ञ्चजल्लाञ्चस्र्त घरेल ु तर्ा साना उद्योग कायाथलयमा 
तै्रमार्सक रूपमा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम सङ्कर्लत रकम प्रदेश सञ्चित 
कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोञ्चजम सङ्कलन भएको दस्तरुको 
वििरण कायाथलयले तै्रमार्सक रूपमा तालकु मन्त्रालय र प्रदेश लेखा 
र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयमा 
पठाउन ुपनेछ।  

१०. राजस्िको बााँडफााँट र दाञ्चखलाः (१) यस ऐन बमोञ्चजम प्रदेश र 
स्र्ानीय तहको साझा अर्धकार भएका कर, शलु्क तर्ा दस्तरुबाट 
सङ् कर्लत राजस्िको रकम प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहले आफ्नो 
विभाज्य कोर्मा जम्मा गरी प्रदेश कर तर्ा गैरकर राजस्ि सम्बन्धी 
ऐन, २०७५ बमोञ्चजम बााँडफााँट गरी प्रदेश र स्र्ानीय तहको सञ्चित 
कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 

(२) स्र्ानीय तह माफथ त सङ्कलन र बााँडफााँट हनुे साझा 
अर्धकार भएका कर, शलु्क तर्ा दस्तरु सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले 
प्रदेशको वहस्सा उपदफा (१) बमोञ्चजम बााँडफााँट गरी प्रदेश सञ्चित 
कोर्मा दाञ्चखला नगरेमा त्यस्तो बााँडफााँट नभएको रकम बराबर 
प्रदेश सरकारले स्र्ानीय तहलाई राजस्ि बााँडफााँट गररन ेरकमबाट 
कट्टा गरी समायोजन गनेछ। 
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११. दर घटाउन, बिाउन िा छुट ददन सवकने: (१) प्रर्र्लत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न प्रदेश सरकारले आिश्यकता 
अनसुार यस ऐन र अन्य कानून बमोञ्चजम लगाइएका शलु्क, दस्तरु 
िा करको दर घटाउन, बिाउन िा त्यस्तो शलु्क, दस्तरु िा करमा 
आंञ्चशक िा पूणथ रूपमा छुट ददन सक्नछे र त्यस्तो दर घटाइएको, 
बिाइएको िा छुट ददइएको सूर्ना प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशन गनुथ 
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम करको दर घटाइएको, 
बिाइएको िा कुन ैशलु्क, दस्तरु िा कर आंञ्चशक िा पूणथ रूपमा 
छुट ददइएको वििरण प्रत्यके िर्थ आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयले प्रदेश 
सभामा पेश गनुथ पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम ददइएको छुट सवुिधाको कसैले 
दरुूपयोग गरेमा िा कुन ैखास प्रयोजनको लार्ग छुट सवुिधामा प्राप्त 
गरेको मालिस्त ुअन्य प्रयोजनमा प्रयोग गरेमा त्यसरी छुट ददइएको 
शलु्क, दस्तरु िा कर रकम असूल उपर गरी सो रकम बराबर 
जररिाना गररनछे। 

१२. प्राइभेट तर्ा साझेदारी फमथ र पयथटन व्यिसाय सम्बन्धी विशरे् 
व्यिस्र्ाः (१) आर्र्थक िर्थ २०७7/०७8 सम्मको िावर्थक वििरण 
नबझुाएका तर्ा निीकरण नगरेका प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम दताथ 
भएका प्राइभेट तर्ा साझेदारी फमथले संित ् २०८० साल रै्त्र 
मसान्तर्भत्र वििरण बझुाउाँदा जररिाना तर्ा शलु्कको पााँर् प्रर्तशत 
रकम दाञ्चखला गरेमा बााँकी जररिाना तर्ा शलु्क र्मनाहा हनुेछ। 

(२) प्रर्र्लत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
प्रदेशमा दताथ इजाजतपत्र नर्लएका िा छुट भएका िा निीकरण 
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नगरी सिालनमा रहेका पयथटन व्यिसाय तर्ा पयथटन व्यिसायीले 
संित ्२०८० साल रै्त्र मसान्तसम्म दताथ इजाजतपत्र प्राप्त गनथ िा 
निीकरण गनथको लार्ग अनसूुर्ी-५ बमोञ्चजमको दताथ इजाजतपत्र 
शलु्क िा निीकरण शलु्क दाञ्चखला गरेमा लाग्ने जररिाना र्मनाहा 
गरी त्यस्ता पयथटन व्यिसाय तर्ा पयथटन व्यिसायीले सम्बञ्चन्धत 
पयथटन र्डर्भजन कायाथलयबाट पयथटन व्यिसाय दताथ इजाजतपत्र 
प्राप्त गनथ िा निीकरण गनथ सक्नेछन।् 

१३. िन पैदािार तर्ा िन िते्रको नदीजन्य पदार्थको शलु्क बााँडफााँट 
सम्बन्धी विशरे् व्यिस्र्ाः (१) प्रर्र्लत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेञ्चखएको भए तापर्न सामदुावयक िनको रूपमा हस्तान्तरण गररएका 
प्रदेशका सामदुावयक िन उपभोिा समूहले स्िीकृत कायथयोजना 
बमोञ्चजम िन िेत्रबाट र्नकार्लएका साल प्रजार्तको काठ उपभोिा 
समूहले आफ्ना सदस्यलाई र्बक्री वितरण गदाथ प्राप्त हनुे रकम मध्य े
पच्र्ीस प्रर्तशत िन पैदािार शलु्क िापतको रकम र्नयर्मत रूपमा 
प्रदेश सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 

(२) रावष्ट्रय िन िेत्रमध्ये प्रदेशका सामदुावयक िन िेत्रमा 
रहेका खोला खोल्सीको व्यिस्र्ापन गदाथ प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम 
उत्पादन तर्ा सङ् कलन हनु ेनदीजन्य पदार्थको र्बक्री वितरण गदाथ 
त्यस्तो र्बक्रीबाट प्राप्त हनुे शलु्कमध्ये दश प्रर्तशतले हनु आउन े
रकम सम्बञ्चन्धत र्डर्भजन िन कायाथलयले त्यस्तो सामदुावयक िन 
उपभोिा समूहको खातामा जम्मा गनुथ पनेछ। 

(3) उपदफा (1) र (2) बमोञ्चजम सङ् कलन तर्ा 
बााँडफााँट भएको शलु्कको एकीकृत वििरण सम्बञ्चन्धत र्डर्भजन िन 
कायाथलयले तालकु मन्त्रालय र प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा 
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सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयमा मार्सक रूपमा पठाउन ु
पनेछ। 

१४. प्रवक्रया सरलीकरण िा बाधा अड्काउ फुकुिा गनथ सक्ने: प्रर्र्लत 
कर सम्बन्धी कानून तर्ा यस ऐनको कायाथन्ियनको क्रममा 
सािथजर्नक शाञ्चन्त र व्यिस्र्ामा गम्भीर खलल पगेुको िा 
सािथजर्नक आिागमनमा अिरोध भएको िा विपद् तर्ा महामारीको 
कारणले उञ्चल्लञ्चखत कानूनले प्रदान गरेको कुनै सवुिधा उपभोग गनथ 
नपाउन े अिस्र्ा र्सजथना भएमा, कुनै जवटलता देञ्चखएमा िा 
उञ्चल्लञ्चखत कानून तर्ा यस ऐनको कायाथन्ियनमा कुनै बाधा 
अड्काउ पनथ गएमा आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयले आिश्यकता 
अनसुार अिर्ध र्प गनथ, प्रवक्रया सरलीकरण गनथ िा कायाथन्ियनमा 
देञ्चखएका बाधा अड्काउ फुकुिा गनथ सक्नेछ। 

१५. प्रदेश सरकारले तोके बमोञ्चजम हनुेः- यस ऐनमा उल्लेख नभएका 
तर प्रदेश सरकार अन्तगथतका र्नकायबाट प्रदान गररन े सेिा िापत 
र्लइने शलु्क तर्ा दस्तरु लगायतका विर्यमा प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूर्ना प्रकाञ्चशत गरी तोके बमोञ्चजम हनुेछ। 



 

-12- 

अनसूुर्ी-१ 
(दफा २ साँग सम्बञ्चन्धत) 

रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क, सेिा शलु्क र घरजग्गा रोक्का शलु्क 

क. घरजग्गा लगायतका अन्य रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क 

र्स.नं. र्लखतको प्रकार 

रञ्चजषे्ट्रशन शलु्कको दर (अन्यर्ा उल्लेख भएकोमा बाहेक) रै्ली 
अङ् कमा 

महानगरपार्लका 
िते्र 

उपमहानगरपार्ल
का िते्र 

नगरपार्लका िते्र र 
राप्ती उपत्यका 
(देउखरुी) िते्र 

गाउाँपार्लका 
िते्र 

1 राञ्चजनामा, सट्टापट्टा र सगोलनामाको र्लखत 

(क) राञ्चजनामा, सट्टापट्टा र सगोलनामाको 
र्लखतको रै्ली अङ् कमा (सगोलनामाको 
हकमा हक वहस्साको) 

5% 4.5% 4% २% 

(ख) सामूवहक आिास योजना अन्तगथत 
र्नर्मथत भिन आिास इकाईको र्लखतको 
रै्ली अङ् कमा 

4% ३% 2% 1% 
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(ग) सामूवहक आिास योजना अन्तगथत 
र्नर्मथत भिन सवहतको घरजग्गाको 
र्लखतको रै्ली अङ् कमा 

5% 4.5% 4% 2% 

2 

 

(क)छोडपत्र (आफ्नो हकवहस्साको रै्ली)  १. तीन पसु्ता र्भत्रकोमा बकस सरह 

२. तीन पसु्ता बावहरकोमा राजीनामा सरह 

 (ख) दताथफारी (संयिु दताथिाल बीर्को 
कुल जग्गाको रै्ली अङ् कमा)  2.5% 2% 2% 1% 

3 हालै देञ्चखको बकसपत्रको र्लखतको रै्ली अङ् कमा 
(क) बाजे, बज्यै, आमा, बाि,ु पर्त, पत्नी, दाज,ु भाउजू भाइ, भाइबहुारी, दददी, बवहनी, छोरा, धमथपतु्र, छोराबहुारी, छोरी, 
धमथपतु्री, छोरीज्िाईँ, सासू, ससरुा, जेठाज,ु जठेानी, देिर, देउरानी, भर्तजा, भर्तजी, नार्त, नार्तनी, नार्तनीबहुारी, काका, 
काकी, मामा, माईजू, भािा, भािी ठूलो-बिुा, ठूली-आमा (बाि ुतफथ का) आमाजू, नन्द, सौता-सौता र एकै दाज ु
भाइको छोरा, छोरी, फुपू र भदा भदै बीर्। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(अ) रू.१ लाखसम्मको रै्ली अङ् कमा 1.5% 1% 1% 0.5% 

(आ) रू.१ लाखभन्दा मार्र् जर्तसकैु रै्ली 
अङ् कमा  

 

2.5% 
 

2% 
 

2% 
 

1% 



 

-14- 

(ख)अन्य बकसपत्र र दानपत्रको रै्ली 
अङ् कमा 

   रष्टव्य: यस प्रयोजनका लार्ग सरकारी 
विश्वविद्यालय, सरकारी क्याम्पस/ 
कलेज, सामदुावयक विद्यालय,  

सामदुावयक अस्पताल, संस्कृत 
सामदुावयक क्याम्पस, नेपाल सरकारका 
कायाथलय, प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तह तर्ा 
नेपाल सरकारको नाममा प्राप्त हनु े
दानपत्रको र्लखतमा कुन ै शलु्क लाग्न े
छैन। 

15% 15% 15% 10% 

4 

 

अंशिण्डा तर्ा अंश भरपाईको र्लखतमा 

(क) रू.३० लाखसम्मको रै्ली अङ् कमा 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 

(ख) रू.३० लाखभन्दा बवि रू.२ 
करोडसम्मको रै्ली अङ् कमा 

 

0.५% 

 

 

0.५% 

 

 

0.५% 

 

 

0.५% 
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(ग)रू.२ करोडभन्दा मार्र्को रै्ली अङ् कमा १% १% १% १% 

5 मानो छुवट्टएको र मानो जोर्डएको र्लखत 

(क) मानो छुवट्टएको प्रर्त र्लखत  रू.1२०००।- 
 

रू.11000।- 
 

रू.10000।- 
 

रू.5000।- 
 

(ख) मानो जोर्डएको प्रर्त र्लखत रू.15000।- रू.1२०००।- रू.10000।- रू.5000।- 

6 शेर् पर्छको बकसपत्र/अष्टलोहको प्रर्त र्लखत  
(क) तीन पसु्तार्भत्रको रू. ७,०००।- 
(ख) तीन पसु्ता बावहरको रू.१२,०००।- 

7 दृवष्टबन्धकी, भोगबन्धकी र लखबन्धकीको 
र्लखतको रै्ली अङ् कमा 

1% 1% 1% 1% 

8 अर्धकारनामा, मिुरीनामा र अञ्चततयार 
नामाको र्लखत 

 

रू.2000।- 
 

 

रू.2000।- 
 

 

रू.2000।- 
 

 

रू.2000।- 
 

 

9 

दाञ्चखला खारेज नहनु े कपाली तमसकु र 
करारनामाको प्रर्त र्लखत 

1% 1% 1% 1% 

10 र्स.नं. ४ को अंशिण्डा तर्ा अंश भरपाईको र्लखत घर िा जग्गा िा घरजग्गा दिैु भएको िेत्रको कुन ै
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मालपोत कायाथलयबाट पाररत गनथ सवकनेछ। र्स.नं. १ देञ्चख १५ सम्मका अन्य घर िा जग्गा िा घरजग्गा 
दिैु रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क लाग्ने र्लखत घर जग्गा भएको िते्रको कायथ गने कायाथलय बाहेक अन्य कायाथलयबाट 
पाररत गनथ सवकने छैन। स्र्ायी ठेगाना भन्दा बाहेक अन्य िेत्रबाट अंशिण्डा िा अंश भरपाई गदाथ स्र्ायी 
ठेगाना भएको िेत्रमा यस अञ्चघ अंशिण्डा िा अंश भरपाई भए िा नभएको बञु्चझ यवकन गनुथपने। 

11 गठुी स्र्ापना र्लखत (गठुी िापत दताथ) र 
निीकरण समेत 

रू.५०00।- रू.४०००।- रू.३०00।- रू.२५00।- 

12 घर बहाल र्लखत िापत पवहलो मवहनाको 
बहाल रकमको 5% 4.5% 4% 3% 

13 फलोपभोग (यजुफुु्रक्ट) रू.1000।- रू.800।- रू.700।- रू.500।- 
14 शेर् पर्छको बकसपत्र संशोधन िा रद्द गदाथः 

(क) शतथ संशोधन रू.1500।- रू.1200।- रू.1000।- रू.500।- 
(ख) बकस पत्र रद्द रू.2000।- रू.1700।- रू.1500।- रू.1000।- 

15 अन्य र्लखत 

(क) रकम खलेुकोमा 3% 2.5% 2% 1% 

(ख) रकम नखलेुकोमा रू.7000।- रू.6000।- रू.5000।- रू.3000।- 
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ख. सेिा शलु्क 

र्स. 
नं. वििरण 

सेिा शलु्कको दर (अन्यर्ा उल्लेख भएकोमा बाहेक) रै्ली अङ् कमा 

महानगरपार्लका िते्र 
उपमहानगरपार्लका 

िते्र 

नगरपार्लका िते्र र 
राप्ती उपत्यका 
(देउखरुी) िते्र 

गाउाँपार्लका िते्र 

१ र्लखत रञ्चजषे्ट«शनको लार्ग डोर माग गने र्निेदनमा डोर शलु्क: 

(क) तराई िेत्रमा रू.15000।- रू.10000।- रू.7000।- रू.3000।- 
(ख) अन्य िेत्रमा रू.15000।- रू.7000।- रू.5000।- रू.2000।- 

2 वित्तीय र्धतो 
नेपाल राष्ट्र बैंकबाट वित्तीय कारोिार गनथ स्िीकृर्त प्राप्त बैंक, वित्तीय तर्ा सहकारी संस्र्ाबाट ददने कजाथको 
र्धतोबन्धक िा दृवष्टबन्धक र्लखतमा 
(क)रू.१,००,०००।-सम्मको 
र्लखतको रै्ली अङ् कमा रू.1000।- रू.1000।- रू.1000।- रू.1000।- 
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(ख) रू.१,००,०००।-भन्दा बिी 
रू.५,००,०००।- सम्मको रै्ली 
अङ् कमा 

रू.1500।- रू.1500।- रू.1500।- रू.1500।- 

(ग) रू.५,००,०००।- भन्दा बवि  
रू.१०,००,०००।- सम्मको रै्ली 
अङ् कमा 

रू.2500।- रू.2500।- रू.2500।- रू.2500।- 

(घ) रू.१०,००,०००।- भन्दा बवि  
रू.२०,००,०००।- सम्मको रै्ली 
अङ् कमा 

रू.3000।- 
 

रू.3000।- 
 

रू.3000।- 
 

रू.3000।- 
 

(ङ) रू.२०,००,०००।- भन्दा बवि  
रू.५०,००,०००।- सम्मको रै्ली 
अङ् कमा 

रू.5000।- रू.5000।- रू.5000।- रू.5000।- 

(र्) रू. ५०,००,०००।- भन्दा 
बिी रू. १,००,००,०००।- 
सम्मको रै्ली अङ् कमा 

रू.20000।- रू.20000।- रू.20000।- रू.20000।- 
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(छ) रू.१,००,००,०००।- भन्दा 
बवि रू.२,००,००,०००।- सम्मको 
रै्ली अङ् कमा 

रू.३0000।- रू.३0000।- रू.३0000।- रू.३0000।- 

(ज) रू. २,००,००,०००।- भन्दा 
बवि रू.५,००,००,०००।- सम्मको 
रै्ली अङ् कमा   

रू.65000।- रू.65000।- रू.65000।- रू.65000।- 

(झ) रू. ५,००,००,०००।- भन्दा 
बवि रू.१०,००,००,०००।- 
सम्मको रै्ली अङ् कमा 

रू.100000।- रू.100000।- रू.100000।- रू.100000।- 

(ञ) रू.१०,००,००,०००।-  
भन्दा बवि रू.२५,००,००,०००।-
सम्मको रै्ली अङ् कमा 

रू.1५0000।- रू.1५0000।- रू.1५0000।- रू.1५0000।- 

(ट) रू.२५,००,००,०००।-  
भन्दा बवि जर्तसकैु रै्ली अङ् कमा रू.२00000।- रू.२00000।- रू.२00000।- रू.२00000।- 
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 (ठ) ऋण निीकरण िा अन्य 
प्रयोजनका लार्ग घरजग्गा रोक्का भए 
नभएको यकीन गनथ  

रू.१०००।- रू.१०००।- रू.१०००।- रू.१०००।- 

3 सरकारी जग्गा र्लजमा उपलव्ध 
गराउन े

सरकारी जग्गा दताथ तर्ा र्लजमा उपलब्ध गराउन नेपाल सरकार तर्ा 
प्रदेश सरकारबाट जारी गरेको प्रर्र्लत कायथनीर्त र अन्य व्यिस्र्ा 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

4 जग्गाधनी दताथ शे्रस्ताको प्रर्तर्लपीको लार्ग (वटकट बाहेक) प्रर्त पजुाथ (जनुसकैु प्रयोजनको लार्ग) 
(क) तराई िेत्र रू.६00।- रू.५00।- रू.३00।- रू.200।- 
(ख) अन्य िेत्र रू.६00।- रू.३00।- रू.२00।- रू.100।- 

5 दाञ्चखला खारेज शलु्क 

(क) करार अनसुार र्लखत 
पाररत गनथ ठहर् याएको फैसला िा 
र्मलापत्र अनसुारको दाञ्चखला 
खारेज गदाथ 

5% 4.5% 4% 2% 
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(ख) अन्य र्मलापत्र (अंश र 
अपतुाली बाहेक) को दाञ्चखला 
खारेज गदाथ (तर अंश र 
अपतुालीको हकमा अदालतमा 
कोटथ वफ असूल भएकोमा दोहोरो 
पने गरी शलु्क असूल नगने। 
मालपोत कायाथलमा दाञ्चखला 
खारेज गदाथका बखतको 
मूल्याङ्कनभन्दा अदालतबाट असूल 
भएको शलु्क न्यून भएमा नपगु 
शलु्क असूल गरी दाञ्चखला खारेज 
गनुथ पनेछ) 

 

3% 

 

2.5% 

 

2% 

 

1% 
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(ग) बैंक तर्ा वित्तीय संस्र्ा िा 
सहकारी संस्र्ाबाट कजाथ प्रिाह 
गदाथ र्लएको र्धतो र्ललाम गदाथ 
व्यञ्चिले सकार गरी बैंक तर्ा 
वित्तीय संस्र्ाको पत्रानसुार 
व्यञ्चिको नाममा दाञ्चखला खारेज 
गदाथको रै्ली अङ् कमा 

5% 4.5% 4% 2% 

(घ) बैंक तर्ा वित्तीय संस्र्ा िा 
सहकारी संस्र्ाबाट कजाथ प्रिाह 
गदाथ र्लएको र्धतो र्ललाम गदाथ 
व्यञ्चिले सकार नगरी ऋणीकै 
नामबाट बैंक वित्तीय संस्र्ा िा 
सहकारी संस्र्ाले आफ्नो नाममा 
दाञ्चखला खारेज गदाथ प्रर्त र्मर्सल 

रू.१००००।- 
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(ङ) बैंक तर्ा वित्तीय संस्र्ा िा 
सहकारी संस्र्ाले कजाथ प्रिाह 
गदाथ र्लएको र्धतो र्ललाममा बैंक 
िा संस्र्ा आफैले सकार गरेपर्छ 

सम्बञ्चन्धत ऋणीलाई न ै वफताथ 
गदाथ पाररत गने र्लखतको रै्ली 
अङ् कमा 

2.5% 2% 2% 1% 

(र्) भरू्मसधुार कायाथलयबाट 
जग्गा बााँडफााँट भई दाञ्चखला 
खारेज हनु आाँउदा प्रर्त र्मर्सल 

रू.500।- रू.400।- रू.300।- रू.200।- 

(छ) अदालत िा न्यावयक 
र्नकायको फैसला बमोञ्चजम 
र्ललाम बिाबि गरी दाञ्चखला 
खारेज गदाथ प्रर्त र्मर्सल 

रू.5000।- रू.3000।- रू.1000।- रू.500।- 

 (ज) शेर्पर्छको बकसपत्रको दाञ्चखला खारेज 
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(अ) तीनपसु्ता र्भत्रको भए सबै िेत्रका लार्ग बकस सरह 

(आ)तीनपसु्ता बावहरको भए 
(रै्ली अङ् क) मा 

 

राञ्चजनामा सरह 

6 नामसारी 
(क) तीन पसु्तार्भत्रको नामसारी 
गदाथ रू.३०00।- रू.2५00।- रू.२000।- रू.१500।- 

(ख) तीन पसु्ताभन्दा बावहरको 
नामसारी गदाथ रू.५0०0।- रू.४000।- रू.४000।- रू.1500।- 

7 

 

हाल साविक 
(क) पनुः नापजााँर् पर्छको 
शे्रस्ता हाल साविक तर्ा 
अद्यािर्धक गदाथ प्रर्त र्मर्सल 

(ख) दताथ हनु बााँकी जग्गाको 
हाल साविक गदाथ प्रर्त र्मर्सल 

रू.२०00।- 
 

 

 

रू.२५००।- 

रू.१५00।- 
 

 

 

रू.२०००।- 

रू.१५00।- 
 

 

 

रू.२०००।- 

रू.५00।- 
 

 

 

रू.१०००।- 



 

-25- 

8. घर कायम 

(क) शे्रस्ता पजुाथमा घर जनाउन े
प्रर्त र्निदेनमा 
(ख) शे्रस्ता पजुाथमा घरपाताल 
जनाउने प्रर्त र्निदेन 

रू.३०00।- 
 

 

 

रू.5००।- 

रू.२५00।- 
 

 

 

रू.5००।- 

रू.२५00।- 
 

 

 

रू.5००।- 

रू.१०00।- 
 

 

 

रू.5००।- 

9 संशोधन शलु्क 

मालपोत ऐन, २०३४ को दफा 
७ को उपदफा (३) अनसुारको 
वििरणमा संशोधन गनुथपदाथ प्रर्त 
र्मर्सल  

रू.१५00।- रू.१०00।- रू.१०00।- रू.५०0।- 

10 रोक्का शलु्क 

(क) र्लखत रञ्चजषे्ट्रशन भएकोमा 
(रै्ली अङ् क जर्तसकैु भएपर्न) 

 

नलाग्न े

 

 

नलाग्न े

 

 

नलाग्न े

 

 

नलाग्न े

 

(ख) र्लखत रञ्चजषे्ट्रशन नहनुमेा  
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(अ) रू.१,००,०००।- सम्मको 
ऋण अङ् कमा  रू.१०00।- रू.५00।- रू.५00।- रू.३00।- 

(आ) रू.१,००,०००।- भन्दा 
बवि रू.५,००,०००।- सम्म 
ऋण अङ् कमा  

रू.१५00।- रू.१०00।- रू.१०00।- रू.५00।- 

(इ) रू.५,००,०००।- भन्दा 
बिी   जर्तसकैु ऋण अङ् कमा रू.२000।- रू.१५00।- रू.१५00।- रू.1000।- 

 (ई) ऋण अङ् क नखलेुकोमा  रू.7000।- रू.5000।- रू.5000।- रू.3000।- 
11 (क) जग्गाधनी प्रमाण पजुाथ 

दस्तरु 
र्नःशलु्क उपलब्ध गराइन।े 

(ख)जग्गाधनी प्रमाण पजुाथ, 
प्रर्तर्लपी दस्तरु, िारेस पजुाथ र 
अन्य तामेली उतार/प्रर्तर्लपी 
दस्तरु 

रू.५00।- रू.५00।- रू.५00।- रू.५00।- 
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१२ घरजग्गा खञ्चण्डकृत गदाथ प्रर्त 
र्मर्सल शलु्क (व्यािसावयक  
प्रयोजन तर्ा कानूनी व्यञ्चिको 
हकमा) 

 

 

रू.२५०००।- 

ग. विविध 

1 जलविद्यतु उद्योग, सौयथ ऊजाथ, ञ्चर्या खेती, कफी खेती, कपास खेती, पषु्प व्यिसाय, तरकारी खेती, पश ु
पंिीपालन, अलैंर्ी खेती, जर्डबटुी खेती एिम ्फलफूल उद्योगको नाममा खररद गने जग्गाको र्लखत पाररत 
गदाथ लाग्न े रञ्चजषे्ट्रशन शलु्कमा सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको र्सफाररसका आधारमा पर्हत्तर प्रर्तशत छुट 
हनुेछ।  

तर त्यस्तो जग्गाको प्रयोग उद्देश्य विपररत भएको पाइएमा सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले छुट भएको 
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क असूल गरी सोही रकम बराबर जररिाना गनुथ पनेछ। 

2 अर्धकारनामा र शेर्पर्छको बकसपत्र र्लखत बाहेक अन्य सबै प्रकारको र्लखतमा रै्ली अङ् क अर्निायथ 
रूपमा खलुाउन ुपनेछ। 
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3 दईु िा दईु भन्दा बिी पिले आपसी सहमर्तमा कृवर् प्रयोजनको लार्ग जग्गाको र्क्लाबन्दी गनथ हक 
हस्तान्तरण गदाथ स्र्ानीय तहको र्सफाररसमा सो मा लाग्ने राजस्ि र्मनाह गररनछे। यसरी राजस्ि र्मनाहको 
सवुिधा र्लई र्क्लाबन्दी गरेको जग्गाको कुनै पर्न वकर्समले हक हस्तान्तरण गनथ पाइने छैन। 

4 प्रदेशर्भत्र (सतुी, गडु्खा, पानपराग र मददराजन्य) उद्योग बाहेकका उत्पादनमूलक उद्योगले उद्योग स्र्ापना 
तर्ा सिालन गनथ उद्योगको नाममा खररद गने जग्गाको र्लखत पाररत गदाथ लाग्न े रञ्चजषे्ट्रशन शलु्कमा 
सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको र्सफाररसमा पर्हत्तर प्रर्तशत छुट हनुेछ।  

तर त्यस्तो जग्गाको प्रयोग उद्देश्य विपररत भएको पाइएमा सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले छुट भएको 
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क असूल गरी सोवह रकम बराबर जररिाना गनुथ पनेछ। 

५ मार्र् बुाँदा नं. १, ३ र ४ बमोञ्चजम छुट सवुिधा र्लन सम्बञ्चन्धत व्यिसाय दताथको प्रमाणपत्र पेश गनुथ पनेछ।  
६ (क) प्रदेशर्भत्र कृवर् ऋण, बीमा संस्र्ान, बीमा सर्मर्तबाट स्िीकृर्त प्राप्त बीमा कम्पनी, विश् िविद्यालय, बैक 

तर्ा वित्तीय संस्र्ाले आफ्ना बहालिाला कमथर्ारीलाई सेिा शतथ बमोञ्चजम ददन ेऋण सवुिधाको र्धतो बन्धक 
र्लखत पाररत गदाथ रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क छुट हनुेछ।  

तर सेिा शलु्क रू. १०००।- लाग्नेछ। 
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(ख) प्रदेशर्भत्र कमथर्ारी सियकोर् तर्ा नागररक लगानी कोर्ले र्नयर्मत बर्त जम्मा गने आफ्ना 
सियकताथलाई ऋण सवुिधा उपलव्ध गराउदा र्लन ेर्धतोको र्धतो बन्धक र्लखत पाररत गदाथ रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क 
छुट हनुेछ।  

तर सेिा शलु्क रू. ५००।- लाग्नेछ। 

७ (क) सहकारी सम्बन्धी प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम दताथ भई सिालनमा रहेका सहकारी संस्र्ाहरूले आफ्ना 
शेयर सदस्यबीर् ऋण लगानी/प्रिाह गदाथ दश लाख रूपैयााँसम्मको रै्ली अङ् कमा रोक् का शलु्क बाहेक सेिा 
शलु्क छुट हनुेछ। सो भन्दा मार्र्को रै्ली अङ् कमा यस अनसूुर्ीको खण्ड "ख" सेिा शलु्क तार्लकाको 
र्स.नं. २ बमोञ्चजमको सेिा शलु्क लाग्नेछ । 

तर रोक्का शलु्क छुट हनुेछ।  
(ख) यो ऐन प्रारम्भ भएपश् र्ात ्प्रदेशर्भत्र बैंवकङ्ग तर्ा वित्तीय व्यिसाय र बीमा व्यिसाय गने एकै प्रकृर्तका 
र्नकाय एक आपसमा गार्भन र्ाहेमा गार्भने संस्र्ाहरूले सो प्रयोजनका लार्ग घरजग्गाको एकर्त्रत गदाथ 
संशोधन शलु्क बाहेक अन्य शलु्क लाग्ने छैन। 

८ जन आन्दोलन, जनयदु्ध र मधेश आन्दोलनमा सहादत प्राप्त गरेका सवहदका आञ्चश्रत पर्त, पत्नी, छोरा र छोरी 
तर्ा माता वपताको नाममा स्िार्मत्ि प्राप्त हनुे गरी पाररत हनु े र्लखतमा यस ऐन बमोञ्चजम लाग्न े सबै 
प्रकारको शलु्क पूणथ रूपमा छुट हनुेछ। 
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९ (क) र (ख) िगथका अपाङ्गता भएका व्यञ्चि, यौर्नक तर्ा लैवङ्गक अल्पसङ्तयक, दर्लत एिम ् वपछर्डएका 
जार्त भनी स्र्ानीय तहबाट प्रमाञ्चणत भएको र्सफाररस िा आर्धकाररक प्रमाणको आधारमा र्तनीहरूको नाममा 
स्िार्मत्ि प्राप्त हुाँदा यस ऐन बमोञ्चजम असूल गररन ेघरजग्गा रञ्चजषे्ट्रशन शलु्कमा पर्ास प्रर्तशत छुट हनुछे।   

१० (क) मवहला, सत्तरी िर्थभन्दा बिी उमेरका ज्येष्ठ नागररक र नाबालकको नाममा जनुसकैु प्रकारबाट स्िार्मत्ि 
प्राप्त हनुे गरी पाररत हनु ेर्लखत र शरे्पर्छको बकस पत्र दाञ्चखला खारेज गदाथ यस ऐन बमोञ्चजम लगाइएको 
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्कमा पच्र्ीस प्रर्तशत छुट हनुेछ।  

तर एकल मवहलाको हकमा पैँतीस प्रर्तशत छुट हनुेछ।    
(ख) हाल पर्त िा पत्नीको नाममा कायम रहेको घरजग्गाको स्िार्मत्ि पररितथन गरी पर्त र पत्नी दिैुको 
संयिु स्िार्मत्िको रूपमा र्लखत गनथ र्ाहेमा सो सगोलनामाको र्लखतमा रू.१००।- मात्र रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क 
लाग्नेछ। 

(ग) ३०० जना भन्दा बिी व्यञ्चिलाई प्रत्यि रोजगारी ददने उत्पादन मूलक उद्योग स्र्ापना गनथ िा विस्तार 
गनथका लार्ग जग्गा खररद गदाथ लाग्ने रञ्चजषे्ट्रशन शलु्कको र्लखतमा पर्हत्तर प्रर्तशत छुट ददइनछे।  

तर त्यस्तो जग्गाको प्रयोग उद्देश्य विपररत भएको पाइएमा सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले छुट भएको 
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क असूल गरी सो रकम बराबर जररिाना गनुथ पनेछ। 
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1१ भरू्महीन मिु कमैया र मिु हर्लया पररिारले सहरु्लयत ऋण र अनदुान प्राप्त गरी खररद गरेको जग्गाको 
र्लखत पाररत गदाथ लाग्ने रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क, सेिा शलु्क र रोक्का शलु्क पूणथ रूपमा छुट हनुेछ। 

१२ उञ्चल्लञ्चखत क्रम सङ्तया ८, ९, १० र ११ बमोञ्चजम छुट ददाँदा एकै व्यञ्चिलाई एक भन्दा बवि आधारमा 
छुट पाउन ेभएमा सबै भन्दा बवि कुन ैएक मात्र छुट ददइनेछ। 

1३ बैंक, वित्तीय एिम ्सहकारी संघ, संस्र्ा र अदालतबाट भई आएको र्मलापत्र अनसुार दाञ्चखला खारेज गदाथ 
सेिा शलु्क असूल गने प्रयोजनको लार्ग सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले रञ्चजषे्ट्रशन प्रयोजनको लार्ग तोकेको 
न्यूनतम मूल्य र र्मलापत्र िा बैंक, वित्तीय एिम ्सहकारी संघ संस्र्ाको पत्रमा उल्लेख भएको मूल्यमध्ये जनु 
बवि हनु्छ सोही मूल्य कायम गनुथ पनेछ।  

तर ऋण/कजाथ प्रदान गदाथ सरुिणको रूपमा राञ्चखने घरजग्गाको र्धतो पाररत गदाथ र्धतो प्रयोजनका लार्ग 
मालपोत कायाथलयको कायथ िेत्रर्भत्रको घर जग्गाको प्राविर्धक मूल्याङ्कन रकम भन्दा न्यून मूल्याङ्कन भई 
सकार गरी दाञ्चखला खारेज गनथ आएमा घरजग्गाको साविकको प्राविर्धक मूल्याङ् कन भन्दा न्यून हनुे गरी 
दाञ्चखला खारेज गनथ पाइने छैन। 

14 धार्मथक तर्ा सामाञ्चजक वहतका र्नर्मत्त स्र्ावपत नेपालमा दताथ भएका संघ, संस्र्ा िा र्नकायले आफ्नो नाममा 
प्राप्त गने जग्गाको र्लखत पाररत गदाथ पर्ास प्रर्तशत रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क छुट ददइनेछ। 
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15 यो ऐन लागू हुाँदाका बखत नेपाल सरकारबाट घोर्णा भएका िा यसपर्छ घोर्णा हनुे प्रदेशका नगरपार्लका 
िा उपमहानगरपार्लका िा महानगरपार्लकाको हकमा त्यस्ता नगरपार्लकाको नाम र िेत्र र्नधाथरण गरी 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूर्ना प्रकाञ्चशत गरेको र्मर्तदेञ्चख यस अनसूुर्ी बमोञ्चजमको घर जग्गा 
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क र सेिा शलु्क लाग्नछे। 

16 सहकारी सम्बन्धी प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम दताथ भएका सहकारी संस्र्ाले संस्र्ाको प्रयोजनको लार्ग मात्र 
पहाडी िा वहमाली िते्रमा २ रोपनी, तराई र र्भत्री मधेशमा ३ कठ्ठासम्म जग्गा र भिन खररद गदाथ लाग्न े
रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क र्नयामक र्नकायको र्सफाररसमा पूणथ रूपमा छुट हनुेछ।  

तर त्यस्ता सहकारी संस्र्ाले रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क छुट सवुिधामा खररद गरेको जग्गा तर्ा भिन संस्र्ा 
गार्भएको िा विघटन भएको अिस्र्ामा बाहेक र्बक्री गरेमा पवहले छुट ददएको रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क असूल उपर 
गररनेछ। 

17 एउटै कारोबारबाट दश लाख रूपैयााँ िा सोभन्दा मार्र्को घर िा जग्गा खररद र्बक्री गदाथ के्रताले बैंकबाट 
भिुानीको लार्ग योग्य (गडु फर पेमेन्ट) भनी छाप लागेको रे्कको फोटोकपी पेश गरेपर्छ िा के्रताले 
र्बके्रताका नामको बैंक खातामा रकम जम्मा गरेको सम्बञ्चन्धत बैंकले ददएको र्नस्सा, पत्र िा भौर्रको 
प्रमाञ्चणत प्रर्तर्लपी पेश गरेपर्छ मात्र सम्बञ्चन्धत र्नकायले र्लखत पाररत गनेछ। 

18 पर्त र पत्नीको संयिु नाममा पाररत हनुे र्लखतमा मवहला सरह रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क छुट ददइनेछ। 
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19 तीन पसु्तार्भत्र छोरी िा नार्तनीहरूमा संयिु नामसारी भई दताथफारी गदाथ खण्ड (क) को क्रम सङ्तया २ 
मा उञ्चल्लञ्चखत छोडपत्रको दररेटको आधा शलु्क लाग्नेछ।  

२0 नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तह िा अन्तगथतको कुनै एक र्नकायको नाममा रहेको जग्गा नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तह िा अन्तगथतको अको कुनै र्नकायको नाममा रञ्चजषे्ट्रशन िा दाञ्चखला 
खारेज गनुथ पदाथ रञ्चजषे्ट«शन शलु्क तर्ा सेिा शलु्क लाग्न ेछैन। 

21 कुनै व्यञ्चि िा संस्र्ाको स्िार्मत्िमा रहेको जग्गा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तह िा मातहतका 
कुनै र्नकायलाई र्नःशलु्क रूपमा प्राप्त भएमा िा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्र्ानीय तह िा मातहतका 
कुनै पर्न र्नकाय िा सामदुावयक विद्यालयले खररद गरी र्लएमा िा र्ललाम सकार गरेमा सोमा रञ्चजषे्ट्रशन 
शलु्क तर्ा सेिा शलु्क लाग्ने छैन।  

22 िैदेञ्चशक रोजगारीबाट बैंवकङ्ग प्रणालीमाफथ त रेर्मट्यान्स प्राप्त भएको बैंकको प्रमाञ्चणत कागजातको आधारमा 
त्यस्तो रेर्मट्यान्सबाट खररद हनुे जग्गाको र्लखतमा पच्र्ीस प्रर्तशत रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क छुट ददइनेछ। 

23 मालपोत कायाथलयबाट विगतमा पाररत भएका र्लखत दाञ्चखला खारेज गदाथ विगतमा पाररत र्लखतमा 
उञ्चल्लञ्चखत रै्ली अङ् क िा मूल्य दाञ्चखला खारेज गदाथको बखतको प्रर्र्लत मूल्याङ्कन रकम भन्दा न्यून भएमा 
नपगु हनु आउने रञ्चजषे्ट्रशन शलु्क असूल उपर गरी दाञ्चखला खारेज गनुथ पनेछ। 
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24 मालपोत कायाथलयबाट प्रिाह हनुे सेिा प्राप्त गनथका लार्ग कारागारमा रहेका कैदीबन्दीले सम्बञ्चन्धत कारागार 
प्रमखु िा तोवकएको कमथर्ारी समि र्निदेन गरेमा सो र्निदेनलाई कारागार प्रमखु िा तोवकएको कमथर्ारीले 
सम्बञ्चन्धत मालपोत कायाथलयमा पठाई सम्बञ्चन्धत मालपोत कायाथलयबाट कैदीबन्दीको माग बमोञ्चजमको सेिा 
उपलब्ध गराउन अनरुोध सवहतको पत्र तर्ा कागजात कारागार रहेको िेत्रको मालपोत कायाथलयमा प्राप्त हनु 
आएमा कारागार रहेको िेत्रको मालपोत कायाथलयले सही सनाखत गराउन आफ्नो कमथर्ारीलाई डोर खटाउन 
सक्नेछ। यसरी सही सनाखत गराउाँदा कारागार प्रमखु िा र्नजले तोकेको कमथर्ारीको रोहिरमा गराउन ु
पनेछ। 

25 यस अनसूुर्ीको प्रयोजनको लार्ग  "तराई िेत्र" भन्नाले तराई र र्भर्त्र मधेशका ञ्चजल्लाहरू सम्झन ुपछथ। 
२6 यस अनसूुर्ीको प्रयोजनका लार्ग "राप्ती उपत्यका  (देउखरुी) िेत्र" भन्नाले दाङ ञ्चजल्लाको राप्ती गाउाँपार्लका 

िेत्र र गििा गाउाँपार्लकाको िडा नं.१, २ र ३ को िेत्रलाई सम्झन ुपछथ।  

27 यस ऐन बमोञ्चजमको छुट सवुिधा यो ऐन प्रारम्भ भएको र्मर्त देञ्चख संित ् २०८१ साल आर्ाि 
मसान्तसम्मको अिर्धमा कारोिार हनु आउने र्लखतको हकमा मात्र कायम हनुेछ। 
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अनसूुर्ी-२ 

(दफा ३ साँग सम्बञ्चन्धत) 
सिारी साधन कर र सिारी सम्बन्धी शलु्क तर्ा दस्तरु सम्बन्धी व्यिस्र्ा 

(क) सिारी साधन कर  

  

क्र.सं. सिारीको वकर्सम िावर्थक करको दर (रू.) मा 

1 

र्नजी सिारी साधनमा देहाय बमोञ्चजम सिारी साधन कर लाग्नेछ:- 
(क) कार, ञ्चजप, भ्यान िा माइक्रो बस  
   (अ) १००० सी.सी सम्म २२,०००।- 
   (आ) १००० सी.सी भन्दा मार्र् १५०० सी.सी सम्म २५,०००।- 
   (इ) १५०० सी.सी भन्दा मार्र् २००० सी.सी. सम्म २७,०००।- 
   (ई) २००० सी.सी भन्दा मार्र् २५०० सी.सी. सम्म ३७,०००।- 
   (उ) २५०० सी.सी भन्दा मार्र् ३००० सी.सी. सम्म ५०,०००।- 
   (ऊ) ३००० सी.सी भन्दा मार्र् ३५०० सी.सी.सम्म ६०,०००।- 
 (ए) ३५०० सी.सी भन्दा मार्र् सबै ६५,०००।- 
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 (ख) डोजर, एक्साभेटर, लोडर,  रोलर, वट्रपर िा के्रन जस्ता मेञ्चशनरी उपकरण र र्मर्नवट्रपर 

   (अ) डोजर, एक्साभेटर, लोडर, रोलर िा के्रन जस्ता मेञ्चशनरी उपकरण ४०,०००।- 
     (आ) वट्रपर ३९,०००।- 
   (इ) र्मर्नवट्रपर ३०,०००।- 
(ग) थ्री ह्वीलर, टेम्पो, ई-ररक्सा, टे्रक्टर िा पािर वट्रलर 
  (अ) थ्री ह्वीलर टेम्पो   ६,०००।- 
  (आ) थ्री ह्वीलर ई-ररक्सा ४,000।- 
  (इ) हारबेष्टर र टे्रक्टर  

i)  कम्बाइन हारबेष्टर ५,000।- 
ii)  टे्रक्टर ९,०००।- 

   (ई) पािर वट्रलर ४,५००।- 
(घ) र्मर्नट्रक िा र्मर्नबस २७,०००।- 
(ङ) ट्रक िा बस ३५,०००।- 
(र्) मोटरसाईकल िा स्कुटर     
   (अ) १२५ सी.सी. सम्म ३,०००।- 
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  (आ) १२५ सी.सी. भन्दा मार्र् १५० सी.सी. सम्म ५,०००।- 
  (इ) १५० सी.सी भन्दा मार्र् २२५ सी.सी. सम्म ६,५००।- 
  (ई) २२५ सी.सी भन्दा मार्र् ४०० सी.सी. सम्म ११,०00।- 
  (उ) ४०० सी.सी. भन्दा मार्र् ६५० सी.सी.सम्म २०,०००।- 
 (ऊ) ६५० सी.सी.भन्दा मार्र् सबै ३०,०००।- 
(छ) र्नजी विद्यतुीय सिारी साधनमा 
(अ)  मोटरसाइकल िा स्कुटर 
(i)  १००० िाटसम्म २,०००।- 
 (ii)  १००० िाट भन्दा मार्र् १५०० िाटसम्म २,५००।- 
(iii) १५०० िाट भन्दा मार्र् सबै ३,०००।- 
(आ)   कार, ञ्चजप, भ्यान, माइक्रोबस िा बस 
(i)   ४९ वकलोिाटसम्म १०,०००।- 
(ii)   ४९ वकलोिाट भन्दा मार्र् १२५ वकलोिाटसम्म १५,०००।- 
(iii)  १२५ वकलोिाट भन्दा मार्र् २२५ वकलोिाटसम्म २०,०००।- 

 (iv)  २२५ वकलोिाट भन्दा मार्र् सबै ३०,०००।- 
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२ 

भाडामा दताथ भएका सिारी साधनमा देहाय बमोञ्चजम सिारी साधन कर लाग्नछे:- 
(क) कार, ञ्चजप, भ्यान िा माइक्रोबस 
    (अ) १००० सी.सी.सम्म   ११,०00।- 
    (आ) १००० सी.सी. भन्दा मार्र् १५०० सी.सी. सम्म     १२,५00।- 
    (इ) १५०० सी.सी. भन्दा मार्र् २००० सी.सी. सम्म     1३,५00।- 
    (ई) २००० सी.सी. भन्दा मार्र् २५०० सी.सी.सम्म  1४,५00।- 
    (उ) २५०० सी. सी. भन्दा मार्र् ३००० सी.सी. सम्म     1६,५00।- 
    (ऊ) ३००० सी. सी. भन्दा मार्र् ३५०० सी.सी. सम्म     1७,५00।- 
    (ए) ३५०० सी.सी. भन्दा मार्र् ४००० सी.सी.सम्म   1९,000।- 
    (ऐ) ४००० सी.सी.भन्दा मार्र् सबै २२,०००।- 
(ख) डोजर, एक्साभेटर, लोडर, रोलर िा के्रन जस्ता मेञ्चशनरी उपकरण   2१,000।- 
(ग) थ्री ह्वीलर र टेम्पो ६,000।- 
(घ) टे्रक्टर     7,000।- 
(ङ) पािर वट्रलर ४,५००।- 
(र्) र्मनीट्रक िा र्मनीबस १५,०००।- 
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(छ) र्मनी वट्रपर  १८,०००।- 
(ज) ट्रक, पानी ट्याङ्कर िा बस २०,०००।- 
(झ) तेल ट्याङ्कर २२,000।- 
(ञ) ग्यास बलेुट २५,000।- 
(ट) वट्रपर १९,०००।- 
(ठ) विद्यतुीय सिारी साधन 

(अ) २० वकलोिाट सम्म २,५००।- 
(आ) २० वकलोिाट भन्दा मार्र् ५० वकलोिाट सम्म ३,०००।- 
(इ) ५० वकलोिाट भन्दा मार्र् १२५ वकलोिाट सम्म ५,०००।- 
(ई) १२५ वकलोिाट भन्दा मार्र् २०० वकलोिाट सम्म १०,०००।- 
(उ) २०० वकलोिाट भन्दा मार्र् सबै १५,०००।- 

3 नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्र्ानीय तहको नाममा दताथ भएका सिारी साधनलाई भाडामा दताथ भएका 
सिारी साधन सरह सिारी साधन कर लाग्नेछ। पयथटक सिारी िा सािथजर्नक संस्र्ानका नाममा दताथ भएका 
सिारी साधनलाई र्नजी सिारी साधन सरह सिारी साधन कर लाग्नछे। 

4 भाडामा दताथ हनु े विद्यतुीय माध्यमबाट सिार्लत सिारी साधनमा सिारी साधन करमा साठी प्रर्तशत छुट 
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 हनुेछ। पेट्रोर्लयम पदार्थ बाहेक अन्य इन्धनद्वारा सिालन हनु ेसिारी साधनमा मार्र् उञ्चल्लञ्चखत क्र.सं. १ र 
२ बमोञ्चजम लाग्न ेसिारी साधन करमा बीस प्रर्तशत छुट हनुेछ।  

5 

 
सरुू पैठारी र्मर्तले एक िर्थभन्दा कम अिर्ध भएमा दामासाहीले सिारी साधन कर लगाइनछे।  

तर व्यापार मौज्दातमा रहेका सिारी साधनमा यस्तो कर लाग्न ेछैन। 
6 

 
उत्पादनका र्मर्तले पन्र िर्थभन्दा परुाना सिारी साधनलाई लाग्न ेसिारी साधन करमा र्ौध िर्थ भन्दा बविको 
प्रत्येक िर्थका लार्ग पााँर् प्रर्तशतका दरले र्प गरी सिारी साधन कर लाग्नेछ।  

तर त्यस्तो सिारी साधनको कुल कर रकम उि सिारी साधनको लार्ग तोवकएको कर रकमको दोब्बर 
भन्दा बवि हनुे छैन।बीस िर्थभन्दा परुाना कुनै पर्न सिारी साधनको स्िार्मत्ि पररितथन गररने छैन। 

7 

 
भाडाका बस, र्मनीबस तर्ा माइक्रोबसका सिारी साधनले विद्यार्ी, ज्यषे्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यञ्चि तर्ा 
जन आन्दोलनका घाइतेलाई सहरु्लयतको रूपमा भाडामा छुट ददए िापत त्यस्ता सिारी साधनका धनीले 
तोवकएको करमा साठी प्रर्तशत छुट पाउने छन।् छुट सवुिधा पाउने सिारी साधनले छुट पाउने िगथ खलेुको 
ञ्चस्टकर/सूर्ना त्यस्तो सिारी साधनमा टााँसेको हनु ुपनेछ। प्रदेश सरकारको कुन ै र्नकायबाट अनगुमन गदाथ 
सो बमोञ्चजमको छुट ददएको नपाईएमा िा ञ्चस्टकर/सूर्ना टााँसेको नपाइएमा छुट ददएको रकम र सोवह बराबर 
जररिाना गरी असूल उपर गररनेछ। 

8 जनुसकैु सिारी साधनका धनीले र्ाहेमा लाग्ने सिारी साधन कर प्रर्र्लत दरका आधारमा बविमा तीन 
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 बर्थसम्मका लार्ग अर्ग्रम रूपमा बझुाउन सक्नेछन।् त्यसरी अर्ग्रम रूपमा तीन िर्थको एकमषु्ठ कर भिुानी 
गरी निीकरण गराएमा लाग्ने सिारी साधन करमा दश प्रर्तशत छुट हनुेछ।  

9 

 
सािथजर्नक संग्रहालयमा प्रदशथनीका लार्ग राञ्चखएका बीस िर्थभन्दा परुाना सिारी साधनलाई िावर्थक र्तनुथपने 
सिारी साधन कर लाग्ने छैन। 

10 

 
क्र.सं. १ र २ मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न दमकल, एम्बलेुन्स र शि िाहनलाई सिारी साधन कर 
लाग्ने छैन। 

11 

 
दश लाख रूपैयााँ भन्दा बिीको सिारी साधन खररद गदाथ सम्बञ्चन्धत सिारी साधन के्रताले एकाउन्ट पेयी 
रे्कबाट मात्र र्बके्रतालाई रकम भिुानी गनुथ पनेछ। 

12 

 
यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न अपाङ्गता भएका व्यञ्चिले प्रयोग गनथ र्मल्ने गरी 
बनाईएका १५० सी.सी. सम्मका स्कुटरमा सिारी साधन कर लाग्ने छैन। 

13 

 
नेपालमा हाल सिालनमा रहेका परुाना ट्रकलाई नेपालमा नै बन्द कन्टेनरको रूपमा रूपान्तरण गनथ र्निेदन 
ददने सिारी साधनका धनीलाई र्नजले बझुाउन ु पने सिारी साधन कर िापत पर्ास हजार रूपैयााँ िा र्ार 
िर्थको सिारी साधन कर िापत हनु आउने रकममध्ये जनु घटी हनु्छ सो बराबरको रकम छुट ददइनेछ। 

 तर यस्तो छुट सवुिधा दश िर्थभन्दा परुाना ट्रकहरूलाई ददइने छैन।   

14 नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्र्ानीय तहले जफत गरी र्ललाम र्बक्री गरेको सिारी साधनमा सो र्मर्त 
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 भन्दा अगार्डको अिर्धको यस्तो कर लाग्ने छैन।  

तर अन्य शलु्क लाग्नेछ। 

15 
 

यस ऐन बमोञ्चजम छुट सवुिधा उपलब्ध गराउाँदा दईु िा सोभन्दा बवि छुट सवुिधा पाउने अिस्र्ा भएमा जनु 
शीर्थकमा सबैभन्दा बवि छुट सवुिधा उल्लेख भएको छ सो मात्र छुट हनुेछ। 

16 अन्य प्रदेशमा सिारी साधन दताथ गरी सिालनमा रहेका र यस प्रदेशर्भत्र सरूिा सहमर्त र्लई स्र्ानान्तरण गदाथ 
सिारी साधन दताथ दस्तरुमा असी प्रर्तशत छुट ददइनेछ।  

17 सिारी साधन कर प्रत्यके आर्र्थक बर्थको रै्त्र मसान्त िा सिारी दताथ वकताि निीकरण गने म्याद जनु अञ्चघ 
हनु्छ सो म्याद समाप्त भएको र्मर्तले ९० ददनर्भत्र बझुाई सक्न ु पनेछ।सोवह म्यादर्भत्र नबझुाएमा सोही 
आर्र्थक बर्थको अन्त्यसम्मको २० प्रर्तशतका दरले जररिाना समेत र्लई सिारी साधन कर दाञ्चखला गनुथ पनेछ। 
विगत आर्र्थक बर्थमा कर दाञ्चखला नगरी जररिाना परेका र र्ाल ुआर्र्थक िर्थमा तोवकएको म्यादर्भत्र कर 
दाञ्चखला गनथ आउने सिारी धनीसाँग विगत आर्र्थक िर्थको र्नयमानसुारको जररिाना असूल गने र र्ाल ुआर्र्थक 
िर्थको जररिाना नलाग्ने। 

18 सिारी साधन दताथ भई पााँर् िर्थभन्दा बिी अिर्धको िावर्थक सिारी साधन कर नबझुाएका र निीकरण समेत 
नगरेका सिारी साधनमध्ये सिारी साधन दताथ प्रमाण पत्र लगत दताथ वकताब र अर्भलेखबाट कट्टा नभएका 
सिारी साधनको हकमा सिारी धनी िा व्यिस्र्ापकले संित ्२०८० साल रै्त्र मसान्तर्भत्र हालसम्मको सिारी 
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(ख) सिारी साधन दताथ दस्तरु तर्ा अन्य  दस्तरु जररिाना  
 

(१) सिारी दताथ र सिारी सरूिा दताथ दस्तरु 
र्स.नं. सिारी िगीकरण  सिारीको  वकर्सम दस्तरु रू. 

१ ठूला सिारी र्नजी १५००।- 
सािथजर्नक २५००।- 

२ मझौला सिारी र्नजी १०००।- 
सािथजर्नक १५००।- 

३ साना सिारी (कार, जीप, भ्यान, वपकअप, टेम्पो िा पािरवट्रलर) र्नजी १०००।- 

साधन कर र निीकरण दस्तरु बझुाएमा बााँकी जररिाना र र्प दस्तरु र्मनाहा हनुेछ।  
19 बीस िर्थसम्म र्नयर्मत सिारी साधन कर दाञ्चखला र निीकरण गरेका र सो अिर्ध पर्छ सिालनमा नरही 

र्ञ्चन्कएका तर्ा कानून बमोञ्चजम लगतकट्टा गनथ नआएका भाडाका सिारी साधनको लगत कट्टा गने प्रयोजनका लार्ग 
र्निेदन ददएमा बीस िर्थपर्छ पााँर् िर्थसम्मको अिर्ध भए पर्छल्लो एक िर्थको सिारी साधन कर र पााँर् िर्थभन्दा 
बवि अिर्धको भए पर्छल्लो दईु िर्थको सिारी साधन कर दाञ्चखला गरेमा त्यस्ता सिारीको लगत कट्टा गररनेछ।  
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सािथजर्नक १५००।- 
४ मोटर साइकल िा स्कुटर र्नजी ५००।- 

सािथजर्नक ५००।- 
रष्टव्यः पयथटक सिारी र संस्र्ानको सिारी दस्तरु सािथजर्नक सिारी सरह लाग्नेछ। 

(२) सिारी साधन सरूिा सहमर्त दस्तरु 

र्स.नं. सिारी िगीकरण दस्तरु रू. 

१ ठूला सिारी २५००।- 
२ मझौला सिारी १५००।- 
३ साना सिारी (कार, जीप, भ्यान, वपकअप, टेम्पो िा पािरवट्रलर) १0००।- 
४ मोटरसाइकल िा स्कुटर ५००।- 

रष्टव्यः पयथटक सिारी र संस्र्ानको सिारी दस्तरु सािथजर्नक सिारी सरह लाग्नेछ। 
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(3) सिारी साधनको अस्र्ायी दताथ दस्तरु 
र्स.नं. सिारी िगीकरण सिारीको  वकर्सम दस्तरु रू.  

१ ठूला सिारी र्नजी १०००।- 

सािथजर्नक १५००।- 
२ मझौला सिारी र्नजी ८००।- 

सािथजर्नक १२००।- 

३ साना सिारी (कार, जीप, भ्यान, वपकअप, टेम्पो िा 
पािरवट्रलर) 

र्नजी ५००।- 
सािथजर्नक १०००।- 

४ मोटरसाइकल िा स्कुटर र्नजी ९००।- 

सािथजर्नक ५००।- 
रष्टव्यः पयथटक सिारी र संस्र्ानको सिारी दस्तरु सािथजर्नक सिारी सरह लाग्नेछ। 
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(4) सिारी साधन दताथ प्रमाण पत्र निीकरण दस्तरु 

र्स.नं. सिारी िगीकरण सिारीको वकर्सम दस्तरु रू. 
१ ठूला सिारी र्नजी ५००।- 

सािथजर्नक ८००।- 

२ मझौला सिारी र्नजी ४००।- 

सािथजर्नक ५००।- 

३ साना सिारी (कार, जीप, भ्यान, वपकअप, टेम्पो िा पािरवट्रलर) र्नजी ४००।- 
सािथजर्नक ३००।- 

४ मोटरसाइकल िा स्कुटर र्नजी ३००।- 

सािथजर्नक ५००।- 

रष्टव्यः पयथटक सिारी र संस्र्ानको सिारी दस्तरु सािथजर्नक सिारी सरह लाग्नेछ। 
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(5)  सिारी साधनको नामसारी दस्तरु 

र्स.नं. सिारी िगीकरण सिारीको वकर्सम दस्तरु रू. 

१ ठूला सिारी 
र्नजी १०००।- 
सािथजर्नक २०००।- 

२ मझौला सिारी 
र्नजी ८००।- 
सािथजर्नक १५००।- 

३ 
साना सिारी (कार, जीप, भ्यान, वपकअप, 

टेम्पो िा पािरवट्रलर) 

र्नजी ८००।- 
सािथजर्नक १०००।- 

४ मोटरसाइकल/स्कुटर 
र्नजी ५००।- 
सािथजर्नक १०००।- 

रष्टव्यः पयथटक सिारी र संस्र्ानको सिारी दस्तरु सािथजर्नक सिारी सरह लाग्नेछ। 
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(6)  बाटो इजाजत पत्र दस्तरु र निीकरण समेत (र्ौध र्सटसम्म िमता भएका सािथजर्नक सिारी साधनलाई मात्र) 

र्स.नं. बाटो दरुी (वक .र्म.) अधथिावर्थक बाटो इजाजत पत्र (निीकरण 

समेत) दस्तरु (रू.) 

१ १ वक.र्म. भन्दा मार्र् 50 वक.र्म.सम्म ६००।- 

२ 5० वक.र्म. भन्दा मार्र् 100 वक.र्म.सम्म ८००।- 

३ 10० वक.र्म. भन्दा मार्र् 150 वक.र्म.सम्म १०००।- 

४ १5० वक.र्म. भन्दा मार्र् 250 वक.र्म.सम्म १२००।- 

५ 25० वक.र्म. भन्दा मार्र् 300 वक.र्म.सम्म १५००।- 
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(7)  बाटो इजाजत पत्र दस्तरु र निीकरण समेत (सािथजर्नक सिारी साधनलाई मात्र लाग्ने) 

र्स.नं. बाटो दरुी (वक .र्म .) 

सिारीको िगीकरण र अधथिावर्थक (निीकरण समेत) 
दस्तरु(रू.) 

ठूला र मझौला िस, 
र्मर्निस आदद 

ठूला र मझौला ट्रक, 
र्मर्नट्रक आदद 

१ 1 वक.र्म. देञ्चख 50 वक.र्म.सम्म ८००।- १०००।- 

२ 5० वक.र्म. भन्दा मार्र् 100 वक.र्म.सम्म १०००।- १२००।- 

३ 10० वक.र्म. भन्दा मार्र् १50 वक.र्म.सम्म १२००।- १४००।- 

४ १५० वक.र्म. भन्दा मार्र् २०0 वक.र्म.सम्म १४००।- १७००।- 

५ २०० वक.र्म. भन्दा मार्र् २50 वक.र्म.सम्म १५००।- १८००।- 
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६ २५० वक.र्म. भन्दा मार्र् ३०0 वक.र्म.सम्म १८००।- २०००।- 

७ 30० वक.र्म. भन्दा मार्र् 350 वक.र्म.सम्म २०००।- २३००।- 

८ 35० वक.र्म. भन्दा मार्र् 400 वक.र्म.सम्म २१००।- २४००।- 

९ 40० वक.र्म. भन्दा मार्र् 450 वक.र्म.सम्म २३००।- २६००।- 

१० 45० वक.र्म. भन्दा मार्र् 500 वक.र्म.सम्म २६००।- २९००।- 

११ 50० वक.र्म. भन्दा मार्र् 550 वक.र्म.सम्म ३२००।- ३३००।- 

१२ 55० वक.र्म. भन्दा मार्र् 600 वक.र्म.सम्म ३३००।- ३४००।- 

१३ 60० वक.र्म. भन्दा मार्र् 650 वक.र्म.सम्म ३५००।- ३६००।- 

१४ 65० वक.र्म. भन्दा मार्र् 700 वक.र्म.सम्म ३८००।- ३९००।- 

१५ 70० वक  .र्म .  भन्दा मार्र् ४२००।- ४३००।- 
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 (8)  तोवकएका र्नञ्चित िते्रर्भत्रको बाटो (रूट) िा िते्रर्भत्र सिालनार्थ लाग्ने बाटो इजाजत दस्तरु 

 

र्स.नं. 
 

सिारीको िगीकरण 
अधथिावर्थक बाटो इजाजत 

दस्तरु (रू.) 

१ 
र्ौध र्सट िा सोभन्दा मरु्नका (र्मटरिाला बाहेक) हलकुा सिारी र एक 
टनसम्म िमता भएका ट्याक्टर र पािरवट्रलर  

५00।- 

२ र्मटर भएका ट्याक्सी ५00।- 
३ ट्याम्पो ४00।- 

(9)  जााँर्पास  प्रमाणपत्र दस्तरु 

र्स.नं. सिारी िगीकरण अधथिावर्थक दस्तरु (रू.) 

१ ठूला सिारी ५00।- 
२ मझौला तर्ा साना सिारी ४00।- 
3 तीन पाङ्ग्र ेसिारी  300।- 

   रष्टव्यः पयथटक सिारी र संस्र्ानको सिारी दस्तरु सािथजर्नक सरह लाग्नेछ। 
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(10)  यातायात सेिाको नाम पञ्चिकरण दस्तरु  

र्स.नं. पुाँजी दस्तरु (रू.) 
१ रू. १५ लाखसम्म १०००।- 
२ रू. १५ लाखभन्दा बिी रू. ५० लाखसम्म २५००।- 
३ रू. ५० लाख भन्दा बिी जर्तसकैु ४०००।- 

 रष्टव्यः तर र्प गनथ प्रर्त सिारी साधन साना सिारी रू. ५००।-, मझौला सिारी साधन रू.१०००।- र ठूला 
सिारी साधन रू.१५००।-लाग्नेछ। 
(११)  यातायात सेिा सिालन गने निीकरण दस्तरु 
र्स.नं. पुाँजी दस्तरु रू. 
१ रू. १५ लाखसम्म १०००।- 
२ रू. १५ लाखभन्दा बवि रू. ५० लाखसम्म ३०००।- 
३ रू. ५० लाखभन्दा बवि जर्तसकैु ५०००।- 
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 (१२)  सिारी साधन र्ालक प्रञ्चशिण केन्र, कारखाना िा  िकथ सप सिालन अनमुर्त पत्र दस्तरु र निीकरण दस्तरु 

र्स.नं. सिारी िगीकरण अनमुर्तपत्र दस्तरु (रू.) 
िावर्थक निीकरण 

दस्तरु (रू.) 
१ मोटरसाइकल, स्कुटर र मोपेड ४०००।- २५००।- 
२ तीन र र्ार पाङ्ग्र े साना सिारी (टेम्पो, कार, 

ञ्चजप िा भ्यान) ६०००।- ४०००।- 

३ ठूला तर्ा मझौला (ट्रक, बस, र्मर्नट्रक, र्मर्नबस 
िा माईक्रोबस) 

७०००।- ५०००।- 

४ हेभी इक्यपुमने्ट (रोलर, डोजर, एक्साभेटर, 
लोडर िा के्रन तर्ा अन्य र्नमाथण कायथमा प्रयोग 
हनु)े 

८०००।- ६०००।- 

रष्टव्यः एकभन्दा बवि िगीकरणको सिारी सम्बन्धी प्रञ्चशिण केन्र, कारखाना िा िकथ सप सिालन गदाथको हकमा जनु 
बवि हनु आउाँछ सोही िगीकरणमा परेको सिारी साधनको दस्तरु लाग्नछे। 
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(१३)  सिारी साधन र्बक्री शोरूम िा ररकञ्चन्डसन हाउस सिालन अनमुर्तपत्र दस्तरु र िावर्थक निीकरण  दस्तरु 

र्स.नं. ञ्चस्र्र पुाँजी अनमुर्तपत्र दस्तरु (रू.) निीकरण  दस्तरु (रू.) 
१ रू. ३ करोडसम्म (साना उद्योग) ७०००।- ३५००।- 
२ रू. ३ करोड देञ्चख १० करोडसम्म (मझौला 

उद्योग) 

१००००।- ५०००।- 

३ रू. 10 करोड देञ्चख मार्र् (ठूला उद्योग) ३००००।- १५०००।- 
 (१४)  विदेशमा दताथ भएका (मालिाहक सिारी साधन बाहेकका) सिारी साधन लञु्चम्बनी प्रदेशमा प्रिेश गदाथ लाग्न े
बाटो (रूट) दस्तरु (सडक सिारी, यातायात तर्ा पररिहन ऐन, २०७६ को दफा ११ साँग सम्बञ्चन्धत)  

र्स.नं. सिारीको िगीकरण प्रर्तददन लाग्ने दस्तरु (रू.) 
१ साना सिारी (मोटरसाइकल र स्कुटर, तीन पाङ्ग्र ेसमते) 2००।- 
२ मझौला सिारी  50०।- 
३ ठूला सिारी 7००।- 

रष्टव्यः नेपाल र अन्य मलुकुबीर् दईु पिीय सञ्चन्ध/सम्झौता भएका विर्यमा सोवह सञ्चन्ध/सम्झौतामा उल्लेख भए 
बमोञ्चजम हनुेछ। 
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(१५)  सिारी र्ालक अनमुर्त पत्र आिेदन दस्तरु, अनमुर्त पत्र निीकरण दस्तरु  

र्स.नं. सिारीको वकर्सम/िगथ आिेदन दस्तरु रू. 

सिारी र्ालक 
अनमुर्तपत्र र  
निीकरण  दस्तरु 

रू. 

िगथ र्प दस्तरु 
रू. 

१ मोटर साईकल/मोपेड/स्कुटर (िगथ-A) 500।- १५००।- ५००।- 
२ स्कुटर/मोपेड(िगथ-K),अपाङ्गता भएका व्यञ्चि 

(िगथ-K1) 500।- १५००।- ५००।- 

३ कार, जीप, डेर्लभरी भ्यान(िगथ-B) 500।- २०००।- ५००।- 
४ ट्याम्पो/अटोररक्सा(िगथ-C),इररक्सा(िगथ-C1) 500।- २०००।- ५००।- 
५ पािर वट्रलर(िगथ-D) ५००।- २०००।- ५००।- 
६ टेक्टर (िगथ-E) 500।- २५००।- ५००।- 
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७ र्मर्नबस/र्मर्नट्रक(िगथ-F)  500।- २५००।- ५००।- 

८ ट्रक /बस , लहरी(िगथ-G)  500।- ३०००।- १०००।- 

९ रोड रोलर/डोजर(िगथ-H), डोजर (िगथ H1-

Dozer), रोड रोलर (िगथ H2-Road Roller)  

 

५००।- ३०००।- १०००।- 

१० के्रन/दमकल/लोडर(िगथ-I), के्रन  (िगथ I1-
Crane), दमकल (िगथ I2-Fire Brigade), 

लोडर (िगथ I3-Loader)  

500।- ३०००।- १०००।- 

११ िगथ J1-Excavator, िगथ J2-Backhoe Loader, 

िगथ J3-Grader, िगथ J4-Forklift, िगथ J5-

Others 

500।- ३०००।- १०००।- 

१२ प्रमाणीकरण १०००।- - - 
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 (१६)  विदेशमा दताथ भएको सिारी र्लाउने अनमुर्तपत्रको दस्तरु (सडक सिारी, यातायात तर्ा पररिहन ऐन, 
२०७६ को दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) साँग सम्बञ्चन्धत) 

र्स.नं. सिारीको िगीकरण दस्तरु रू. 

१ ठूला सिारी िा मझौला सिारी ३000।- 

२ साना सिारी २000।- 

(१७) 

बाटो इजाजत पत्रको म्याद समाप्त भएको र्मर्तले १५ ददनसम्म लाग्ने दस्तरु र्लई निीकरण  गररनेछ। 
त्यसभन्दा पछाडी ३० ददनसम्म अर्ाथत शरुुबाट ४५ ददनसम्म दोब्बर दस्तरु लगाई निीकरण  गररनछे। 
त्यसपर्छ शरुू देञ्चख पवहलो ६ मवहनासम्म तेब्बर र त्यसपछार्ड प्रत्यके ६ मवहनाको लार्ग एक पटक  

लाग्ने इजाजत दस्तरु र्प र एकमषु्ठ रू.५०००।- जररिाना गरी बाटो इजाजत पत्र निीकरण  

गररनेछ।  

तर तीनपाङ्ग्र े सिारी साधनको हकमा अन्य दस्तरु यर्ाित गणना गरी एकमषु्ठ रू.2०००।- 
जररिाना गरी इजाजतपत्र निीकरण  गररनेछ। 
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(१८) 

सिारी जााँर्पासको अिर्ध समाप्त भएको र्मर्तले ७ ददनर्भत्र लाग्ने दस्तरु र्लई जााँर्पास प्रमाण पत्र 
उपलब्ध गराइनछे। त्यसभन्दा पछार्ड ३५ ददनसम्म अर्ाथत शरुुबाट ४२ ददनसम्म दोब्बर दस्तरु र म्याद 
समाप्त भएको शरुु देञ्चख ६ मवहना र्भत्रसम्म लाग्ने दस्तरुको तेब्बर र एकमषु्ठ रू.3०००।- जररिाना 
गररनेछ।त्यसपर्छको अिर्धको शरुुको ६ मवहनार्भत्रको अिर्धको लाग्ने दस्तरु र जररिाना सवहत 
त्यसपर्छको प्रत्येक ६ मवहनाको एक पटक मानी (जररिाना बाहेक) को लाग्ने शलु्क र्प गदै 
जानपुनेछ। जनुसकैु बखत जााँर्पास गदाथ सिारी साधन र्नयमानसुार दरुूस्त भएको हनुपुनेछ अन्यर्ा 
जााँर्पास खारेज गररनेछ।  

तर तीनपाङ्ग्र े सिारी साधनको हकमा अन्य दस्तरु यर्ाित गणना गरी एकमषु्ठ रू.1०००।- 
जररिाना गरी जााँर्पास प्रमाणपत्र उपलव्ध गराइनेछ। 

(१९) 

पटके बाटो प्रर्त ५० वक .र्म. को लार्ग इजाजत दस्तरु रू.१००।-, सिारी दताथ प्रमाण पत्रको प्रर्तर्लपी 
दस्तरु रू.५००।-, जााँर्पास प्रमाणपत्र र बाटो (रूट) इजाजत प्रमाणपत्रको प्रर्तर्लपी रू.३००।-, प्रदरु्ण 
ञ्चस्टकर दस्तरु रू.१००।-, र नेपालमा कायम भएको बाटोमा सिालन गने ठूला तर्ा मझौला, पयथटक 
सिारी, संस्र्ानमा सिारी र भाडाका ट्रकमा राष्ट्रव्यापी बाटो इजाजत (नशेनल परर्मट) दस्तरु िावर्थक 
रू.२०,०००।- लाग्नेछ । 
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(२०) 

सिारी जााँर्पास प्रमाण पत्र दस्तरु तर्ा बाटो इजाजत पत्र (रूट परर्मट) निीकरण दस्तरु अधथ िावर्थक 
रूपमा र्लई निीकरण गनुथ पनेछ।  

तर कुनै साबथजर्नक सिारी साधनको तोवकएको आय ुछ मवहनाभन्दा कम भएमा बााँकी रहने अिर्धको 
लार्ग दामासाहीले निीकरण दस्तरु र्लई निीकरण गनुथ पनेछ। 

(२१) 

नामसारीको लार्ग सिारी साधन र्बक्री गने िा खररद गने व्यञ्चि सिारी दताथ भएको सम्बञ्चन्धत यातायात 
व्यिस्र्ा कायाथलयमा उपञ्चस्र्त भई सिारी साधन खररद र्बक्री गनथ मिुर भई सवहछाप गरी सनाखत 
प्रमाञ्चणत गनथ माग गरेमा दईु पाङ्ग्र ेसिारी साधनको लार्ग रू.५००।-, तीन पाङ्ग्र ेसिारी साधनको 
लार्ग रू.८००।- र अन्य साना  ठूला सिारी साधनको लार्ग रू.१५००।-  दस्तरु र्लई सनाखत रकम 
प्रमाञ्चणत  गररनेछ। यसरी  प्रमाञ्चणत भएको सनाखतको मान्य अिर्ध ३० ददन मात्र हनुेछ।   

(२२) 

सिारी साधनको नामसारी गदाथ कारणिश सिारी धनी कायाथलयमा उपञ्चस्र्त हनु नसक्न ेभनी डोर खटाउन 

र्निदेन ददएमा कायाथलयमा आउन नसक्ने कारण कायाथलय प्रमखुलाई मनार्सि लागेमा सम्बञ्चन्धत 
कायाथलयको िते्रार्धकारर्भत्र तराईको ञ्चजल्ला भए रू. ५०००।- र पहाडी िा वहमाली  ञ्चजल्लाको लार्ग 
रू. ८०००।- दस्तरु र्लई डोर खटाउन सवकनेछ।  
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(२३) 

कारागारमा रहेका कैदीबन्दीले सम्बञ्चन्धत कारागार प्रमखु िा तोवकएको कमथर्ारी समि आफ्नो सिारी 
साधन र्बक्री गरी नामसारीको लार्ग सही सनाखत गनथ र्निदेन गरेमा सो र्निेदनलाई कारागार प्रमखु िा 
तोवकएको कमथर्ारीले कैदीबन्दीको माग बमोञ्चजमको सेिा उपलब्ध गराउन अनरुोध सवहतको पत्र तर्ा 
कागजात कारागार रहेको िते्रको यातायात व्यिस्र्ा कायाथलयमा प्राप्त हनु आएमा कारागार रहेको िेत्रको 
यातायात व्यिस्र्ा कायाथलयले सही सनाखत गराउन आफ्नो कमथर्ारीलाई डोर खटाउन सक्नेछ। यसरी 
सही सनाखत गराउाँदा कारागार प्रमखु िा र्नजले तोकेको कमथर्ारीको रोहिरमा गराउन ुपनेछ। 

(2४) 

सािथजर्नक सिारीले प्रत्यके छ मवहनामा तर्ा र्नजी सिारीले प्रत्यके एक िर्थमा प्रदरु्ण जााँर् गराउन ु
पनेछ। प्रदरु्ण जााँर्को अिर्ध समाप्त भएको र्मर्तले सात ददनर्भत्र प्रदरु्ण ञ्चस्टकर शलु्क रू.100।- 
र्लई प्रदरु्ण जााँर् गररनेछ। उि अिर्धर्भत्र प्रदरु्ण जााँर् नगराउने सािथजर्नक सिारीको हकमा प्रत्येक 
छ मवहनाको रू.1000।- का दरले र र्नजी सिारी साधनको हकमा प्रत्यके िर्थको रू.1500।- का 
दरले जररिाना लाग्नछे।      
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अनसूुर्ी-३ 

(दफा ४ साँग सम्बञ्चन्धत) 
मनोरिन कर 

र्स.नं. वििरण करको दर 
१ र्लञ्चर्त्र घरमा र्लञ्चर्त्र प्रदशथन गदाथ प्रर्त वटकट मूल्यको  ५ प्रर्तशत 

२ क्यार्सनो तर्ा र्मनी क्यार्सनोमा प्रिेश गने ग्राहकबाट प्रर्त व्यञ्चि रू.3००।- 
३ र्भर्डयो घर, कन्सटथ, दोहोरी सााँझ, डान्सबार िा नाइट क्लि प्रिशे गने ग्राहकबाट 

प्रर्त व्यञ्चि 
रू.२५।- 

४ सााँस्कृर्तक प्रदशथन हल, र्र्यटर/नाटक घर, फनपाकथ , िाटर गाडेन, बाल उद्यान, 

फुटसल, जमु्बा, मसाज एिम ्स्पा, जीपलाईन, केिलकार, स्काइ साइञ्चक्लङ, बञ्चन्जजम्प, 

स्िीर्मङ्ग पलु िा पाकथ  प्रिेश गदाथ एकमषु्ठ प्रर्त वटकट/र्बल मूल्यको  
 

५ प्रर्तशत 
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५. सकथ स, खेल, मलेा, जाद,ु र्टके िा विर्भन्न प्रदथशनीमा वटकट व्यिस्र्ा भएकोमा वटकट मूल्यको ५ प्रर्तशत र 
वटकटको व्यिस्र्ा नभएकोमा देहाय बमोञ्चजमको दरमा मनोरिन कर लाग्नेछः- 

वििरण कायथक्रम 
ञ्चजल्लाको िगथ अनसुार करको दर (रू.मा) 

क िगथ ख िगथ ग िगथ 
सकथ स,खेल,मलेा, 
जाद,ुर्टके लगायत  

१ ददन सम्मको  ७,00०।- ४,०००।- २,०००।- 
३ ददन सम्मको १८,०००।- १०,०००।- ५,०००।- 
५ ददन सम्मको ३०,०००।- १८,०००।- ८,०००।- 
७ ददनसम्म   ४२,०००।- २५,०००।- १२,०००।- 
८ देञ्चख १५ ददनसम्म ७५,०००।- ४०,०००।- २०,०००।- 
१६ देञ्चख ३० ददन सम्म १,००,०००।- ६०,०००।- ३०,०००।- 

रष्टव्य: (१) मनोरिन कर प्रयोजनका लार्ग ञ्चजल्लाको िगीकरण देहाय बमोञ्चजम हनुेछः-  
"क" िगथमा पने ञ्चजल्लाहरू: निलपरासी (बदथघाट ससु्तापञ्चिम), रूपन्देही, कवपलिस्त,ु दाङ, बााँके र बददथया। 

"ख" िगथमा पने ञ्चजल्लाहरू: पाल्पा, गलु्मी, अघाथखााँर्ी र प्यठुान। 

"ग" िगथमा पने ञ्चजल्लाहरू: रोल्पा र रूकुम (पूिथ)। 
(२) तीस ददनभन्दा मार्र्को सकथ स, खेल, मेला, जाद,ु र्टके र विर्भन्न प्रदशथनीमा वटकटको व्यिस्र्ा अर्निायथ 
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गनुथ पनेछ। 
६. वट.भी. केिल नेटिकथ को हकमा शलु्कको एक प्रर्तशत र र्डश वट.भी.को हकमा ररर्ाजथ रकमको दईु 

प्रर्तशतका दरले कर लाग्नछे। 

7. एक स्र्ानीय तह भन्दा बवि स्र्ानीय तहमा केिलकार, स्काइ साइञ्चक्लङ लगायतका मनोरिनात्क सेिा 
तर्ा वक्रयाकलाप सिालन भएको हकमा प्रिशे र्बन्द ु िा वटकटको व्यिस्र्ा रहेको स्र्ानीय तहले 
मनोरिन कर सङ् कलन गरी त्यस्ता स्र्ानीय तहहरु बीर्मा करको रकम बााँडफााँट सम्बन्धी कुन ै
सम्झौता िा करार भएको हकमा सोवह बमोञ्चजम र त्यस्तो सम्झौता िा करार नभएको हकमा साठी 
प्रर्तशतले हनु आउने रकम त्यस्ता स्र्ानीय तहहरु बीर्मा समान अनपुातमा बााँडफााँट गनुथ पनेछ र 
र्ार्लस प्रर्तशतले हनु आउन ेरकम प्रदेश सञ्चित कोर्मा दाञ्चखला गनुथ पनेछ।  
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अनसूुर्ी-४ 

(दफा ६ साँग सम्बञ्चन्धत) 
कृवर् आयमा कर 

      
 र्स.नं. 

आयको िगीकरण करको दर 

1 घोवर्त आय रू. 5,00,000।- सम्म छुट 

2 घोवर्त आय रू. 5,00,000।- भन्दा मार्र् रू.१0,०0,000।- सम्म 2% 
3 घोवर्त आय रू. १०,०0,000।- भन्दा मार्र् रू.१५,00,000।- सम्म 3% 

4 घोवर्त आय रू. १५,00,000।- भन्दा मार्र् रू.२०,00,000।- सम्म ५% 

5 घोवर्त आय रू.२० लाख भन्दा मार्र्को हकमा पवहलो रू.२० लाखसम्म र्स.नं. 4 बमोञ्चजम, त्यसपर्छको 
रू.२० लाखमा २%, त्यसभन्दा मार्र्को जनुसकैु रकममा ३% का दरले कर लाग्नछे। 
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अनसूुर्ी-५ 

(दफा ७ र दफा १२ को उपदफा (२) साँग सम्बञ्चन्धत) 
पयथटन व्यिसाय दताथ शलु्क, निीकरण शलु्क तर्ा पयथटकीय स्र्ल प्रिेश शलु्क 

(१) पयथटन व्यिसाय दताथ तर्ा निीकरण शलु्कः 
(क) पयथटकस्तरको होटेल, आिास, लज, रेषु्टरााँ तर्ा ररसोटथ, पि िा िार दताथ तर्ा निीकरण शलु्कः 

र्स.नं. होटेलको वकर्सम 
दताथ शलु्क 

रू. 

निीकरण  शलु्क रू. 

म्यादर्भत्र 

म्याद नाघेको 

तीन मवहना 
सम्म र्प 

छ 
मवहनासम्म 

र्प 

एक 
िर्थसम्म  

र्प 

१ साधारण होटेल 5000।- 5000।- नलाग्न े ५०% १००% 

२ पयथटक आिास (साधारण) िा 
एक तारे होटेल 

10000।- 10000।- नलाग्न े ५०% १००% 

३ दईु तारे होटेल २००००।- २००००।- नलाग्न े ५०% १००% 

४ तीन तारे होटेल ३००००।- ३००००।- नलाग्न े ५०% १००% 
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५ पयथटक आिास (र्डलक्स)  ४०000।- ४०000।- नलाग्न े ५०% १००% 

६ लज, रेष्ट्रुरा तर्ा ररसोटथ, पाटी 
प्यालेस, पि तर्ा बार 5000।- 5000।- नलाग्न े ५०% १००% 

७ डान्सिार, मोटल, साउना, ज्याकुजी 
सेन्टर, जीमक्लि, स्िीर्मङ्ग पलु, 

हेल्र् क्लि, नाइट क्लि 
5000।- 5000।- नलाग्न े ५०% १००% 

८ कवफसप २०००।- २०००।- नलाग्न े ५०% १००% 

रष्टव्यः निीकरण गने म्याद एक िर्थ नाघेमा प्रर्त िर्थ शत प्रर्तशतका दरले र्प निीकरण शलु्क लाग्नेछ। 
(ख) एजेन्सीको दताथ  (इजाजत) शलु्क तर्ा निीकरण शलु्कः 

र्स.नं. एजेन्सीको वकर्सम 
इजाजत 
शलु्क रू. 

निीकरण शलु्क रू. 

म्यादर्भत्र 
म्याद नाघेको 

तीन मवहना 
सम्म र्प 

छ मवहना 
सम्म र्प 

एक िर्थसम्म 
र्प 

१ साहर्सक पयथटन तर्ा 
जलयात्रा एजने्सी 

2५000।- 25000।- नलाग्न े ५०% १००% 
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२ टे्रवकङ्ग एजेन्सी 2५000।- 25000।- नलाग्न े ५०% १००% 

३ ट्राभल एजने्सी 25000।- 25000।- नलाग्न े ५०% १००% 

४ पयथटक यातायात 25000।- 25000।- नलाग्न े ५०% १००% 

रष्टव्यः निीकरण गने म्याद एक िर्थ नाघेमा प्रर्त िर्थ शत प्रर्तशतका दरले र्प निीकरण शलु्क लाग्नेछ। 
(ग) साहर्सक पयथटन एजेन्सीद्वारा सिालन गररने वक्रयाकलापका लार्ग िावर्थक इजाजत शलु्कः 
र्स.नं. वक्रयाकलाप िावर्थक इजाजत शलु्क रू. 

१ स्कीईङ्ग 2०000।- 
2 ििी जम्प ३0000।- 
3 जीप फ्लायर ३0000।- 
4 क्यानोर्नङ 30000।- 
5 क्यानोवप िावकङ्ग 15000।- 
6 अन्य साहर्सक गर्तविर्ध ४0000।- 
रष्टव्यः र्स.नं.6 को हकमा साहर्सक गर्तविर्ध/वक्रयाकलाप सिालन गनथ र्निदेन पनथ आएमा पयथटन र्डर्भजन 
कायाथलय िा प्रदेश सरकारको पयथटन विर्य हेने मन्त्रालयले तोकेको र्नकायले सिालन गनथ उपयिु देखेमा 
तोवकएको शलु्क र्लई सिालन गनथ इजाजत ददन सक्नेछ। 
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(घ) मनोरिनात्मक पयथटन व्यिसाय दताथ तर्ा निीकरण शलु्कः 
र्स.नं. वक्रयाकलाप दताथ शलु्क रू. िावर्थक निीकरण  शलु्क 

रू. 

1 केिलकार प्रर्त डब्बा 7000।- 3000।- 
2 एम्यजु्मेन्ट पाकथ  िा फन पाकथ  २0000।- ४000।- 
3 अन्य पाकथ  १५000।- ३000।- 
4 ञ्चर्ल्रेन पाकथ , सकथ स, स्पा, फुटसल, 

वपकर्नक स्पट 
१०000।- ३000।- 

 

(ङ) गाइडको इजाजत तर्ा निीकरण शलु्कः 
(अ) गाइडको इजाजत शलु्कः 
र्स.नं. वकर्सम शलु्क रू. 
1 ररभर गाईड 2000।- 
2 पर् प्रदशथक/टे्रवकङ्ग गाईड 2000।- 
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3 टे्रवकङ्ग पोटथर गाईड 2000।- 

4 अन्य गाईड 2000।- 

(आ) गाइडको इजाजत पत्र निीकरण शलु्कः 
र्स.नं. वकर्सम निीकरण शलु्क रू. 
1 इजाजतको म्याद समाप्त हनु ुअगािै 2000।- 
2 म्याद समाप्त भए पर्छको तीन मवहनासम्म 2500।- 

3 म्याद समाप्त भए पर्छको छ मवहनासम्म 3000।- 

4 म्याद समाप्त भए पर्छको एक िर्थसम्म र प्रर्त िर्थ र्प 4000।- 

(२) प्रदेश सरकारको स्िार्मत्िमा रहेका पयथटकीय स्र्लको प्रिेश शलु्कमा प्रर्त वटकट मूल्यको ५ प्रर्तशतका 
दरले पयथटन शलु्क लगाई असूल उपर गररनेछ। 
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अनसूुर्ी-६ 

(दफा ८ साँग सम्बञ्चन्धत) 
प्राकृर्तक स्रोतको सङ्कलन तर्ा र्बक्री शलु्क 

र्स.नं. वििरण इकाई 
दर 

तराईका 
ञ्चजल्लाहरू पहाडका ञ्चजल्लाहरू 

१ िुङ्गा, र्गट्टी, बालिुा, र्नुिुङ्गा, ग्राभेल, 

खररिुङ्गा िा स्लेट 
प्रर्त क्यूि वफट रू.८।- रू.६।- 

२ भस्कट प्रर्त क्यूि वफट रू.४।- रू.३।- 
३ माटो साधारण (र्नजी जग्गाको समेत)  प्रर्त क्यूि वफट रू.३।- रू.२।- 
४ इटा पाने माटो (र्नजी जग्गाको समेत) प्रर्त क्यूि वफट रू ४।- रू.३।- 
५ दहत्तर बहत्तर प्रर्त के.जी. रू.२।- रू.१।- 
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रष्टव्यः 

(क) यस अनसूुर्ीमा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न तराईका 
ञ्चजल्लाका स्र्ानीय तहसाँग र्समाना जोर्डएका भ-ूभागबाट 
पहाडी ञ्चजल्लाका स्र्ानीय तहले प्राकृर्तक स्रोतको र्बक्री 
गदाथ तराईका ञ्चजल्लाको लार्ग तोवकएको दररेटका आधारमा 
गनुथपनेछ। 

(ख) यस अनसूुर्ी बमोञ्चजमका प्राकृर्तक स्रोत (स्िीकृत खानीिेत्र 
बाहेक) कुनै व्यञ्चिको र्नजी स्िार्मत्िको जग्गाबाट र्बक्री 
गदाथ जग्गा धनीले नै र्बक्री गने पररमाण यवकन गरी 
सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहमा र्निदेन ददन ु पनेछ।त्यस उपर 
सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको कायथपार्लकाले र्नणथय गरी बावर्थक 
िा आिर्धक रूपमा एकमषु्ट शलु्क र्लन ेव्यिस्र्ा र्मलाउन ु
पनेछ। 

(ग) सािथजर्नक जग्गा िा स्र्ान र स्िीकृत खानी िेत्र बाहेक 
र्नजी स्िार्मत्िमा रहेको जग्गाको प्राकृर्तक स्रोतको 
उत्खनन,् सङ् कलन तर्ा घाटगद्दी गदाथ सााँध सीमानामा पने 
जग्गाधनीको र्लञ्चखत स्िीकृर्त हनु ु पनेछ।त्यस्ता प्राकृर्तक 
स्रोत उत्खननबाट प्राकृर्तक स्रोतको दरुूपयोग, भौगोर्लक 
संरर्ना, मानिीय बासस्र्ान, सािथजर्नक तर्ा व्यञ्चिगत भिन 
लगायतका संरर्ना, सडक, कुलो, नहर, सााँध र्समानामा रहेको 
र्छमेकीको जग्गाको संरर्ना आददमा कुनै वकर्समको असर 
पनेगरी गनथ पाइने छैन। 

(घ) प्रदेशर्भत्र नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्र्ानीय तह िा 
अन्य कुन ै र्नकायको ठेक्का प्राप्त गरी त्यस्तो ठेक्का अनसुार 
पूिाथधार र्नमाथण तर्ा ममथत सम्भार लगायतका कायथ गदाथ 
आयोजना स्र्लबाट प्राप्त हनुे िुङ्गा, र्गट्टी, बालिुा, र्नुिुङ्गा, 
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ग्राभेल, खररिुङ्गा िा स्लेट लगायतका प्राकृर्तक स्रोतको 
हकमा आयोजनाको ठेक्का सम्झौता िा स्र्ानीय तहसाँगको 
सम्झौतामा उल्लेख भएकोमा सोवह बमोञ्चजम हनुछे। 

 तर त्यस्तो ठेक्का सम्झौतामा उल्लेख नभएको िा 
सम्झौता नभएको हकमा सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले यस ऐन 
बमोञ्चजम आयोजना स्र्लबाट प्राप्त प्राकृर्तक स्रोतको र्बक्री 
गरी प्राप्त हनुे शलु्क स्र्ानीय तहको विभाज्य कोर्मा 
दाञ्चखला गरी यस ऐन बमोञ्चजम बााँडफााँट गनुथ पनेछ। 

 

सभाबाट पाररत र्मर्तः २०८०।०३।२० 

प्रमाणीकरण र्मर्तः २०८०।०३।२८ 
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आर्र्थक िर्थ २०८०/०८१ को सेिा र कायथको लार्ग प्रदेश सञ्चित 
कोर्बाट केही रकम विर्नयोजन र खर्थ गने सम्बन्धमा व्यिस्र्ा गनथ 

बनेको विधेयक 

प्रस्तािना: आर्र्थक िर्थ २०८०/०८१ को सेिा र कायथको लार्ग 
प्रदेश सञ्चित कोर्बाट व्यय हनुे रकम विर्नयोजन र खर्थ गने अर्धकार 
ददन िाञ्छनीय भएकोले, 
 लञु्चम्बनी प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

१. संञ्चिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश विर्नयोजन 
ऐन, २०८०" रहेको छ। 

(२) यो ऐन संित ्२०८० साल साउन १ गतेदेञ्चख 
प्रारम्भ हनुेछ। 

२. आर्र्थक िर्थ २०८०/०८१ को र्नर्मत्त प्रदेश सञ्चित कोर्बाट 
रकम खर्थ गने अर्धकारः आर्र्थक िर्थ २०८०/०८१ को 
र्नर्मत्त अनसूुर्ी-१ बमोञ्चजम प्रदेश सञ्चित कोर्मार्र् व्ययभार हनु े
रकम बाहेक अनसूुर्ी-२ को महल ३ मा उञ्चल्लञ्चखत र्नकायले 
गने सेिा र कायथका र्नर्मत्त सोवह अनसूुर्ीको महल ४ मा 
उञ्चल्लञ्चखत र्ाल ुखर्थ र महल ५ मा उञ्चल्लञ्चखत पुाँजीगत खर्थ 
समेत गरी महल ६ मा उञ्चल्लञ्चखत जम्मा रकम रू.40,46,89, 
57,000।- (अिरेवप र्ालीस अबथ छयालीस करोड उनानब्बे 
लाख सन्ताउन्न हजार) मा नबिाई र्नददथष्ट गररए बमोञ्चजम प्रदेश 
सञ्चित कोर्बाट खर्थ गनथ सवकनेछ। 

३. विर्नयोजनः (१) यस ऐनद्वारा प्रदेश सञ्चित कोर्बाट खर्थ गनथ 
अर्धकार ददइएको रकम आर्र्थक िर्थ २०८०/०८१ को लार्ग 
अनसूुर्ी-२ को महल ३ मा उञ्चल्लञ्चखत र्नकायले गने सेिा र 
कायथको लार्ग विर्नयोजन गररनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम अनसूुर्ी-२ को महल ३ 
मा उञ्चल्लञ्चखत र्नकायले गने सेिा र कायथका र्नर्मत्त विर्नयोजन 
गरेको रकम मध्ये कुनै अनदुान सङ्तयामा बर्त हनु े र कुन ै
अनदुान सङ्तयामा अपगु हनुे देञ्चखन आएमा आर्र्थक मार्मला 
मन्त्रालयले बर्त हनुे अनदुान सङ्तयाबाट अपगु हनु े अनदुान 
सङ्तयामा रकमान्तर गनथ सक्नेछ।    

 (३) उपदफा (२) बमोञ्चजम रकमान्तर गदाथ जम्मा 
रकमको दश प्रर्तशतमा नबढ्ने गरी कुनै एक िा एक भन्दा 
बिी अनदुान सङ्तयाबाट अको एक िा एक भन्दा बिी अनदुान 
सङ्तयामा रकमान्तर गनथ, र्नकासा तर्ा खर्थ लेख्न र र्ाल ुतर्ा 
पुाँजीगत खर्थ व्यहोनथ एक स्रोतबाट अको स्रोतमा रकमान्तर गनथ 
सवकनछे। 

 तर, 

(क) एउटै अनदुान सङ्तयार्भत्रका बजेट 
शीर्थक िा उपशीर्थकमा रकमान्तर 
गदाथ जर्तसकैु रकम रकमान्तर गनथ 
सवकनछे। 

(ख) पुाँजीगत खर्थ शीर्थकतफथ  विर्नयोञ्चजत 
रकम र्ाल ुखर्थ शीर्थकमा रकमान्तर 
गनथ सवकने छैन। 

(ग) बहिुर्ीय आयोजना िा कायथक्रममा 
विर्नयोजन भएको रकम अन्य 
बहिुर्ीय आयोजनामा बाहेक अन्यत्र 
रकमान्तर गनथ सवकने छैन।   



 

-75- 

(4) स्र्ानीय तहका लार्ग अनदुान सङ्तया ८०१ मा 
विर्नयोजन भएको वित्तीय समानीकरण अनदुान रकम अन्य 
अनदुान सङ्तयामा रकमान्तर हनुे छैन। 

(5) उपदफा (१), (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा 
लेञ्चखएको भए तापर्न अनदुान सङ्तया ६०२ मा विर्नयोजन 
भएको रकम जनु अनदुान सङ्तयामा र्नकासा र खर्थ हनुे हो 
सोवह अनदुान सङ्तयामा रकमान्तर गनथ तर्ा र्नकासा र खर्थ 
लेख्न बाधा पने छैन। 

४. अन्तर-सरकारी वित्तीय हस्तान्तरण सम्बन्धी व्यिस्र्ाः (१) 
अनदुान सङ्तया ८०१ को रकम स्र्ानीय तहले कानून बमोञ्चजम 
खर्थ गनथ पाउन ेगरी अनदुानको रूपमा सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको 
स्र्ानीय सञ्चित कोर्मा हस्तान्तरण गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको रकममध्ये वित्तीय 
समानीकरण अनदुानको रकम प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा 
प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयले सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको सञ्चित 
कोर्मा दाञ्चखला हनुे गरी प्रत्येक आर्र्थक िर्थको भार, कार्तथक, 
माघ र िैशाख मवहना गरी र्ार समान वकस्तामा हस्तान्तरण 
गनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको रकममध्ये सशतथ, 
समपूरक र विशेर् अनदुान रकमको एक र्तहाई रकम भार 
मसान्तर्भत्र र बााँकी रकम कायथ प्रगर्तका आधारमा आर्र्थक 
मार्मला मन्त्रालयको र्नदेशन बमोञ्चजम प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक 
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कायाथलय िा प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयले सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय 
तहको सञ्चित कोर्मा हस्तान्तरण गनेछ।   

(4) उपदफा (२) र (3) मा जनुसकैु कुरा 
लेञ्चखएको भए तापर्न विपद् िा अन्य कुनै असामान्य पररञ्चस्र्र्त 
उत्पन्न भई लक्ष्य अनरुूप राजस्ि सङ् कलन हनु नसकेमा िा 
नेपाल सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान तर्ा राजस्ि बााँडफााँटको 
रकम पररितथन भएमा वित्तीय समानीकरण अनदुानको सीमा 
रावष्ट्रय प्राकृर्तक स्रोत तर्ा वित्त आयोगको सूत्र एिम ्र्सफाररस 
बमोञ्चजम पनुः र्नधाथरण गररनेछ र अन्य अनदुानको सीमा प्रदेश 
सरकारले पनुः र्नधाथरण गनथ सक्नेछ।  

(5) उपदफा (3) बमोञ्चजमको अनदुानबाट खर्थ 
भएको रकमको वििरण स्र्ानीय तहले प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक 
कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलय र आर्र्थक 
मार्मला मन्त्रालयमा कार्तथक, माघ, िैशाख मवहनाको सात 
गतेर्भत्र र िावर्थक आर्र्थक वििरण आगामी आर्र्थक िर्थको भदौ 
सात गतेर्भत्र पेश गनुथ पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोञ्चजमको वििरण प्राप्त 
नभएसम्म वित्तीय समानीकरण अनदुान िापतको बााँकी रकम 
रोक् का राख्न सवकनेछ। 

(७) स्र्ानीय तहले उपदफा (3) बमोञ्चजम प्राप्त गने 
अनदुान जनु विर्य िा िते्रको आयोजना िा कायथक्रमको लार्ग 
प्राप्त भएको हो सोवह आयोजना िा कायथक्रममा मात्र खर्थ गने 
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गरी त्यसको लार्ग कायाथन्ियन गने अिर्ध, कायाथन्ियनको 
प्रवक्रया, खर्थको अनमुान सवहतको कायथयोजना, मार्सक नगद 
प्रिाहको वििरण र सम्बञ्चन्धत सभाले पाररत गरेको राजस्ि र 
व्ययको अनमुान साउन मसान्तर्भत्र प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक 
कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयमा पेश गनुथ 
पनेछ।  

(८) उपदफा (3) बमोञ्चजमको अनदुान रकम आर्र्थक 
िर्थर्भत्र खर्थ नभई बर्त भएमा त्यस्तो बर्त रकम सम्बञ्चन्धत 
स्र्ानीय तहले प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत 
प्रदेश लेखा इकाई कायाथलय माफथ त सोवह आर्र्थक िर्थको असार 
मसान्तर्भत्र प्रदेश सञ्चित कोर्मा वफताथ दाञ्चखला गनुथ पनेछ। कुन ै
मनार्सि कारणले उि अिर्धर्भत्र रकम वफताथ गनथ नसवकएमा 
आगामी आर्र्थक िर्थको साउन मसान्तर्भत्र वफताथ गरी सक्न ु
पनेछ। 

(९) उपदफा (८) बमोञ्चजम अनदुानको रकम वफताथ 
दाञ्चखला नभएमा प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत 
प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयले आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयको 
र्नदेशन बमोञ्चजम आगामी आर्र्थक िर्थमा हस्तान्तरण हनुे वित्तीय 
समानीकरण अनदुान र राजस्ि बााँडफााँटको रकमबाट कट्टा गरी 
समायोजन गनेछ। 

५. आयोजना िा कायथक्रम कायाथन्ियन सम्बन्धी विशेर् व्यिस्र्ा: 
(1) यस ऐन बमोञ्चजम प्रदेश सरकारको कुन ै र्नकायबाट 
कायाथन्ियन गने गरी रकम विर्नयोजन भएको कुनै आयोजना िा 
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कायथक्रम स्र्ानीय तहमाफथ त कायाथन्ियन गनुथ पने भएमा 
सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको पूिथ सहमर्त र्लई फाल्गनु मसान्तर्भत्र 
प्रदेश सरकारको सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयले आर्र्थक मार्मला 
मन्त्रालयको सहमर्तमा त्यस्तो स्र्ानीय तहले कायाथन्ियन गने 
गरी र्नणथय गनुथ पनेछ। 

(२) यस ऐन िा प्रर्र्लत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेञ्चखएको भए तापर्न स्र्ानीय तहको बजेट तर्ा कायथक्रममा 
समािशे भएको पुाँजीगत तफथ को कुनै आयोजना िा कायथक्रम 
स्र्ानीय तहले प्रदेश सरकारको सम्बञ्चन्धत कायाथलय माफथ त 
कायाथन्ियन गराउन आिश्यक ठानेमा प्रदेश सरकारको सम्बञ्चन्धत 
मन्त्रालयको स्िीकृर्त र्लई सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले त्यस्तो 
आयोजना िा कायथक्रम प्रदेश सरकारको सम्बञ्चन्धत कायाथलय 
माफथ त कायाथन्ियन गने गरी र्नणथय गनथ सक्नछे। 

(३) उपदफा (1) र (२) बमोञ्चजमको र्नणथयको 
जानकारी महालेखा परीिकको कायाथलय, सम्बञ्चन्धत मन्त्रालय, 
प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय, सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तह र प्रदेश 
लेखा इकाई कायाथलयलाई ददन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (1) बमोञ्चजम स्र्ानीय तहमाफथ त 
कायाथन्ियन गने र्नणथय प्राप्त भएमा प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक 
कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयले सो 
र्नणथयलाई खर्थ गने अञ्चततयारी मानी त्यस्तो स्र्ानीय तहलाई 
प्रदेश र्नकायको रूपमा कायाथलय कोड ददई प्रदेशको एकल खाता 
कोर् प्रणालीमाफथ त रकम र्नकासा ददन ुपनेछ। 
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(५) उपदफा (2) बमोञ्चजम स्र्ानीय तहको आयोजना 
प्रदेश सरकारको सम्बञ्चन्धत र्नकायमाफथ त कायाथन्ियन गने र्नणथय 
भएमा स्र्ानीय तहले सो र्नकायको नाममा प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक 
कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयमा रहेको 
विविध खातामा जम्मा हनुे गरी रकम र्नकासा ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोञ्चजमको खातामा जम्मा भएको 
रकममध्ये आर्र्थक िर्थको अन्तसम्म खर्थ नभई बााँकी रहेको 
रकम सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहको सञ्चित कोर्मा वफताथ गनुथ 
पनेछ। 

(७) यस ऐन बमोञ्चजम प्रदेश सरकारको कुन ै
र्नकायबाट कायाथन्ियन गने गरी विर्नयोजन भएको पुाँजीगत 
तफथ को कुनै आयोजना िा कायथक्रम नेपाल सरकारका 
र्नकायमाफथ त कायाथन्ियन गनुथ पने भएमा प्रदेश सरकारको 
सम्बञ्चन्धत र्नकायले आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयको सहमर्तमा 
संघीय विर्नयोजन ऐन बमोञ्चजम नेपाल सरकारको सम्बञ्चन्धत 
मन्त्रालय र अर्थ मन्त्रालयको स्िीकृर्त र्लई नेपाल सरकारका 
र्नकायमाफथ त कायाथन्ियन गने गरी र्नणथय गनुथ पनेछ।  

(८) उपदफा (७) बमोञ्चजमको र्नणथयको जानकारी 
महालेखा परीिकको कायाथलय, नेपाल सरकारको सम्बञ्चन्धत 
मन्त्रालय र प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश 
लेखा इकाई कायाथलयलाई ददन ुपनेछ। 
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(९) उपदफा (८) बमोञ्चजम नेपाल सरकारको कुन ै
र्नकायबाट आयोजना िा कायथक्रम कायाथन्ियन गने र्नणथयको 
जानकारी प्राप्त भएमा प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा 
सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयले सो र्नणथयलाई खर्थ गने 
अञ्चततयारी मानी प्रदेश र्नकायको रूपमा कायाथलय कोड ददई 
प्रदेश मन्त्रालयगत बजेट सूर्ना प्रणालीमा प्रविष्ट गरी आयोजना 
िा कायथक्रममा विर्नयोञ्चजत बजेट प्रदेशको एकल खाता कोर् 
प्रणालीमाफथ त रकम र्नकासा ददन ुपनेछ। 

६. लेखाङ्कन, प्रर्तिेदन तर्ा लेखापरीिण सम्बन्धी व्यिस्र्ाः (1) यस 
ऐन बमोञ्चजम एक तहको बजेट तर्ा कायथक्रममा समािशे भएको 
कुन ैआयोजना िा कायथक्रम अको तहबाट कायाथन्ियन गदाथ खर्थ 
गने र्नकायले रकम विर्नयोजन भएको तहको खर्थ इकाईको 
रूपमा प्रर्र्लत कानूनले तोके बमोञ्चजमको लेखा राखी, आर्र्थक 
वििरण प्रमाञ्चणत गराई आन्तररक तर्ा अञ्चन्तम लेखापरीिण 
गराउन ुपनेछ। 

 (2) उपदफा (1) बमोञ्चजमको प्रमाञ्चणत आर्र्थक 
वििरण र लेखापरीिण प्रर्तिेदन शरुू विर्नयोजन भएको तह र 
प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई 
कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) नेपाल सरकारबाट सशतथ अनदुान अन्तगथत 
िैदेञ्चशक स्रोत समािशे भएका कुन ै आयोजना िा कायथक्रम 
प्रदेशले कायाथन्ियन गने गरी वित्तीय हस्तान्तरण माफथ त प्राप्त 
भएमा त्यस्तो आयोजना िा कायथक्रम कायाथन्ियन गने र्नकायले 
बजेटको स्रोत र भिुानी विर्ध सम्झौतामा र्नददथष्ट गरेको िााँर्ामा 
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तोवकएको समयर्भत्र तयार गरी प्रदेश सरकारको सम्बञ्चन्धत 
मन्त्रालय माफथ त नेपाल सरकारको सम्बञ्चन्धत मन्त्रालय, सोध 
भनाथ माग गने र्नकाय र प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा 
सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयमा प्रर्तिदेन पेश गनुथ 
पनेछ। 

७. वित्तीय अनशुासन सम्बन्धी व्यिस्र्ाः (1) स्र्ानीय तहले प्रदेश 
सरकारमाफथ त प्राप्त गरेको अनदुान कानून बमोञ्चजम खर्थ गनुथ 
पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोञ्चजम खर्थ गदाथ र कानून 
बनाउाँदा देहायका विर्य पालना गनुथ पनेछः- 

(क)  प्रदेश सरकारको आर्र्थक र वित्तीय 
कानून तर्ा नीर्त अनशुरण गने, 

(ख) अनदुानको रकम जनु प्रयोजनको लार्ग 
प्राप्त भएको हो सोवह प्रयोजनमा खर्थ 
गने, 

(ग)  पुाँजीगत खर्थको रूपमा विर्नयोजन भएको 
रकम र्ाल ु खर्थमा रकमान्तर गनथ 
नपाइने, 

(घ)  कुनै आयोजना िा कायथक्रममा विर्नयोजन 
भएको रकम खण्डीकरण गरी अन्य 
आयोजना िा कायथक्रममा खर्थ गनथ 
नपाइन,े 
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(ङ) आर्र्थक कायथविर्ध तर्ा वित्तीय 
उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ तर्ा अन्य 
प्रर्र्लत कानूनले र्नधाथरण गरे 
बमोञ्चजमको आय व्ययको िगीकरण, 
लेखाङ्कन तर्ा प्रर्तिदेन प्रणाली लागू गने, 

(र्) सशतथ, समपूरक र विशेर् अनदुानका 
आयोजना िा कायथक्रमको एक पटक 
ठेक् का बन्दोबस्त भई सकेपर्छ बर्त 
रकमबाट पनुः ठेक् का लगाउन नपाइने। 

८. अञ्चततयारी तर्ा कायथक्रम स्िीकृर्त सम्बन्धी व्यिस्र्ाः (1) 
प्रर्र्लत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न विर्नयोजन 
भएको रकम प्रर्र्लत कानूनको अधीनमा रही खर्थ गने 
अञ्चततयारी यो ऐन प्रारम्भ भएको र्मर्त देञ्चख अर्धकारप्राप्त 
अर्धकारीलाई हनुछे। 

(2) उपदफा (1) बमोञ्चजम खर्थ गने अञ्चततयारीको 
आधारमा प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश 
लेखा इकाई कायाथलयले सम्बञ्चन्धत र्नकायलाई विर्नयोजन भएको 
रकम र्नकासा ददनेछ। 

(3) कुनै र्नकायलाई एक भन्दा बिी र्नकायमाफथ त 
खर्थ गने गरी रकम विर्नयोजन भएमा विर्नयोजन भएको 
र्नकायको प्रमखुले संित ् २०८० साल आञ्चश् िन मसान्तर्भत्र 
विर्नयोजन भएको सम्पूणथ रकम खर्थ गने र्नकायलाई बााँडफााँट 
गरी त्यसको जानकारी आर्र्थक मार्मला मन्त्रालय, प्रदेश लेखा 
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र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश लेखा इकाई 
कायाथलयलाई ददन ुपनेछ। 

तर विर्नयोजन भएको रकम कुनै मनार्सि कारणले 
सो अिर्धर्भत्र बााँडफााँट गनथ नसकेमा त्यस्तो विर्नयोजन भएको 
र्नकायको प्रमखुले सोको कारण खलुाई संित ् २०८० साल 
कार्तथक मसान्तर्भत्र बााँडफााँटको लार्ग अनरुोध गरेमा आर्र्थक 
मार्मला मन्त्रालयले संित ् २०८० साल परु् मसान्तर्भत्र 
बााँडफााँट गनथ सक्नेछ।  

 (4) उपदफा (3) बमोञ्चजमको बााँडफााँटबाट रकम 
प्राप्त गने र्नकायको प्रमखुलाई त्यस्तो रकम खर्थ गनथ अञ्चततयारी 
प्राप्त भएको मार्ननेछ। 

(5) प्रदेश मन्त्रालयगत बजेट सूर्ना प्रणालीमा 
विस्ततृ रूपमा वक्रयाकलाप उल्लेख गरी समािेश भएको 
कायथक्रम त्यस्तो कायथक्रम कायाथन्ियन गने प्रयोजनको लार्ग 
स्िीकृत कायथक्रम मार्ननेछ। 

तर प्रशासर्नक खर्थ बाहेक प्रदेश मन्त्रालयगत बजेट 
सूर्ना प्रणालीमा विस्ततृ रूपमा वक्रयाकलाप उल्लेख नभएको 
कायथक्रमको हकमा विर्नयोजन भएको र्नकायले विस्ततृ 
वक्रयाकलाप खलुाई आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयको सहमर्त र्लई 
आञ्चश् िन मसान्तर्भत्र प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ र 
त्यस्ता विस्ततृ वक्रयाकलाप प्रदेश मन्त्रालयगत बजेट सूर्ना 
प्रणालीमा प्रविष्ट गनुथ पनेछ। 
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(6) उपदफा (5) बमोञ्चजम प्रदेश मन्त्रालयगत बजेट 
सूर्ना प्रणालीमा समािेश भएको कुन ैकायथक्रम संशोधन गनुथ पने 
भएमा सम्बञ्चन्धत र्नकायले आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयको सहमर्त 
र्लई संशोधन गनथ सक्नेछ।  

(7) उपदफा (6) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न प्रदेश मन्त्रालयगत बजेट सूर्ना प्रणालीमा समािशे भएको 
कायथक्रममा उञ्चल्लञ्चखत वक्रयाकलापको िावर्थक लक्ष्य नघट्ने गरी 
सशतथ, समपूरक र विशरे् अनदुान बाहेक सम्बञ्चन्धत र्नकायको 
लेखा उत्तरदायी अर्धकृतले देहाय बमोञ्चजम कायथक्रम संशोधन 
तर्ा रकमान्तर गनथ सक्नेछः- 

(क) एकै बजेट उपशीर्थक र्भत्रको भइरहेको 
वक्रयाकलापको पररमाणात्मक लक्ष्य र्प-
घट गने गरी कायथक्रम संशोधन, 

(ख)  खण्ड (क) बमोञ्चजम कायथक्रम संशोधन 
गदाथ रकमान्तर गनुथ पने भएमा स्रोत 
पररितथन नहनु े गरी प्रदेश आर्र्थक 
कायथविर्ध ऐन, २०७४ को दफा १७ को 
अधीनमा रही उही बजेट उपशीर्थकर्भत्र 
एक खर्थ शीर्थकबाट अको खर्थ शीर्थकमा 
र्प हनु े खर्थ शीर्थकको शरुू 
विर्नयोजनको पन्र प्रर्तशतसम्मको 
रकमान्तर, 



 

-85- 

(ग)  आर्र्थक िर्थको प्रर्म तै्रमार्सक अिर्ध  
बाहेक रकमान्तर र कायथक्रम संशोधन,  

(घ) एक भन्दा बवि र्नकायमा रहेको एकै 
बजेट उपशीर्थक अन्तगथतको एकै खर्थ 
शीर्थकको रकम एक र्नकायबाट घटाई 
अको र्नकायमा र्प गनुथ पने भएमा 
रकम घटाउने कायाथलयसाँग सम्बञ्चन्धत 
प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा प्रदेश 
लेखा इकाई कायाथलयबाट रकम रोक्का 
गरेको पत्र र्लई, वक्रयाकलाप पररितथन 
नगरी र कुल पररमाणात्मक लक्ष्य 
नघट्ने गरी कायथक्रम संशोधन। 

 (८) कुनै आयोजना िा कायथक्रमको एक पटक 
ठेक् का बन्दोबस्त भई सकेपर्छ बर्त हनु े रकमको पनुः ठेक् का 
लगाउन पाइने छैन। 

(९) उपदफा (६) र (7) बमोञ्चजम संशोधन भएको 
जानकारी महालेखा परीिकको कायाथलय, आर्र्थक मार्मला 
मन्त्रालय र प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत प्रदेश 
लेखा इकाई कायाथलयलाई ददन ुपनेछ। 

(१०) प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम प्रदेश सरकार 
अन्तगथत स्र्ापना िा गठन भएका बोडथ, सर्मर्त, प्रर्तष्ठान, आयोग, 
पररर्द् िा यस्तै प्रकृर्तका अन्य संस्र्ाले प्रदेश सरकारबाट प्राप्त 
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जनुसकैु प्रकृर्तको अनदुान प्रदेश सरकारको कायथ सिालन कोर् 
(विविध) खाताबाट खर्थ गदै आएको भए आर्र्थक िर्थ समाप्त हनु ु
भन्दा कम्तीमा सात ददन अगािै भिुानी ददन ुपने रकम भिुानी 
ददई र्नकासा र खर्थको लेखा अद्यािर्धक गरी भिुानी र्नकासा 
बन्द गनुथ पनेछ र सोवह आर्र्थक िर्थर्भत्र खर्थ हनु नसकी त्यस्तो 
खातामा बााँकी रहेको रकम असार मसान्तर्भत्र प्रदेश सरकारलाई 
वफताथ गनुथ पनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बमोञ्चजम वफताथ गनुथ पने रकम 
वफताथ नगरेमा प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायाथलय िा सम्बञ्चन्धत 
प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयले त्यस्तो खातामा रहेको रकम 
रोक् का राख्न सक्नछे र आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयले त्यस्तो रकम 
बराबर आगामी आर्र्थक िर्थमा उपलब्ध गराउने र्नःशतथ अनदुान 
रकमबाट कट्टा गनेछ। 

९. र्नदेञ्चशका, कायथविर्ध, मापदण्ड  िा मागथदशथन बनाउन सक्नेः (1) 
यस ऐनको कायाथन्ियन गनथ प्रदेश सरकारले आिश्यक र्नदेञ्चशका, 
कायथविर्ध िा मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न स्िीकृत िावर्थक कायथक्रममा समािेश भई रकम विर्नयोजन 
भएका आयोजना िा कायथक्रमको कायाथन्ियनको लार्ग कायथविर्ध 
बनाउन आिश्यक पने भएमा आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयको 
सहमर्त र्लई प्रदेश सरकारका सम्बञ्चन्धत मन्त्रालय, सञ्चर्िालय 
िा आयोगले कायथविर्ध बनाउन सक्नछे र त्यस्तो कायथविर्ध 
स्िीकृत भएको सात ददनर्भत्र िेभसाइटमा राख्न ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (1) बमोञ्चजमको र्नदेञ्चशका, कायथविर्ध 
िा मापदण्ड प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशन गररनछे। 

(४) यस ऐन बमोञ्चजम विर्नयोजन भएको रकम खर्थ 
गने सम्बन्धमा आर्र्थक मार्मला मन्त्रालयले आिश्यक मागथदशथन 
बनाउन सक्नछे। 

१०. बाधा अड्काउ फुकाउ:  यस ऐनको कायाथन्ियन गदाथ कुनै बाधा 
अड्काउ उत्पन्न भएमा प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूर्ना 
प्रकाशन गरी त्यस्ता बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 
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अनसूुर्ी-१ 

(दफा २ साँग सम्बञ्चन्धत) 

प्रदेश सञ्चित कोर्मार्र् व्ययभार हनुे रकम 

रू. हजारमा 

 
 

 

१  २ ३ ४ ५ ६ 

क्र. 
सं. 

अनदुान 

सङ्तया शीर्थकको नाम र्ाल ु पुाँजीगत जम्मा 

१ २०२ प्रदेश सभा 5881 0 5881 

२ 210 प्रदेश लोक सेिा आयोग 3862 0 3862 

३ ६०२ 

आर्र्थक मार्मला मन्त्रालय - 
फैसला िा आदेश बमोञ्चजम 
र्तनुथ पने रकम 

1000 0 1000 

जम्मा 10743 ० 10743 
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अनसूुर्ी-२ 

(दफा २ र ३ साँग सम्बञ्चन्धत) 

प्रदेश सञ्चित कोर्बाट व्यय हनुे रकम 

रू. हजारमा 
१ २ ३ ४ ५ ६ 

क्र.सं. अनदुान 

सङ्तया शीर्थकको नाम र्ाल ु पुाँजीगत जम्मा 

१ २०२ प्रदेश सभा 260707 72250 332957 

२ 210 प्रदेश लोक सेिा आयोग 85369 10769 96138 

3 ३०१ मतुयमन्त्री तर्ा मञ्चन्त्रपररर्द्को कायाथलय 1537572 60200 1597772 

४ ३०५ आर्र्थक मार्मला मन्त्रालय  120000 10000 130000 

५ ३०७ उद्योग, पयथटन तर्ा यातायात व्यिस्र्ा मन्त्रालय  1028023 501750 1529773 

६ ३१२ कृवर् तर्ा भरू्म व्यिस्र्ा मन्त्रालय 1771455 187795 1959250 

७ ३१४ आन्तररक मार्मला, कानून तर्ा सहकारी मन्त्रालय 355365 318500 673865 
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सभाबाट पाररत र्मर्तः २०८०।०३।२०         

प्रमाणीकरण र्मर्तः २०८०।०३।२८  
                

क्र.सं. अनदुान 

सङ्तया शीर्थकको नाम र्ाल ु पुाँजीगत जम्मा 

८ ३२९ िन तर्ा िातािरण मन्त्रालय 1188470 884247 2072717 

९ ३३७ भौर्तक पूिाथधार विकास मन्त्रालय 462834 13316020 13778854 

१० ३४७ खानेपानी, ग्रामीण तर्ा शहरी विकास 
मन्त्रालय 

242292 5709660 5951952 

११ ३५० सामाञ्चजक विकास मन्त्रालय 2488540 399210 2887750 

१२ 3७० स्िास््य मन्त्रालय 2908712 1525690 4434402 

१३ 391 प्रदेश योजना आयोग 28417 10810 39227 

१४ ६०२ आर्र्थक मार्मला मन्त्रालय-अर्थ विविध 1144600 250000 1394600 

१५ ८०१ स्र्ानीय तह  3589700 0 3589700 

जम्मा 17212056 23256901 40468957 
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स्िास््य संस्र्ा स्र्ापना, सिालन, निीकरण तर्ा स्तरोन्नर्त ऐन, २०७६ 
लाई संशोधन गनथ बनेको विधेयक 

 

प्रस्तािनाः स्िास््य संस्र्ा स्र्ापना, सिालन, निीकरण तर्ा स्तरोन्नर्त ऐन, 

२०७६ मा सामवयक संशोधन गनथ िाञ्छनीय भएकोले, 

लञु्चम्बनी प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

1. संञ्चिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम "स्िास््य संस्र्ा 
स्र्ापना, सिालन, निीकरण तर्ा स्तरोन्नर्त  (पवहलो संशोधन) ऐन, 
२०८०" रहेको छ। 

  (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. स्िास््य संस्र्ा स्र्ापना, सिालन, निीकरण तर्ा स्तरोन्नर्त ऐन, 

२०७६  को दफा १० मा संशोधनः स्िास््य संस्र्ा स्र्ापना, 
सिालन, निीकरण तर्ा स्तरोन्नर्त ऐन, २०७६ को दफा १० को 
उपदफा (4) पर्छ  देहायको उपदफा (४क) र (४ख) र्वपएका 
छन:्- 

  "(४क) उपदफा (4) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न प्राकृर्तक विपद् िा अन्य कुनै विशेर् कारणले गदाथ उपदफा 
(2) बमोञ्चजमको समयािर्ध र्भत्र कुनै स्िास््य संस्र्ाले यस ऐन 
बमोञ्चजम तोकेको पूिाथधार िा मापदण्ड पूरा गनथ नसकेमा सोको 
कारण सवहत पूिाथधार िा मापदण्ड पूरा गने समयािर्ध र्प गरी 
पाउाँ भनी त्यस्तो पूिाथधार तर्ा मापदण्ड सम्पन्न गनथ मन्त्रालयबाट 
र्नधाथररत िााँर्ा बमोञ्चजमको कायथयोजना समेत संलग्न गरी यो 
उपदफा प्रारम्भ भएको र्मर्तले तीन मवहनार्भत्र मन्त्रालय समि 
र्निदेन ददन सक्नेछ। 
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  (४ख) उपदफा (४क) बमोञ्चजम र्निेदन परेमा 
मन्त्रालयले उि र्निदेनसार् संलग्न कायथयोजनाको अध्ययन गरी 
बिीमा तीन िर्थसम्म पूिाथधार र्नमाथण तर्ा मापदण्ड कायम गनथको 
लार्ग समयािर्ध र्प गनथ सक्नेछ र त्यस्तो समयािर्ध र्वपएको 
संस्र्ाले प्रत्यके छ मवहनामा मन्त्रालयमा आफ्नो कायथ प्रगर्त 
प्रर्तिदेन पेश गनुथ पनेछ।"  

3. बर्ाउः स्िास््य संस्र्ा स्र्ापना, सिालन, निीकरण तर्ा स्तरोन्नर्त  

(पवहलो संशोधन) अध्यादेश, २०७९ बमोञ्चजम भए गरेका काम 
कारबाही यसै ऐन बमोञ्चजम भए गरेको मार्ननछे। 

 

पाररत र्मर्तः २०८०।०४।१२ 

प्रमाणीकरण र्मर्तः २०८०।०४।१५ 
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प्रदेश र्नजामती सेिाको गठन, सिालन र सेिाका शतथ सम्बन्धमा 
व्यिस्र्ा गनथ बनेको विधेयक 

प्रस्तािना: प्रदेश र्नजामती सेिाको गठन, सिालन र सेिाका शतथ 
सम्बन्धी कानूनी व्यिस्र्ा गरी सो सेिालाई सिम, सेिामूलक, प्रर्तस्पधी, 
व्यािसावयक, तटस्र्, र्नष्पि, नर्तजामूलक, उत्तरदायी एिम ्प्रभािकारी 
बनाउन, िृञ्चत्त विकास पर्लाई व्यिञ्चस्र्त गनथ र सशुासनयिु संयन्त्रको 
रुपमा विकास गरी संघीय शासन प्रणालीलाई कायाथन्ियन गनथ िाञ्छनीय 
भएकोले,  
 लञु्चम्बनी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारञ्चम्भक 

1. संञ्चिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश र्नजामती सेिा 
ऐन, २०८०" रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभार्ा: विर्य िा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "अञ्चततयारिाला" भन्नाले दफा १६ बमोञ्चजम र्नयञु्चि र 

पदस्र्ापना गनथ सक्न ेअर्धकारी सम्झन ुपछथ। 

(ख) "कायाथलय प्रमखु" भन्नाले कायाथलयको प्रमखुको 
कामकाज गनथ तोवकएको कमथर्ारी सम्झन ु पछथ र सो 
शब्दले विभागीय प्रमखुलाई समेत जनाउनछे।  

(ग) "तलब" भन्नाले र्नजामती कमथर्ारीले मार्सक रुपमा 
पाउन े तलब र तलब िृवद्ध (ग्रडे) सवहतको रकम 
सम्झन ुपछथ। 
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(घ) "तोवकएको" िा "तोवकए बमोञ्चजम" भन्नाले यस ऐन 
अन्तगथत बनेको र्नयममा तोवकएको िा तोवकए बमोञ्चजम 
सम्झन ुपछथ। 

(ङ) "र्नजामती कमथर्ारी" भन्नाले प्रदेश र्नजामती सेिाको 
पदमा बहाल रहेको व्यञ्चि सम्झन ुपछथ। 

(र्) "पररिार" भन्नाले र्नजामती कमथर्ारीसाँग बस्न ेतर्ा र्नज 
आफैले पालनपोर्ण गनुथपने पर्त िा पत् नी, छोरा, 
अवििावहत छोरी, धमथपतु्र, अवििावहता धमथपतु्री, बाब ुिा 
आमा सम्झनपुछथ र सो शब्दले परुुर् र अवििावहता 
मवहला कमथर्ारीको हकमा र्नजको बाज,े बज्यै तर्ा 
वििावहत मवहलाको हकमा सासू, ससरुालाई समते 
जनाउाँछ। 

(छ) "प्रदेश" भन् नाले लञु्चम्बनी प्रदेश सम्झन ुपछथ। 

(ज) "प्रदेश वकताबखाना" भन्नाले र्नजामती कमथर्ारी तर्ा 
प्रदेश अन्तगथतका अन्य सरकारी सेिा र स्र्ानीय 
सेिाका कमथर्ारीको अर्भलेख रात ने र्नकाय सम्झन ु
पछथ। 

(झ) "प्रदेश र्नजामती सेिा" भन्नाले दफा ४ बमोञ्चजम गदठत 
प्रदेश र्नजामती सेिा सम्झन ुपछथ। 

(ञ) "प्रदेश लोक सेिा आयोग" भन् नाले लञु्चम्बनी प्रदेशको 
प्रदेश लोक सेिा आयोग सम्झन ुपछथ। 

(ट) "प्रदेश सरकार" भन् नाले लञु्चम्बनी प्रदेशको 
मञ्चन्त्रपररर्द्लाई सम्झन ुपछथ। 

(ठ) "प्रमखु र्नकाय" भन्नाले प्रदेश सरकारले कमथर्ारी 
प्रशासन हेनथ तोकेको केन्रीय कमथर्ारी र्नकाय 
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(सेन्ट्रल पसोनले एजने्सी) िा मन्त्रालय सम्झन ुपछथ 
र प्रदेश सरकारले नतोकेको अिस्र्ामा सो शब्दले 
मतुयमन्त्री तर्ा मञ्चन्त्रपररर्द्को कायाथलयलाई 
जनाउाँछ। 

(ड) "प्रमखु सञ्चर्ि" भन्नाले दफा ११२ बमोञ्चजमको 
लञु्चम्बनी प्रदेश सरकारको प्रमखु सञ्चर्ि सम्झन ु 

पछथ । 

(ि) "विभागीय प्रमखु" भन् नाले तोवकएको अर्धकारी सम्झन ु
पछथ। 

(ण) "विशरे्ज्ञ पद" भन्नाले विशरे् प्रकृर्तको काम, कतथव्य र 
उत्तरदावयत्ि भएको र विशरे् योग्यता र्ावहने पद 
सम्झन ुपछथ। 

(त) "सञ्चर्ि" भन्नाले दफा ११३ बमोञ्चजमको लञु्चम्बनी 
प्रदेश सरकारको सञ्चर्ि सम्झन ुपछथ । 

(र्) "समायोजन" भन् नाले कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोञ्चजम भएको कमथर्ारी समायोजन सम्झन ुपछथ। 

(द) "स्र्ानीय सेिा" भन्नाले नपेालको संविधानको धारा 
२२७ बमोञ्चजम लञु्चम्बनी प्रदेशर्भत्रका स्र्ानीय तहका 
कमथर्ारीको सेिा, शतथ र सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्र्ा 
गनथ बनेको प्रदेश कानून बमोञ्चजम गठन भएको 
स्र्ानीय सेिा सम्झन ुपछथ।  

(ध) ''स्र्ायी आिासीय अनमुर्त'' भन् नाले विदेशी मलुकुले 
कुनै शतथ तोकी िा नतोकी सो मलुकुमा स्र्ायी रुपले 
बसोबास गनथ पाउन ेगरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ध 
गराएको डाइभर्सथटी इर्मग्रने्ट र्भसा (र्ड.भी.), परमानेन्ट 
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रेञ्चजडेन्ट र्भसा (वप.आर.), ग्रीनकाडथ, आधार काडथ िा 
विदेशी मलुकुको मतदाता नामािलीमा नाम समािशे 
भएको सम्झन ुपछथ र सो शब्दले नेपाली नागररकलाई 
विदेशमा स्र्ायी रुपमा बसोबास गनथ ददइएको जनुसकैु 
नामको आिासीय अनमुर्तलाई समेत जनाउाँछ। 

(न) "स्र्ायी पद" भन्नाले र्निृर्तभरण पाउने र म्याद 
नतोवकएको प्रदेश र्नजामती सेिाको पद सम्झन ु पछथ र 
सो शब्दले योगदानमा आधाररत र्निृर्तभरण पाउन े
पदलाई समते जनाउाँछ। 

 

पररच्छेद -२ 

प्रदेश र्नजामती सेिाको गठन 

3. कमथर्ारी प्रशासन सम्बन्धी प्रमखु र्नकाय र मागथदशथक र्सद्धान्त: 
(१) प्रदेशको प्रशासन सञ् र्ालन गनथ प्रदेश र्नजामती सेिाको 
गठन, सिालन र सेिाका शतथ तर्ा कमथर्ारी व्यिस्र्ापन 
सम्बन्धमा मतुयमन्त्री तर्ा मञ्चन्त्रपररर्द्को कायाथलयले प्रमखु 
कमथर्ारी र्नकायको रुपमा काम गनेछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अन्तगथत बनकेो र्नयममा उल्लेख 
भएदेञ्चख बाहेक र्नजामती कमथर्ारी प्रशासन सम्बन्धी काम 
मतुयमन्त्री तर्ा मञ्चन्त्रपररर्द्को कायाथलयको स्िीकृर्त र्बना गनथ 
पाइने छैन। 

(३) प्रदेशको र्नजामती सेिालाई व्यािसावयक, मयाथददत र 
उत्तरदायी बनाउन देहायका मागथदशथक र्सद्धान्तमा आधाररत रवह 
प्रशासन सिालन गररनछे:- 
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(क) नेपालको संविधानले अिलम्बन गरेको मूल्य, मान्यता 
र नीर्त तर्ा र्नदेशक र्सद्धान्तमा आधाररत, 

(ख) शरुु र्नयञु्चि खलुा र समानपुार्तक समािेशी 
र्सद्धान्तमा आधाररत प्रर्तयोर्गतात्मक परीिा, 

(ग) व्यािसावयक सीप र िमता विकास सवहतको योग्यता 
प्रणालीमा आधाररत, 

(घ) सदार्ारयिु, सेिाग्राहीमैत्री, पररणाममखुी, जिाफदेही र 
प्रविर्धमैत्री प्रशासन, 

(ङ) अर्धकृतमूलक कायथप्रणाली अिलम्बन गरी प्रर्तष्पधी 
र विशेर्ज्ञ सेिाको रूपमा विकास, 

(र्) र्क्रीय पद्धर्तमा आधाररत सरूिा, बिुिा, 
कायथसम्पादन सूर्कमा आधाररत मूल्याङ्कन र 
प्रोत्साहन सवहतको िृञ्चत्त विकास प्रणाली, र 

(छ) संघ, प्रदेश र स्र्ानीय तहको सरकारी सेिा बीर्को 
सम्बन्ध सहकारीता, सहअञ्चस्तत्ि र समन्ियमा 
आधाररत । 

4. प्रदेश र्नजामती सेिाको गठन: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश 
र्नजामती सेिा अन्तगथत देहाय बमोञ्चजमका सेिाहरुको गठन 
गनेछः- 

(क) प्रदेश इञ्चन्जर्नयररङ्ग सेिा, 
(ख) प्रदेश कृवर् सेिा,  

(ग) प्रदेश कानून सेिा, 
(घ) प्रदेश प्रशासन सेिा, 
(ङ) प्रदेश िन सेिा,  
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(र्) प्रदेश ञ्चशिा सेिा, र 

(छ) प्रदेश स्िास््य सेिा। 

 (२) यो ऐन प्रारम्भ हनु भन्दा अञ्चघ नेपाल विविध सेिा र 
आर्र्थक योजना तर्ा त्याङ्क सेिाबाट प्रदेशमा समायोजन भएका 
कमथर्ारीलाई उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोञ्चजमको प्रशासन 
सेिामा समािेश गररनछे । 

5. प्रदेश र्नजामती सेिामा रहने तह: (१) प्रदेश र्नजामती सेिामा 
रहने तहहरु देहाय बमोञ्चजम हनुेछन ्: 

अर्धकृत तह सहायक तह तह विहीन 
तेह्रौं पााँर्ौं प्रर्म स्तर 
बाह्रौं र्ौर्ो वद्धतीय स्तर 
एघारौं तेस्रो ततृीय स्तर 
दशौं  र्ौंर्ो स्तर 
निौं  पार्ौं स्तर 
आठौं   

सातौं   

छैटौं   

 

(२) तह विहीन पदमा रहने तहको स्तर िृवद्ध तोवकए 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

6. सेिाका पद: प्रदेश र्नजामती सेिाका विर्भन्न तहमा तोवकए 
बमोञ्चजमका पदहरु रहने छन।् 

7. कायथवििरण र कायथसम्पादन सम्झौता: (१) प्रदेश सरकारले 
स्िीकृत गरेको सङ् गठनको कायथ वििरणको आधारमा सम्बञ्चन्धत 
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मन्त्रालयका सञ्चर्ि, विभागका विभागीय प्रमखु तर्ा 
कायाथलयका कायाथलय प्रमखुले प्रत्येक पदको काम, कतथव्य, 

उत्तरदावयत्ि, अर्धकार र कामको मूल्याङ्कन गने सूर्क समेत 
उल्लेख गरी सङ् गठनका लार्ग स्िीकृत पदको कायथ वििरण 
स्िीकृत गरी लागू गनुथ पनेछ।  

तर अर्धकृतस्तर छैठौं, सातौं र आठौं तहको कायथ वििरण 
सम्बञ्चन्धत सञ्चर्िले, निौं र दशौं तहको कायथ वििरण प्रमखु 
सञ्चर्िले र एघारौँ, बाह्रौं र तेह्रौं तहको कायथ वििरण प्रदेश 
सरकारले स्िीकृत गरे बमोञ्चजम हनुेछ। 

(२) कमथर्ारीलाई पदस्र्ापन गदाथ र्नजको कायथ वििरण 
समेत उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम उपलब्ध गराइएको कायथ 
वििरणको आधारमा कमथर्ारीसाँग कायथसम्पादन सम्झौता गरी 
काममा लगाउन सवकनेछ। 

तर प्रदेश सञ्चर्ि, विभागीय प्रमखु, आयोजना प्रमखु तर्ा 
कायाथलय प्रमखुसाँग कायथसम्पादन सम्झौता गनुथ पनेछ।  

(४) प्रत्यके सपुररिेिकले आर्र्थक िर्थ शरुु भएको एक 
मवहनार्भत्र आफ्नो मातहतमा काम गने कमथर्ारीलाई उपदफा (१) 
बमोञ्चजमको कायथ वििरणको आधारमा त्यस्तो कमथर्ारीले सम्पादन 
गनुथपने कायथको िावर्थक लक्ष्य र्नधाथरण गरी ञ्चजम्मेिारी तोकी 
काममा लगाउन ुपनेछ । त्यस्तो िावर्थक लक्ष्य बमोञ्चजम सम्पाददत 
काम समेतको आधारमा कमथर्ारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
गररनेछ। 
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8. समूह तर्ा उपसमूह: (१) प्रदेश र्नजामती सेिामा दफा ४ 
बमोञ्चजमका सेिा अन्तगथत रहने समूह तर्ा उपसमूहको गठन र 
सिालन तोवकए बमोञ्चजम हनुेछ। 

(२) दफा ४ बमोञ्चजम गदठत प्रदेश र्नजामती सेिाका 
विर्भन् न समूह तर्ा उपसमूहमा रहने पद र सोको लार्ग र्ावहन े
न्यूनतम योग्यता र पदगत रुपमा आिश्यक र्प सीप तोवकए 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

(३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न प्रदेश 
प्रशासन सेिाको निौँ िा सो भन्दा मार्र्को तहमा प्रशासन सेिामा 
समूह िा उपसमूह रहने छैन । 

  तर प्रदेश सरकारको प्रदेश कोर् तर्ा लेखा र्नयन्त्रकको 
कायाथलयमा र अर्थ मन्त्रालयको राजश्व महाशाखामा आिश्यक पने 
लेखा तर्ा राजश्व कमथर्ारीहरुलाई प्रदेश सरकारले लेखा तर्ा 
राजश्व समूहको आठौँ तहबाट निौँ तहमा बिुिा भएका 
कमथर्ारीलाई ञ्चजम्मेिारी प्रदान गनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

दरबन्दी र्सजथना तर्ा पदपूर्तथ 
9. दरबन्दी र्सजथना: (१) प्रदेश र्नजामती सेिामा रहने पदको दरबन्दी 

र्सजथना, संगठन तर्ा व्यिस्र्ापन सिेिण तोवकए बमोञ्चजम 
हनुेछ। 

(२) कुनै नयााँ कायाथलय स्र्ापना गनथ सङ्गठन संरर्ना तयार 
गदाथ र नयााँ दरबन्दी र्सजथना गदाथ िा तत्काल कायम रहेको 
सङ्गठन संरर्ना र दरबन्दी पनुरािलोकन गदाथ िा हेरफेर गदाथ 
सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयले कायथक्रम, कायथबोझ, कायथ प्रकृर्त तर्ा 
दरबन्दी र्प घट गनुथपने आधार, कारण र सोको औञ्चर्त्य, स्रोत, 
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िञृ्चत्तविकास पर्को सरु्नञ्चितता तर्ा ददगोपना र उपलब्ध 
मानिस्रोत समेतको आधारमा सङ्गठन तर्ा व्यिस्र्ापन सिेिण 
गरी प्रदेशको अर्थ मन्त्रालयको सहमर्त र्लई प्रमखु र्नकायमा 
प्रर्तिदेन पेश गनुथ पनेछ। 

तर सङ्गठन संरर्ना र दरबन्दी हेरफेर गदाथ कुनै पर्न 
प्रकारको वित्तीय दावयत्ि नबढ्ने अिस्र्ामा त्यस्तो सङ्गठन संरर्ना 
र दरबन्दीको मात्र सङ्गठन तर्ा व्यिस्र्ापन सिेिण गरी प्रर्तिदेन 
पेश गनथ सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम प्राप् त वििरणका आधारमा 
प्रमखु र्नकायले सोको मूल्याङ्कन गरी एक मवहनार्भत्र स्िीकृर्तको 
लार्ग प्रदेश सरकार समि पेश गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम सङ्गठन संरर्ना िा दरबन्दी 
स्िीकृत भएपर्छ विर्यगत मन्त्रालयले प्रदेश वकताबखानामा पद 
दताथ गनुथ पनेछ र पद दताथ भए बमोञ्चजम पदपूर्तथ प्रवक्रया अगार्ड 
बिाउनेछ। 

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
अस्र्ायी प्रकृर्तका आयोग, सर्मर्त, र्नकाय, बोडथ, सञ्चर्िालय, 
कायाथलय िा आयोजनामा स्र्ायी दरबन्दी र्सजथना गररने छैन।  

(६) उपदफा (५) बमोञ्चजमका आयोग, सर्मर्त, र्नकाय, 
बोडथ, सञ्चर्िालय, कायाथलय िा आयोजनामा अस्र्ायी दरबन्दी 
रहनेछन ् र सो दरबन्दीमा र्नजामती सेिाका कमथर्ारी खटाउन 
सवकनछे। 

(७) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
यो ऐन प्रारम्भ भए पिात र्ौर्ो तह सहायक कम्प्यटुर अपरेटर 
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तर्ा पााँर्ौ तह कम्प्यटुर अपरेटर पदको नयााँ दरबन्दी र्सजथना 
गररने छैन। 

(८) यस दफा बमोञ्चजम प्रदेश सरकारको संगठन तर्ा 
व्यिस्र्ापन सिेिण र दरबन्दी र्सजथना हेरफेर र पनुरािलोकन 
गदाथ र्नजामती कमथर्ारीको िृञ्चत्तविकास पर्लाई सरु्नञ्चित हनुे गरी 
र पदसोपानको अनपुात समते र्मल्ने गरी गनुथ पनेछ। 

(९) यस दफा बमोञ्चजम प्रदेश सरकारको संगठन तर्ा 
व्यिस्र्ापन सिेिण र दरबन्दी र्सजथना हेरफेर र पनुरािलोकन 
गदाथ दफा ४ बमोञ्चजमका प्रत्येक सेिाका कमथर्ारीहरुको 
िृर्तविकासको लार्ग प्रत्येक सेिामा बाह्रौँ तहको पदको दरबन्दी 
र्सजथना गनुथपनेछ। 

10. प्रदेश र्नजामती सेिाको पदपूर्तथ: (१) प्रदेश र्नजामती सेिाको 
ररि बाह्रौं तहको पदमा दफा २९ को उपदफा (२) 
बमोञ्चजम र अन्य तहका पदमा देहाय बमोञ्चजम पदपूर्तथ 
गररनेछ:- 
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सहायक तह 
(क) र्ौर्ो ८०% - २०%   
(ख) र्ौर्ो १००% - - - स्िास््य 

सेिाको लार्ग 
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मात्र  
(ग) पााँर्ौं  ७०%  १०% १०% १०%  

अर्धकृत तह   
(घ) छैटौं - - - - तह िृवद्धबाट 
(ङ) सातौं ७०% १०% १०% १०% स्िास््य सेिामा 

रहने 
ञ्चर्वकत्सक 
बाहेक सबै 

(र्) आठौं 100% - - - स्िास््य सेिामा 
रहने 
ञ्चर्वकत्सक 

(छ) आठौं - - - - तह िृवद्धबाट 
(स्िास््य 
सेिामा रहने  
ञ्चर्वकत्सक 
बाहेक सबै) 

(ज) निौं  ३०% १०% ३०% ३०%  
(झ) निौं  ३०% १०% ३५% २५% स्िास््य 

सेिाका लार्ग 
(ञ) दशौं - - - - तह िृवद्धबाट 
(ट) एघारौं  - १०% ६०% ३०%  

  तर तार्लकाको खण्ड (ङ) को अर्धकृत तह सातौँमा पदपूर्तथ 
गदाथ सम्ित ्२०८५ सालसम्मको विज्ञापनमा देहाय बमोञ्चजमको आधारमा 
पदपूर्तथ गररनेछ । 
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अर्धकृत तह   
(क) सातौं ५०% १०% २०% २०% स्िास््य सेिामा रहने 

ञ्चर्वकत्सक बाहेक सबै 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ज) र (झ) मा उञ्चल्लञ्चखत 
खलुा प्रर्तयोर्गताद्वारा पदपूर्तथ गररने अर्धकृत निौं तहको पदको 
लार्ग उम्मेदिार हनु सम्बञ्चन्धत विर्यमा कम्तीमा स्नातकोत्तर 
तहको उपार्ध हार्सल गरेको िा संघीय र्नजामती सेिा, प्रदेश 
र्नजामती सेिा, स्र्ानीय सेिा िा अन्य कुन ै सरकारी सेिाको 
अर्धकृत तह िा सो सरह िा सो भन्दा मार्र्को पदमा कम्तीमा 
पााँर् िर्थको अनभुि िा प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम स्र्ापना भएको 
सङ् गदठत संस्र्ा िा अन्तराथवष्ट्रय संघ, संस्र्ाको अर्धकृतस्तरको 
पदमा कम्तीमा पााँर् िर्थको अनभुि प्राप् त गरेको हनुपुनेछ। 

 तर विद्यािाररर्ध स्तरको उपार्ध प्राप् त व्यञ्चिको हकमा 
अनभुिको अिर्ध दईु िर्थले कम हनुेछ। 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लार्ग "प्रदेश र्नजामती 
सेिा" भन् नाले जनुसकैु प्रदेशको र्नजामती सेिा र "स्र्ानीय सेिा" 
भन् नाले जनुसकैु प्रदेश अन्तगथत रहेको स्र्ानीय सेिा सम्झन ुपछथ।
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(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
कुनै पर्न र्नकायमा आंञ्चशक रुपमा काम गरेको अनभुि सो 
प्रयोजनको लार्ग गणना हनुे छैन। 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लार्ग "आंञ्चशक रुपमा 
काम गरेको अनभुि" भन् नाले प्रर्त हप् ता र्ालीस घण् टा भन्दा कम 
काम गरेको अनभुि अिर्ध सम्झन ुपछथ। 

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजमको अन्तर तह प्रर्तयोर्गतात्मक 
परीिाद्वारा पदपूर्तथ हनुे पदमा संघीय र्नजामती सेिा, प्रदेश 
र्नजामती सेिा िा यस प्रदेश र्भत्रको स्र्ानीय सेिाको एक तह 
मरु्नको पदमा कम्तीमा पााँर् िर्थ सेिा अिर्ध पूरा गरेका र पदपूर्तथ 
हनुे पदका लार्ग तोवकएको न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता हार्सल 
गरेका कमथर्ारी उम्मदेिार हनु सक्नेछन।् 

(५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
अन्तर तह प्रर्तयोर्गताद्वारा पदपूर्तथ हनु नसकेमा सोही िर्थको 
कायथिमताको मूल्याङ्कन र ज्येष्ठता तर्ा कायथसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा 
हनुे बिुिाद्वारा पदपूर्तथ गररनछे। 

(६) उपदफा (१) बमोञ्चजम कायथिमताको मूल्याङ्कनद्वारा 
हनुे बिुिाको लार्ग सम्बञ्चन्धत सेिा समूह िा उपसमूहको एक तह 
मरु्नको पदमा बहाल रहेका बिुिाको लार्ग आिश्यक न्यूनतम 
सेिा अिर्ध र तोवकएको न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता पूरा गरेका 
प्रदेश र्नजामती सेिाका कमथर्ारी सम्भाव्य उम्मदेिार हनुछेन।्  

तर प्रदेश सरकारले विशरे्ज्ञ पद भनी तोकेको पदमा 
सम्बञ्चन्धत सेिार्भत्रको समूह र उपसमूहको कमथर्ारी मात्र बिुिा 
हनुेछ। 
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(७) उपदफा (१) बमोञ्चजम कायथिमताको मूल्याङ्कन तर्ा 
ज्येष्ठता र कायथसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बिुिाका लार्ग कमथर्ारी 
समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १५ को उपदफा (१) को खण्ड 
(ज) को व्यिस्र्ा बमोञ्चजम बिुिाका लार्ग प्रदेशमा पााँर् िर्थ 
र्नरन्तर खवटएका संघीय र्नजामती सेिाका कमथर्ारी सम्भाव्य 
उम्मेदिार हनु सक्नेछन।् 

(८) एक तह मरु्नको पद नभएको सेिा, समूह िा 
उपसमूहको अन्तर तह प्रर्तयोर्गताद्धारा पूर्तथ हनुे पदमा खलुा 
प्रर्तयोर्गताद्वारा पदपूर्तथ गररनछे। 

(९) कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम तेस्रो तहमा 
समायोजन भएका कमथर्ारी सहायक र्ौर्ो तहका लार्ग आिश्यक 
न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता र तोवकए बमोञ्चजमको न्यूनतम सेिा 
अिर्ध पूरा गरेकालाई उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोञ्चजम 
कायथिमता मलु्याङ्कनद्वारा पदपूर्तथ गररनछे। 

(१०) यस दफा बमोञ्चजम पदपूर्तथको लार्ग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले पद संङ् तया र्नधाथरण गरी विज्ञापन गनेछ र पदसङ् तया 
र्नधाथरण गदाथ कुनै वििाद आएमा प्रदेश लोक सेिा आयोगको 
र्नणथय अञ्चन्तम हनुेछ। 

(११) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न यो ऐन प्रारम्भ भएपर्छ कायाथलय सहयोगी, सिारी र्ालक, 

इलेक्ट्रीर्सयन, प्लम्बर, माली, सरसफाइ गने कमथर्ारी िा यस्तै 
काम गने अन्य तोवकए बमोञ्चजमका पदमा स्र्ायी पदपूर्तथ गररन े
छैन। 

(१२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न यो ऐन प्रारम्भ भएपर्छ सहायक पााँर्ौं तहको कम्प्यटुर 
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अपरेटर पद र सहायक र्ौर्ो तहको सहायक कम्प्यटुर अपरेटर 
पद ररि भएमा स्र्ायी पदपूर्तथ गररने छैन।  

(१३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम समायोजन 
भएका र यस ऐन बमोञ्चजम तहबवृद्ध भई कम्प्यूटर अर्धकृत 
पदमा कायथरत कमथर्ारी तोवकएको आिश्यक न्यूनतम शैञ्चिक 
योग्यता र बिुिाका लार्ग आिश्यक पने न्यूनतम सेिा 
अिर्ध पूरा गरेको भएमा एक तहमार्र्को प्रदेश प्रशासन 
सेिाको पदमा कायथिमताको मूल्याङ्कन तर्ा ज्येष्ठता र 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बिुिाका लार्ग सम्भाव्य 
उम्मदेिार हनेुछन।् 

 (१४) संघीय र्नजामती सेिा, सबै प्रदेशका र्नजामती सेिा 
िा सबै स्र्ानीय सेिामा कायथरत रहेको कमथर्ारी प्रदेश र्नजामती 
सेिाको खलुा िा अन्तर तह प्रर्तयोर्गताद्वारा पदपूर्तथ हनुे पदको 
समान पदमा प्रर्तस्पधाथ गनथ िा उम्मदेिार हनु पाउन ेछैन। 

(१५) प्रदेश र्नजामती सेिाको ररि पदमा पदपूर्तथ गदाथ 
देहाय बमोञ्चजम गनुथ पनेछ:- 

(क) पााँर्ौं िा छैठौँ तहको कुन ैपद ररि भएमा पााँर्ौं तह 
ररि मानी पदपूर्तथ गने, 

(ख) सातौँ िा आठौँ तह ररि भएमा सातौँ तह ररि 
मानी पदपूर्तथ गने, 

 तर स्िास््य सेिा ञ्चर्वकत्सकको हकमा 
आठौँ तह ररि भएमा सोवह तह ररि मानी 
पदपूर्तथ गने, 
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(ग) निौं िा दशौं तह ररि भएमा निौं तह ररि मानी 
पदपूर्तथ गने। 

(१६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न िन रिक, सशस्त्र िन रिक पदमा तोवकए बमोञ्चजम 
पदपूर्तथ गनथ बाधा पने छैन। 

(१७) प्रदेश लोक सेिा आयोगले माग आकृर्त 
अनसुारको दरबन्दी पदपूर्तथ गदाथका बखत ररि रहेमा 
त्यसपर्छको विज्ञापनमा समािेश गरी पदपूर्तथ गनेछ। 

11. पदपूर्तथ सम्बन्धी विशेर् व्यिस्र्ा:(१) प्रदेश र्नजामती सेिालाई 
समािेशी बनाउन खलुा प्रर्तयोर्गताद्वारा पदपूर्तथ हनेु पदमध्ये 
उनान्पर्ास प्रर्तशत पद छुट्याई सो प्रर्तशतलाई शत प्रर्तशत 
मानी देहाय बमोञ्चजमका उम्मेदिार बीर्मा मात्र छुट्टाछुटै्ट 
प्रर्तस्पधाथ गराई पदपूर्तथ गररनेछ: 
  

क्र. 
सं. 

समूह 
जम्मा 
प्रर्तशत 

मवहला परुुर् 

यौर्नक तर्ा 
लैवङ्गक 

अल्पसंतयक 

१. खस आयथ मवहला १५% १५% -  

२. आददिासी 
जनजाती 

१८% ९% ९% 
 

३. मधेसी १६% ८% ८% 
 

४. दर्लत (पहाडी र 
मधेशी) 

१५% ८% ७% 
 

५. र्ारु १४% ७% ७% 
 

6. विपन्न खस आयथ ७% ३.५% ३.५% 
 

७. मञु्चस्लम 7% ३.५% ३.५% 
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८. अपाङ्गता भएका 
व्यञ्चि 

३% १.५% १.५%  

९. वपछर्डएको 
िगथ/िेत्र, 
सीमान्तकृत, 
लैवङ्गक तर्ा 
यौर्नक 
अल्पसंतयक 

५% २% २% १% 

   स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लार्ग,- 
(क) "वपछर्डएको िगथ/िते्र" भन्नाले प्रदेश सरकारले 

मानि विकास सूर्काङ्कमा समेत आधाररत भई 
प्रत्येक पााँर् िर्थमा प्रदेश राजपत्रमा सूर्ना 
प्रकाञ्चशत गरी तोकेको िगथ/िेत्र सम्झन ुपछथ।   

(ख)  "सीमान्तकृत" भन्नाले प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूर्ना प्रकाशन गरी तोकेको आर्र्थक, 
सामाञ्चजक र शैञ्चिक रुपले पछाडी पाररएका 
सीमान्तकृत तर्ा अल्पसंतयक जार्त सम्झन ु
पछथ। 

(ग) "आर्र्थक रुपले विपन्न खस आयथ" भन्नाले 
प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम गररबीको पररर्य पत्र 
प्राप्त गरेका िा त्यसरी पररर्य पत्रको व्यिस्र्ा 
नभएसम्मको लार्ग कानून बमोञ्चजम स्र्ानीय 
तहले र्सफाररस गरेको तोवकए भन्दा कम 
िावर्थक आय भएका खस आयथ समदुायका 
नागररक सम्झन ुपछथ ।  
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(घ)  "लैवङ्गक तर्ा यौर्नक अल्पसंतयक" भन्नाले 
प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम लैवङ्गक तर्ा यौर्नक 
अल्पसंतयकको पररर्यपत्र प्राप्त व्यञ्चि सम्झन ु
पछथ । 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम कुन ैउम् मदेिार एकभन्दा बिी 
समूहमा प्रर्तस्पधाथ गनथ बाधा पगेुको मार्नने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको समूहको लार्ग छुट्याइएको 
पदमा उम्मेदिार हनु र्ाहन े व्यञ्चिले आफूले बझुाउन े दरखास्त 
फारामसाँग आफू सम्बञ्चन्धत समूहको व्यञ्चि भएको प्रमाञ्चणत हनु े
सम्बञ्चन्धत र्नकायबाट जारी भएको तोवकएको कागजात पेश गनुथ 
पनेछ।वपछर्डएको िेत्रको हकमा सम्बञ्चन्धत स्र्ानीय तहले सोही 
स्र्ानीय तहको स्र्ायी बार्सन्दा हो भनी प्रमाञ्चणत गरेको कागजात 
पेश गनुथ पनेछ। 

(४) यस दफा बमोञ्चजम अपाङ्गता भएका व्यञ्चिको हकमा 
सो समूहबाट प्रर्तस्पधाथ गनथ तोवकए बमोञ्चजमको आधारमा 
उम्मेदिारले बझुाउन ेदरखास्तको सार्मा अपाङ्गताको प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लवप पेश गनुथ पनेछ । 

(५) उपदफा (1) बमोञ्चजम प्रर्तशत र्नधाथरण गदाथ सिथप्रर्म 
समूह र क्रमशः उपसमूहको लार्ग प्रर्तशत र्नधाथरण गनुथ पनेछ। 
कुनै समूह िा समूह अन्तगथतको उपसमूहमा एक प्रर्तशतभन्दा 
कम घाताङ्क(फ्राक्सन) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जनु समूह िा 
उपसमूहको हकमा घाताङ्क आएको हो सोभन्दा लगतै्त पर्छको 
समूह िा उपसमूहमा क्रमशः सदै जानेछ। 

(६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
कुनै खास प्रकृर्तको काम िा पदका लार्ग मवहला िा अपाङ्गता 
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भएका व्यञ्चि बीर् मात्र प्रर्तस्पधाथ गने गरी प्रर्तयोर्गतात्मक 
परीिाद्वारा पदपूर्तथ गनथ सवकनेछ। 

(७) उपदफा (1) बमोञ्चजम छुट्याइएको पदमा जनु 
िर्थको लार्ग विज्ञापन भएको हो सो िर्थ हनेु विज्ञापनमा 
उपयिु उम्मेदिार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको 
िर्थ हनेु विज्ञापनमा समािेश गनुथ पनेछ र त्यसरी पर्न 
उपयिु उम्मेदिार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको 
िर्थ खलुा प्रर्तयोर्गताद्वारा पूर्तथ हनेु पदमा समािेश गनुथ 
पनेछ।  

(८) प्रदेश सरकारले उपदफा (१) बमोञ्चजम र्नधाथरण 
गररएको प्रर्तशतद्वारा पदपूर्तथ गने व्यिस्र्ा प्रत्येक दश िर्थमा 
पनुरािलोकन गनुथ पनेछ। 

(९) उपदफा (१) बमोञ्चजमको प्रर्तशत बमोञ्चजम पद संतया 
र्नधाथरण गदाथ कुनै वििाद आएमा प्रदेश लोक सेिा आयोगको 
र्नणथय अञ्चन्तम हनुेछ। 

12. प्रदेश लोक सेिा आयोगको र्सफाररसमा र्नयञु्चि: प्रदेश र्नजामती 
सेिाको खलुा प्रर्तयोर्गता तर्ा अन्तर तह प्रर्तयोर्गताद्वारा पूर्तथ हनुे 
पदमा प्रदेश लोकसेिा आयोगको र्सफाररसमा र्नयञु्चि गररनेछ।
  

13. पदपूर्तथका लार्ग माग गने: (१) प्रदेश र्नजामती सेिाको कुन ैपद 
ररि भएमा सम्बञ्चन्धत कायाथलयको प्रमखुले त्यसरी पद ररि 
भएको र्मर्तले पन्र ददनर्भत्र सोको वििरण आफूभन्दा मार्र्ल्लो 
कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ।  

(2) उपदफा (1) बमोञ्चजम ररि पदको जानकारी प्राप्त 
भएपर्छ त्यस्तो कायाथलयले सरुिाद्वारा पूर्तथ गनथ सवकन ेभए पूर्तथ 



 

-112- 
 

गने र नसवकने भए सहायक स्तरको पदको हकमा प्रदेश लोक 
सेिा आयोगमा लेखी पठाउने र अर्धकृतस्तरको पदको हकमा 
सेिा सिालन गने मन्त्रालय माफथ त प्रमखु र्नकायमा माग गरी 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (२) बमोञ्चजम सरुिाद्वारा पूर्तथ गनथ नसवकन े
अर्धकृतस्तरको ररि पदको पदपूर्तथको लार्ग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको पदपूर्तथ सम्बन्धी कायथतार्लका बमोञ्चजम र्नधाथररत 
समयमा प्रमखु र्नकायले प्रदेश लोक सेिा आयोगमा पगु्ने गरी 
पदपूर्तथका लार्ग माग आकृर्त फाराम भरी पठाउन ुपने र सो को 
जानकारी सेिा सिालन गने मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ।  

(4) उपदफा (३) बमोञ्चजम प्रमखु र्नकायले प्रदेश 
र्नजामती सेिाको पदपूर्तथका लार्ग माग गदाथ उपदफा (१) 
बमोञ्चजम ररि हनु आएका पद र सो आर्र्थक िर्थर्भत्र अर्निायथ 
अिकाश तर्ा बिुिाबाट ररि हनुे पद समते यवकन गरी माग गनुथ 
पनेछ। 

(5) उपदफा (२) बमोञ्चजम सरुिाद्वारा पूर्तथ गनथ नसवकन े
सहायक तहको ररि पदमा पदपूर्तथका लार्ग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको पदपूर्तथ सम्बन्धी कायथतार्लका बमोञ्चजम र्नधाथररत 
समयमा प्रदेश लोक सेिा आयोगमा पगु्ने गरी सम्बञ्चन्धत 
कायाथलयले पदपूर्तथका लार्ग माग आकृर्त फाराम भरी पठाउन ु
पनेछ र सो को जानकारी मार्र्ल्लो कायाथलयमा ददन ुपनेछ।  

14. पदपूर्तथमा बन्देज: (१) प्रदेश र्नजामती सेिाको पदमा यस ऐनमा 
व्यिस्र्ा भएदेञ्चख बाहेक अन्य तररकाबाट पदपूर्तथ गररने छैन। 

(२) उपदफा (१) विपरीत गररएको र्नयञु्चि स्ितः बदर 
भएको मार्ननेछ र त्यसरी र्नयिु भएको व्यञ्चिले पाएको तलब, 
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भत्ता र अन्य सवुिधा र्नयञु्चि गने अर्धकारीबाट असलु उपर 
गररनेछ। 

(३) प्रदेश र्नजामती सेिाको स्र्ायी पदमा र्नयिु िा बिुिा 
भएको कमथर्ारीलाई पलु दरबन्दी िा अन्य कुनै वकर्समले कुन ै
स्र्ानमा पदार्धकार राखी कुनै र्नकायमा खटाइएको िा र्नयिु 
गररएको िा यस ऐन बमोञ्चजम स्िीकृत गररएको अस्र्ायी 
दरबन्दीमा काज िा अन्य रूपमा खटाएको कारणले मात्र त्यस्तो 
दरबन्दी ररि मानी कुन ैपर्न व्यहोराले पदपूर्तथ गनथ पाइने छैन। 

15. अस्र्ायी, ज्यालादारी िा करारमा र्नयञु्चि सम्बन्धीः (1) प्रदेश 
लोक सेिा आयोगले आफूले सिालन गरेको परीिामा स्र्ायी 
र्नयञु्चिका लार्ग र्सफाररस नभएका उम्मेदिारहरू मध्येबाट 
अस्र्ायी र्नयञु्चि गने प्रयोजनको लार्ग छुटै्ट योग्यताक्रम अनसुारको 
सूर्ी प्रकाशन गनेछ। 

(2) प्रदेश र्नजामती सेिाको ररि पदमा अस्र्ायी र्नयञु्चि 
गनुथ पने भएमा सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयले प्रदेश लोक सेिा आयोगमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोञ्चजम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले उपदफा (१) बमोञ्चजमको योग्यताक्रमको सूर्ीमा रहेका 
व्यञ्चिलाई सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयको मागको आधारमा अस्र्ायी 
र्नयञु्चि गनथ नाम र्सफाररस गरी पठाउनेछ र उि र्सफाररसमा 
परेका व्यञ्चिलाई बिीमा छ मवहनाको लार्ग सम्बञ्चन्धत 
मन्त्रालयले अस्र्ायी र्नयञु्चि गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम अस्र्ायी र्नयञु्चि गरेको 
जानकारी सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयले सात ददनर्भत्र प्रमखु र्नकायलाई 
ददन ुपनेछ। 
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(५) यस दफा विपरीत कसैले अस्र्ायी र्नयञु्चि गरेमा 
त्यसरी र्नयिु गररएको व्यञ्चिले खाइपाइ आएको तलब, भत्ता र 
अन्य सवुिधा बापतको रकम र्नयिु गने कमथर्ारी िा 
पदार्धकारीबाट सरकारी बााँकी सरह असलु उपर गररनछे। 

(६) यस ऐनमा व्यिस्र्ा भएकोमा बाहेक र्नजामती 
कमथर्ारीले गनुथपने कामको लार्ग कुनै पर्न व्यञ्चिलाई ज्यालादारी 
िा करारमा र्नयञु्चि गनथ पाइने छैन। 

 तर 

(क)  स्िीकृत दरबन्दी र्भत्रको कम्प्यटुर अपेरटर, सहायक 
कम्प्यटुर अपरेटर, कायाथलय सहयोगी, माली, स्िीपर, 
पलम्बर, इलेञ्चक्ट्रर्सयन र सिारी र्ालक जस्ता पद 

ररि भएमा सेिा करार िा ज्यालादारीबाट सेिा र्लन 
सवकनछे । 

(ख)  प्रदेश स्िास््य सेिाको ञ्चर्वकत्सक िा स्िास््यकमी 
अध्ययन, असाधारण िा लामो र्बदामा रहेको कारण 
स्िास््य सेिा प्रिाह गनथ कदठनाइ परेमा िा 
ञ्चर्वकत्सक पद स्र्ायी िा अस्र्ायी पदपूर्तथ हनु 
नसकेमा न्यूनतम योग्यता भएका ञ्चर्वकत्सक िा 
स्िास््यकमीलाई तोवकए बमोञ्चजम सेिा करारमा र्लई 
काममा लगाउन सवकनछे। 

16. र्नयञु्चि र पदस्र्ापना: (१) अर्धकृत तेह्रौँ, बाह्रौँ र एघारौँ तहको 
पदमा प्रदेश सरकार, मञ्चन्त्रपररर्द्ले, अर्धकृत दशौं र निौं तहको 
पदमा प्रमखु सञ्चर्िले तर्ा आठौं, सातौं र छैठौं िा सो सरहको 
पदमा सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयको सञ्चर्िले र्नयञु्चि र पदस्र्ापना 
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गनेछ। यसरी गररएको र्नयञु्चिको सूर्ना प्रदेश राजपत्रमा 
प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

(२) प्रदेश र्नजामती सेिाको सहायक तह िा सो सरहको 
पदमा विभागीय प्रमखु िा अर्धकृतस्तरको कायाथलय प्रमखुले 
र्नयञु्चि गनेछ। 

(३) र्नजामती कमथर्ारीको पदस्र्ापना गदाथ प्रदेश लोकसेिा 
आयोग िा बिुिा सर्मर्तले र्सफाररस गरेको अञ्चन्तम एकमषु्ठ 
योग्यताक्रमको सूर्ीका आधारमा गररनेछ।  

(४) र्नयञु्चि र पदस्र्ापन गने पदार्धकारीले यस ऐनले 
तोकेको अिर्धर्भत्र र्नयञु्चि एिम ् पदस्र्ापन नगरेमा र्नजलाई 
प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम कारबाही हनुेछ। 

17. व्यञ्चिगत वििरण: (१) प्रदेश र्नजामती सेिामा र्नयञु्चि भएका 
कमथर्ारीले र्नयञु्चि भएको एक मवहनार्भत्र तोवकएको िााँर्ामा 
आफ्नो व्यञ्चिगत वििरण (र्सटरोल) तयार गरी आफू कायथरत 
कायाथलयमा पेश गनुथ पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको व्यञ्चिगत वििरण सम्बञ्चन्धत 
कायाथलय प्रमखुले प्राप् त गरेको पन्र ददनर्भत्र प्रमाञ्चणत गरी 
आिश्यक कागजात सवहत प्रदेश वकताबखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(३) प्रदेश वकताबखानाले व्यञ्चिगत वििरण प्राप् त भएको 
र्मर्तले सात ददन र्भत्र दताथ गरी सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीलाई संकेत 
नम्बर उपलब्ध गराउन ु पनेछ र त्यस्तो संकेत नम्बर त्यस्ता 
कमथर्ारीको सरुिा, बिुिा लगायतका पत्रार्ारमा अर्निायथ प्रयोग 
गनुथ पनेछ। 

(४) कमथर्ारीको व्यञ्चिगत वििरण दरुुस्त रात न लगाउन े
ञ्चजम्मेिारी कायाथलय प्रमखुको हनुेछ। 
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(५) आफ्नो व्यञ्चिगत वििरण अद्यािर्धक गने गराउन े
दावयत्ि सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीको हनुेछ।  

18. उम्मेदिार हनुको लार्ग योग्यता: (१) देहायको योग्यता भएको 
व्यञ्चि प्रदेश र्नजामती सेिाको पदमा उम्मदेिार हनु सक्नछे:- 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) सहायक तहमा अठार िर्थ उमेर पूरा भएको,  

(ग) अर्धकृत तहको पदमा एक् काइस िर्थ उमेर पूरा 
भएको, 

(घ) परुुर्को हकमा पैंर्तस िर्थ उमेर पूरा नभएको र 
मवहलाको हकमा र्ार्लस िर्थ उमेर पूरा नभएको, 

      तर 

(१) पूिथ सैर्नक िा प्रहरी र्नयञु्चि हनुे भनी 
तोवकएको पदको हकमा र्ार्लस िर्थ ननाघेको 
व्यञ्चि उम्मेदिार हनु सक्नछे, 

(२) संघीय र प्रदेश र्नजामती सेिाका स्र्ायी 
कमथर्ारी, कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ 
अनसुार सरकारी सेिाबाट प्रदेश र्नजामती सेिा 
िा स्र्ानीय सेिामा समायोजन भएका तर्ा यो 
ऐन प्रारम्भ भएपर्छ संघीय र्नजामती सेिा िा 
स्र्ानीय सेिामा र्नयञु्चि भएका कमथर्ारीका 
हकमा उमेर हद लाग्ने छैन, 

(३) प्रदेश र्नजामती सेिाको निौं तहको पदको 
लार्ग हनु े खलुा प्रर्तयोर्गतामा पैंतालीस िर्थ 
ननाघेको व्यञ्चि उम्मेदिार हनु सक्नेछ। 

(ङ) तोवकएको शैञ्चिक योग्यता हार्सल गरेको, 
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(र्) नैर्तक पतन देञ्चखने फौजदारी अर्भयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार नठहररएको । 

(२) देहायको व्यञ्चि प्रदेश र्नजामती सेिाको पदमा 
उम्मेदिार हनु सक्ने छैन:-  

(क)  भ्रष्टार्ार, वकते, राष्ट्र विरुद्धको अपराध, लागू और्ध 
कारोबार, सम्पञ्चत्त शदु्धीकरण, पूराताञ्चत्िक िस्त ु
बेर्र्बखन, मानि बेर्र्बखन, अपहरण, शरीर बन्धक, 

जबरजस्ती करणी िा नैर्तक पतन देञ्चखने अन्य 
फौजदारी अर्भयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहररएको,  

(ख)  भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त अयोग्य ठहररन े
गरी सेिाबाट बखाथस्त गररएको, 

(ग)  विदेशी मलुकुको स्र्ायी आिासीय अनमुर्त प्राप् त 
गरेको। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (घ) मा जनुसकैु कुरा 
लेञ्चखएको भए तापर्न यस ऐन बमोञ्चजम अपाङ्गता भएका 
व्यञ्चिलाई समािेशी कोटाबाट र्नधाथरण गररएको प्रर्तशतमा 
अपाङ्गता भएका व्यञ्चिहरु बीर् प्रर्तस्पधाथ गनथ पाउने 
उम्मदेिारको उमरेको योग्यता र्ार्लस िर्थ पूरा नभएको 
हनेुछ। 

(४) प्रदेश लोक सेिा आयोग र अन्य प्रदेश लोक सेिा 
आयोगहरुमा समान पदमा र्सफाररस भएको व्यञ्चि प्रदेश 
लोकसेिा आयोगको सोवह पदमा उम्मदेिार हनु योग्य 
हनेुछैन। 
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19. पदार्धकार र ञ्चजम्मेिारी: (१) देहायको अिस्र्ामा र्नजामती 
कमथर्ारीको आफ्नो पद मार्र्को पदार्धकार कायम रहनछे:- 

(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरररहाँदासम्म, 

(ख) अको पदमा सरुिा भई कायथभार सम्हाल्न पाइन े
म्यादसम्म, 

(ग) र्बदामा रहेको बखत, 

(घ) र्नलम्बनमा रहेको बखत, 

(ङ) अको पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको 
अिर्धभर, 

(र्) काजमा खवटएको अिर्धभर। 

(२) देहायको अिस्र्ामा बाहेक कुनै र्नजामती कमथर्ारीलाई 
ञ्चजम्मेिारी नददई साठी ददन भन्दा बिी अिर्धसम्म रात न सवकने 
छैन:- 

(क) लामो अिर्धको र्बदा स्िीकृत गराई बसेकोमा, 
(ख) र्नलम्बन भएकोमा, 
(ग) सेिा, समूह अनसुारको पद िा दरबन्दी नभई 

फाञ्चजलमा रहेमा िा कुन ैकाममा खटाएमा,  

(घ) अन्यत्र काजमा खवटएको कारण पदार्धकार रहेको 
पदमा कायम राख्न ुपने भएमा। 

(3) उपदफा (२) विपरीत कुनै र्नजामती कमथर्ारीलाई 
पदीय ञ्चजम्मिेारी नददई राखेमा ञ्चजम्मिेारी ददई काममा लगाउन ु
पने दावयत्ि भएको पदार्धकारीलाई विभागीय कारबाही हनुेछ। 

20. र्नरोर्गताको प्रमाणपत्र र शपर् ग्रहण: (१) कुनै पर्न व्यञ्चिले 
तोवकए बमोञ्चजमको िााँर्ामा र्नरोर्गताको प्रमाणपत्र पेश नगरी 
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र्नजलाई प्रदेश र्नजामती सेिाको पदमा स्र्ायी र्नयञु्चि गररने  

छैन । 

(2) र्नरोर्गताको प्रमाणपत्र तोवकएको सरकारी 
ञ्चर्वकत्सकबाट प्रमाञ्चणत भएको हनु ुपनेछ। 

(३) प्रदेश र्नजामती सेिामा प्रर्म पटक र्नयञु्चि हुाँदा 
र्नजामती कमथर्ारीले तोवकए बमोञ्चजम शपर् ग्रहण गनुथ पनेछ। 

21. परीिणकाल: (१) प्रदेश र्नजामती सेिाको स्र्ायी पदमा नयााँ 
र्नयञु्चि गदाथ एक िर्थ परीिणकाल हनेुछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न संघीय र्नजामती सेिा, प्रदेश र्नजामती सेिा िा 
स्र्ानीय सेिाबाट सोझै प्रदेश र्नजामती सेिामा प्रिेश गरेका 
कमथर्ारीलाई पनुः परीिणकालमा राञ्चखने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको परीिणकालमा र्नजको 
काम सन्तोर्जनक नभएमा िा यो ऐन िा यस ऐन अन्तगथत बनेको 
र्नयमािली बमोञ्चजमको आर्रण विपरीतको कुनै काम गरेमा 
र्नजको र्नयञु्चि अञ्चततयारिालाले बदर गनथ सक्नेछ। 

(४) परीिणकालमा र्नयञु्चि बदर नगररएका र्नजामती 
कमथर्ारीको र्नयञु्चि परीिणकाल समाप् त भएपर्छ स्ितः सदर 
भएको मार्ननछे। 

22. प्रमखु सञ्चर्ि तर्ा सञ्चर्िको पदािर्धः (१) प्रमखु सञ्चर्िको 
पदािर्ध तीन िर्थको हनेुछ।  

(२) सञ्चर्िको पदािर्ध पााँर् िर्थको हनुछे ।   

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोञ्चजम पदािर्ध पूरा हनु े
कमथर्ारीले अिकाश हनु ुभन्दा एक मवहना अगार्ड र्बदामा बस्न 
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सक्नेछ र यसरी बसेको र्बदाको अिर्ध र्नजको कुनै पर्न संञ्चर्त 
र्बदाबाट कट्टा गररने छैन। 

23. कायम मकुायम र र्नर्मत्त: (१) कुनै विभागीय प्रमखु िा कायाथलय 
प्रमखुको पद ररि भएमा िा त्यस्तो पदमा बहालिाला कमथर्ारी 
पन्र ददनभन्दा बिी र्बदामा बसेमा िा प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम 
कारबाहीमा परेमा सो पदमा तत्काल काम र्लाउनको लार्ग 
समान तहको िा बिुिाको लार्ग सम्भाव्य उम्मदेिार भइसकेको 
एक तह मरु्नको िररष्ठ र्नजामती कमथर्ारीलाई बिीमा छ 
मवहनाको लार्ग कायम मकुायम मकुरर गनथ सवकनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम कुन ै पदमा कायम मकुायम 
मकुरर गररसकेपर्छ सोही िा अन्य कमथर्ारीलाई पनुः सोही पदमा 
कायम मकुायम मकुरर गनथ सवकने छैन। 

(३) उपदफा (१) िा (२) विपरीत कुनै र्नजामती 
कमथर्ारीलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा र्नजले सो पदमा 
रहाँदा खाइपाई आएको तलब, भत्ता र अन्य सवुिधा बापतको रकम 
कायम मकुायम मकुरर गने पदार्धकारीबाट असलु उपर गररनेछ। 

(४) कायाथलय प्रमखु कायाथलयमा अनपुञ्चस्र्त भएमा, र्बदामा 
बसेमा िा र्नलम्बनमा परेमा सोही कायाथलयमा कायथरत िा काजमा 
रहेको कमथर्ारीमध्ये बररष्ठ र्नजामती कमथर्ारीले पदको र्नर्मत्त 
जनाई कायथ सञ् र्ालन गनुथ पनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लार्ग "कायथ सञ् र्ालन" 
भन् नाले आर्र्थक दावयत्ि पने कायथ, अधथ न्यावयक प्रकृर्तको कायथ र 
प्रर्र्लत कानूनमा कायाथलय प्रमखुले आफै गनुथपने भनी तोकेका 
कायथ बाहेक त्यस्तो पदले दैर्नक रुपमा सम्पादन गनुथपने सामान्य 
प्रशासर्नक कायथ सम्झन ुपछथ। 
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24. अर्तररि समूह रहने: (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेञ्चखएको भए तापर्न मतुयमन्त्री तर्ा मञ्चन्त्रपररर्द्को कायाथलयमा 
एक अर्तररि समूह रहनेछ। 

(२) कुन ैकायाथलयमा फाञ्चजलमा रहेका िा खटाउन सवकन े
अिस्र्ा नभएका र्नजामती कमथर्ारीको पदार्धकार उपदफा (१) 
बमोञ्चजमको समूहमा सानथ सवकनेछ। 

(३) र्नजामती कमथर्ारीलाई दईु मवहना भन्दा बिी 
अर्तररि समूहमा राख्न पाइने छैन। 

 

पररच्छेद-४  

सरुिा र काज 

25. सरुिा गने अर्धकार: (१) र्नजामती कमथर्ारीलाई सरुिा गने 
अर्धकार तोवकए बमोञ्चजम अञ्चततयारिालालाई हनुेछ।  

 तर 

(क) अर्धकृतस्तर एघारौं र बाह्रौं तह िा सो सरहका 
कमथर्ारीलाई प्रदेश सरकारले सरुिा गनेछ।  

(ख) एक मन्त्रालय िा अन्तगथतको कायाथलयबाट अको 
मन्त्रालय िा अन्तगथतको कायाथलयमा र अर्धकृत 
स्तर निौँ र दशौँसम्मका कमथर्ारीलाई प्रमखु 
सञ्चर्िले सरुिा गनेछ।  

(ग) अर्धकृतस्तर आठौं तह सम्मका सम्बञ्चन्धत सेिा 
समूह र्भत्रका कमथर्ारीलाई मन्त्रालय िा मातहतका 
कायाथलयमा सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयको सञ्चर्िले सरुिा 
गनेछ।  
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(घ) प्रदेश प्रशासन सेिा लेखा समूहको कमथर्ारीलाई 
प्रदेश लेखा र्नयन्त्रकको कायाथलयको र्सफाररसमा 
अर्थ मन्त्रालयको सञ्चर्िले सरुिा गनेछ ।  

(२) र्नजामती कमथर्ारीलाई दरबन्दी भएसम्म सबै 
भौगोर्लक िेत्रको अनभुि ददलाउन े र पूिाथनमुान योग्य हनुे गरी 
तोवकएका आधार र प्रार्र्मकता बमोञ्चजम र्क्रीय प्रणाली 
अिलम्बन गरी सरुिा गररनछे।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
सबै भौगोर्लक िेत्रमा पद नभएका सेिा, समूहका कमथर्ारीलाई 
पद भएका िेत्रमा तोवकए बमोञ्चजम सरुिा गनथ सवकनेछ। 

(४) कमथर्ारीको सरुिा सामान्यतया प्रमखु र्नकायले हरेक 
िर्थको श्रािण एक्काईस गते सम्म र सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयले भदौ 
सात गते र्भत्र गररसक्न ुपनेछ।  

(५) प्रदेश र्नजामती सेिाको एघारौं र बाह्रौं तहको 
र्नजामती कमथर्ारीलाई प्रदेश सरकारले आिश्यकता अनसुार र 
अन्य कमथर्ारीलाई दईु िर्थ पूरा नभई अको कायाथलयमा सरुिा 
गररने छैन। 

तर भौगोर्लक िेत्रको अनभुि प्रयोजनको लार्ग सरुिा 
अिर्ध तोवकए बमोञ्चजम हनुछे।  

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनका लार्ग एक िर्थको गणना गदाथ 
कम्तीमा दईु सय तेत्तीस ददन रुज ु हाञ्चजर भएको अिर्धलाई 
जनाउनछे। 

(६) मार्र् जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न देहायको 
अिस्र्ामा र्नजामती कमथर्ारीलाई तोवकएको अिर्ध नपगु्दै प्रमखु 
र्नकायको सहमर्त र्लई सरुिा गनथ सवकनछे: 
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(क)  कुनै स्र्ानमा कायथरत र्नजामती कमथर्ारी अशि भई 
सो स्र्ानमा र्नजको उपर्ार हनु नसक्ने देञ्चखएको 
कुरा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारद्वारा तोवकएको 
मेर्डकल बोडथले र्सफाररस गरेमा, 

(ख)  प्रदेश र्नजामती सेिाको कुन ैदरबन्दी कटौती भई सो 
दरबन्दीमा कायथरत र्नजामती कमथर्ारी फाञ्चजलमा 
परेमा,  

(ग)  कुनै र्नजामती कमथर्ारीलाई विशरे् ञ्चजम्मिेारी 
ददनपुरेमा, 

(घ)  कुनै र्नजामती कमथर्ारीलाई र्नजको काम कारबाही, 
व्यिहार िा आर्रणको कारण कायथरत कायाथलयमा 
राखी रात न उपयिु नभएको पयाथप् त आधार र कारण 
भएमा। 

(७) उपदफा (६) बमोञ्चजम अिर्ध नपगु्दै कुन ै
कमथर्ारीलाई सरुिा गनथ सहमर्त माग गदाथ त्यसरी सरुिा गनुथ 
परेको कारण खलुाई प्रमखु र्नकायमा पेश गनुथपनेछ। 

(८) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
अध्ययन र्बदामा रहेको, स्ितः र्नलम्बनमा रहेको, छ मवहना भन्दा 
बिी अिर्धसम्म अन्य कुन ै र्बदामा रहेको, कुनै खास कामको 
लार्ग िा कुनै खास आयोजना कायाथन्ियन गनथको लार्ग खटाईएको 
र्नजामती कमथर्ारीको हकमा प्रमखु र्नकायको सहमर्त र्लई सो 
अिर्धभरको लार्ग विशेर् पद र्सजथना गरी सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयमा 
पदार्धकार सानथ सवकनछे। 
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(९) यस दफा बमोञ्चजम सरुिा हनुे कमथर्ारी बाटोको म्याद 
बाहेक पन्र ददनर्भत्र बरबझुारर् गरी खटाइएको कायाथलयमा 
हाञ्चजर हनु जान ुपनेछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोञ्चजम हाञ्चजर हनु जानपुने 
कमथर्ारीलाई रमाना ददई पठाउन ु सम्बञ्चन्धत कायाथलय प्रमखुको 
ञ्चजम्मेिारी हनुछे। 

(११) उपदफा (९) र (१०) विपरीत हाञ्चजर हनु नजान ेिा 
रमाना नददने कमथर्ारीलाई विभागीय कारबाही गररनेछ। 

(१२) यस दफा विपररत प्रमखु र्नकायले गरेको सरुिा 
प्रदेश सरकारले र अन्य र्नकाय िा अर्धकारीले गरेको सरुिा 
प्रमखु र्नकायले बदर गनथ सक्नेछ। 

(१३) यस दफा विपररत सरुिा गने अर्धकारीलाई 
अञ्चततयारिालाले विभागीय कारबाही गनथ सक्नेछ। 

26. काज सम्बन्धी: (१) र्नजामती कमथर्ारीलाई र्नज कायथरत रहेको 
र्नकायबाट सोही र्नकायको काममा मात्र अन्य स्र्ानमा  

काजमा खटाउन सवकनेछ र यसरी काजमा खटाउाँदा एक िर्थमा 
तीन मवहनाभन्दा बिी अिर्धको लार्ग काज खटाउन पाइने छैन। 

  तर तार्लम, गोष्ठी लगायतका कायथमा सोभन्दा बिी 
अिर्धको लार्ग काजमा खटाउन सवकनेछ। 

(२) कुनै र्नजामती कमथर्ारीलाई प्रदेश र्नजामती सेिाको 
पद नभएको र्नकाय िा प्रदेश सरकारको स्िीकृत अस्र्ायी 
दरबन्दीमा काज खटाउाँदा सहायकस्तरका कमथर्ारीको हकमा 
सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयले र अर्धकृतस्तरका कमथर्ारीको हकमा प्रमखु 
र्नकायको सहमर्त र्लई बिीमा  एक पटकमा एक िर्थभन्दा बिी 
नहनुे गरी काज खटाउन सवकनेछ। 
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(३) कुनै र्नजामती कमथर्ारीको विशेर्ज्ञताको सेिा र्लनको 
लार्ग अन्य र्नकायको कायथमा कुनै कमथर्ारीलाई काजमा खटाउन ु
पने भएमा कमथर्ारी कायथरत र्नकाय र काजमा खवटने र्नकायको 
सहमर्तमा तीन मवहनाको लार्ग प्रमखु र्नकायले खटाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम कुनै मन्त्रालय िा अन्तगथतको 
र्नकायको कमथर्ारीलाई अको मन्त्रालय िा अन्तगथतको र्नकायमा 
खटाउन ुपने भएमा प्रमखु र्नकायले काजमा खटाउन सक्नेछ। 

(५) र्निाथर्न, लेखापरीिण, परीिा सञ् र्ालन, त्याङ् क 
सङ् कलन, नापी टोली िा खानी सिेिण जस्ता काममा, कुनै 
घटनाको जााँर्बझु िा छानर्बन, महामारी िा संक्रामक रोग 
र्नयन्त्रण, विपद् व्यिस्र्ापन लगायतका काम र अस्र्ायी प्रकृर्तका 
आयोग तर्ा सर्मर्तको काम गनथ एक पटकका लार्ग एक 
िर्थसम्म काज खटाउनपुने भएमा काज खटाउन े र्नकायले 
सम्बञ्चन्धत र्नकाय र प्रमखु र्नकायको सहमर्त र्लई काज खटाउन 
सक्नेछ। 

(६) यस ऐनमा अन्यन्त्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
कायाथलय प्रमखुको पदमा कायथरत रहेको कमथर्ारीलाई सो पदमा 
पदार्धकार राखी अन्य आयोजना िा र्नकायमा काजमा खटाइन े
छैन। 

(७) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
सामान्यतया परीिणकाल समाप्त नभएसम्म सरुिा िा काजमा 
खटाइने छैन। 

(८) यस दफा बमोञ्चजम काजको अिर्ध समाप्त हनुासार् 
सम्बञ्चन्धत कायाथलय प्रमखुले त्यस्तो कमथर्ारीको पदार्धकार रहेको 
कायाथलयमा हाञ्चजर हनु रमाना ददई पठाउन ु पनेछ र काजको 
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अिर्धभन्दा बिी समय काज खवटएको र्नकायमा हाञ्चजर गने र 
हाञ्चजर गराउने कमथर्ारीलाई विभागीय कारबाही गररनेछ। 

(९) यस दफा बमोञ्चजम काज अिर्ध समाप् त भएपर्छ 
पदार्धकार रहेको र्नकायमा हाञ्चजर हनु नजाने कमथर्ारीलाई त्यस्तो 
अिर्धको गयल कट्टी गरी तलब भत्ता भिुानी ददइने छैन र 
त्यस्तो कमथर्ारीलाई तलब भत्ता भिुानी गरेमा भिुानी ददन े
कमथर्ारीबाट असलु उपर गररनेछ।  

(१०) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए 
तापर्न र्नजामती कमथर्ारीलाई स्र्ानीय तहको माग बमोञ्चजम 
स्र्ानीय सेिाको समान तहको र्मल्दो ररि पदमा एक पटकमा 
बिीमा दईु िर्थको लार्ग खवटएको स्र्ानीय तहबाटै तलब भत्ता 
पाउने गरी प्रमखु र्नकायले काज खटाउन सक्नेछ। 

(११) यस दफा विपररत प्रमखु र्नकायले खटाएको काज 
प्रदेश सरकारले र अन्य मन्त्रालय िा र्नकायले खटाएको काज 
प्रमखु र्नकायले बदर गनथ सक्नेछ। 

पररच्छेद-५ 

तह िृवद्ध र बिुिा 
27. ज्येष्ठता गणना सम्बन्धी: (१) कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ 

बमोञ्चजम प्रदेश र्नजामती सेिामा समायोजन भएका कमथर्ारीको 
समायोजन हनु ुपूिथको साविकको सेिा समूहको समान तहको पदमा 
स्र्ायी र्नयञु्चि पाएको र्मर्तबाट कायम हनुे गरी ज्येष्ठता गणना 
गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम ज्येष्ठता कायम गनथ नसवकएमा 
र्सफाररसको योग्यताक्रम, सम्बञ्चन्धत सेिा समूहको पदमा स्र्ायी 
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सेिा गरेको अिर्ध िा उमरेलाई क्रमशः आधार र्लई छुट् याउन ु
पनेछ। 

28. तह िृवद्ध सम्बन्धी: (१) तह िृवद्ध हनुे पदभन्दा एक तह मनुीको 
पदमा पााँर् िर्थको सेिा अिर्ध पूरा भएका, पर्छल्लो पााँर् िर्थको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनमा औसत पन्र्ानब्बे प्रर्तशत अङ्क प्राप्त 
गरेका र देहाय बमोञ्चजमको न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता हार्सल 
गरेका तर्ा दफा १०१ बमोञ्चजम नकारात्मक सूर्ीमा नपरेका 
प्रदेश र्नजामती सेिाका कमथर्ारीलाई देहाय बमोञ्चजम सम्बञ्चन्धत 
सेिा, समूह िा उपसमूह र्भत्र तह िवृद्ध गररनेछः- 

क्र.सं. 
हालको 
तह 

तह 
िवृद्ध 
हनुे 
तह 

न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता 
स्िास््य सेिा 
बाहेक प्रदेश 
र्नजामती सेिा 

प्रदेश र्नजामती 
स्िास््य सेिा 

१. पााँर्ौं छैठौँ सेिा समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कम्तीमा प्रिीणता 
प्रमाण पत्र तह िा 
किा बाह्र उत्तीणथ 

संघीय स्िास््य सेिा 
सम्बन्धी कानूनले 
तोकेको न्यूनतम 
शैञ्चिक योग्यता 

२. सातौं आठौं सेिा समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कम्तीमा स्नातक 
तह उत्तीणथ 

संघीय स्िास््य सेिा 
सम्बन्धी कानूनले 
तोकेको न्यूनतम 
शैञ्चिक योग्यता 

३. निौं दशौं सेिा समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कम्तीमा स्नातक 
तह उत्तीणथ 

संघीय स्िास््य सेिा 
सम्बन्धी कानूनले 
तोकेको न्यूनतम 
शैञ्चिक योग्यता 
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तर संघीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ बमोञ्चजम छैठौँ 
तहमा स्तर िृवद्ध भएका मध्य े िररष्ठ पााँर्ौँ तहमा तह र्मलान 
भएका र छैठौँ तहमा स्तर िृवद्ध भएका मध्ये पााँर्ौँ तहमा शरुु 
र्नयञु्चि भएका कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम छैठौँ 
तहमा समायोजन भई आएका संघीय स्िास््य सेिाका कमथर्ारीलाई 
संघीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ ले स्तरिवृद्धको लार्ग तोकेको 
सेिा अिर्ध पूरा गरेमा त्यस्ता कमथर्ारीलाई यस ऐन बमोञ्चजम 
सातौँ तहमा तहिृवद्ध गररनेछ।   

 (२) प्रत्येक िर्थको साउन एक गते र माघको एक 
गतेदेञ्चख लागू हनुे गरी तह िृवद्ध गनुथ पनेछ।   

तर यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत तह िृवद्धको लार्ग योग्य 
भएका कमथर्ारीको तह िृवद्ध यो ऐन प्रारम्भ भएको तीस ददनर्भत्र 
गररसक्न ुपनेछ। 

(३) तह िृवद्ध हुाँदा त्यस्तो पद स्ितः मार्र्ल्लो तहको 
पदमा कायम हनुेछ र त्यसरी तह िृवद्ध भएको कमथर्ारी जनुसकैु 
कारणले सो पदमा नरहेमा त्यस्तो ररि पद साविककै तहको पद 
कायम रहनछे। 

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजम तह िवृद्ध गदाथ सम्बञ्चन्धत 
कमथर्ारीले खाइपाइ आएको तलब भन्दा घटी हनुे भएमा खाइपाइ 
आएको तलब भन्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे र्मलान गररनछे। 

(५) अर्धकृतस्तर दशौं तहमा तह िृवद्ध गदाथ प्रमखु सञ्चर्िले 
र अर्धकृतस्तर आठौं र छैठौँ तहमा तह िवृद्ध गदाथ सम्बञ्चन्धत 
मन्त्रालयको सञ्चर्िले गनेछ। यसरी गररएको तह िृवद्धको 
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जानकारी मन्त्रालय, प्रदेश वकताबखाना र प्रदेश लोक सेिा 
आयोगलाई र्नणथय भएको र्मर्तले पन्र ददनर्भत्र ददन ुपनेछ। 

 (६) कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम प्रदेश 
र्नजामती सेिामा र्ौर्ो तहमा समायोजन भएका र समायोजनका 
बखत सेिा अिर्ध अपगु भई तह बवृद्ध हनु नसकेका 
कमथर्ारीहरुलाई र्ौर्ो तहको लार्ग आिश्यक पने सेिा, समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता हााँर्सल गरेका र पााँर् िर्थ सेिा 
अिर्ध पूरा गरेका कमथर्ारीहरुलाई पााँर् िर्थ सेिा अिर्ध पूरा 
भएको र्मर्तदेञ्चख जेष्ठता कायम हनुेगरी पााँर्ौँ तहमा एक पटकको 
लार्ग तहबवृद्ध गररनछे।  

 (७) कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम प्रदेशमा 
समायोजन भएका कुन ैकमथर्ारीको यस ऐन लागू हुाँदाका बखत 
तह िृवद्ध हनुे पदको लार्ग उपदफा (1) बमोञ्चजम सेिा अिर्ध 
समायोजनको र्नणथय हुाँदाका बखत नपगेुको भए तापर्न समायोजन 
भएपर्छ िा यो ऐन लागू हनु ु पूिथ पगेुको रहेछ भने त्यस्तो सेिा 
अिर्ध पगेुको र्मर्तबाटै कायम हनुे गरी तह िवृद्ध हनुेछ। 

तर यसरी तह िृवद्ध भएका कमथर्ारीले र्नणथय भएको 
र्मर्तबाट मात्र तलि र सवुिधा पाउनेछ। 

29. बिुिा: (१) प्रदेश र्नजामती सेिाको पदमा बिुिा गदाथ दफा 
१०१ बमोञ्चजम नकारात्मक सूञ्चर्मा नरहेका र्नजामती 
कमथर्ारीलाई दफा ३० बमोञ्चजमको बिुिा सर्मर्तको र्सफाररसमा 
बिुिा गररनेछ। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
बाह्रौं तहको पदमा देहाय बमोञ्चजम बिुिा गररनेछः 
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(क) ररि पदमध्ये बीस प्रर्तशत पदमा बिुिा गदाथ 
ज्येष्ठता र कायथसम्पादन मूल्याङ्कनमा और्तमा 
पन्र्ानब् बे प्रर्तशत िा सो भन्दा बिी अङ् क प्राप् त 
गरेका र सम्बञ्चन्धत सेिाको अर्धकृत एघारौं तह िा 
सो सरहको पदमा सबैभन्दा बिी सेिा अिर्ध भएको 
सम्भाव्य उम्मदेिारलाई बिुिा सर्मर्तको र्सफाररसमा 
प्रदेश सरकारले बिुिा गनेछ। 

(ख) ररि पदमध्ये असी प्रर्तशत पदमा बिुिा गदाथ 
कायथिमताको आधारमा सबैभन्दा बिी अङ् क प्राप् त 
गने सम्बञ्चन्धत सेिाका सम्भाव्य उम् मदेिार मध्येबाट 
उपलब्ध भएसम्म ररि पदको तेब् बर सङ् तयामा 
बिुिा सर्मर्तले र्सफाररस गरेका उम्मेदिार मध्येबाट 
प्रदेश सरकारले उपयिु ठहर् याएको उम्मदेिारलाई 
बिुिा गनेछ। 

      तर कुनै सेिामा तेब् बर सङ् तयामा सम्भाव्य 
उम्मेदिार नभएको अिस्र्ामा तेब्बर भन्दा कम 
सङ् तयामा उम्मदेिार र्सफाररस गनथ बाधा पगेुको 
मार्नने छैन। 

(ग) यस खण्ड बमोञ्चजम बिुिा सर्मर्तले र्सफाररस गदाथ 
पवहले खण्ड (क) बमोञ्चजम र्सफाररस गरेपर्छ खण्ड 
(ख) बमोञ्चजम र्सफाररस गनेछ। 

(घ) यस खण्ड बमोञ्चजम पदपूर्तथको लार्ग प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले पदसङ् तया र्नधाथरण गनेछ।  
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(३) प्रदेश सञ्चर्िको पदमा सम्भाव्य उम् मेदिार हनु 
अर्धकृत एघारौं तहका कमथर्ारीले प्रदेश सरकारले तोकेको उच्र् 
व्यिस्र्ापन सम्बन्धी तार्लम समेत उत्तीणथ गरेको हनु ुपनेछ। 

तर संघीय र्नजामती सेिा ऐनको व्यिस्र्ा बमोञ्चजम उच्र् 
व्यिस्र्ापन सम्बन्धी तार्लम र्लएको रहेछ भन े सम्भाव्य 
उम्मेदिार हनु बाधा पगेुको मार्नने छैन। 

(४) उपदफा (२) बमोञ्चजम अर्धकृत बाह्रौँ तहको 
पदमा बिुिाका लार्ग अर्धकृत एघारौँ तहमा पर्छल्लो पााँर् 
िर्थको कायथसम्पादन मलु्याङ्कनको गणना गररनेछ। 

30. बिुिा सर्मर्तः (१) प्रदेश र्नजामती सेिाको अर्धकृत तहका ररि 
पदका लार्ग बिुिा र्सफाररस गनथ देहाय बमोञ्चजमको बिुिा सर्मर्त 
रहनेछ:-  

(क) अर्धकृत तेह्रौं, बाह्रौं र एघारौं तहको पदका लार्ग: 

(1) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यि -अध्यि 

(2) प्रमखु सञ्चर्ि -सदस्य 

(3) प्रदेश सरकारको सञ्चर्ि (कानून) -सदस्य 

(4) प्रदेश लोक सेिा आयोगका अध्यिद्वारा मनोर्नत 
सम्बञ्चन्धत विर्य विज्ञ  -सदस्य 

(5) प्रमखु र्नकायको सञ्चर्ि -सदस्य सञ्चर्ि 

(ख) निौं र सातौं तहको पदको लार्ग: 

(1) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यि  -अध्यि 

(2) सेिा सिालन गने मन्त्रालयको सञ्चर्ि -सदस्य 

(3) प्रदेश सरकारको सञ्चर्ि (कानून)  -सदस्य 

(4) प्रमखु सञ्चर्िले तोकेको प्रदेश सञ्चर्ि  -सदस्य 

(5) प्रमखु र्नकायको सञ्चर्ि -सदस्य सञ्चर्ि 
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(२) बिुिा सर्मर्तले आिश्यकता अनसुार सम्बञ्चन्धत 
विर्यको विशरे्ज्ञलाई सर्मर्तको बैठकमा आमन्त्रण गनथ सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम बिुिा सर्मर्तको सञ्चर्िालय 
मतुयमन्त्री तर्ा मञ्चन्त्रपररर्द्को कायाथलयमा रहनेछ। 

(४) सहायकस्तरको पदमा बिुिाका लार्ग र्सफाररस गनथ 
तोवकए बमोञ्चजमको बिुिा सर्मर्त रहनेछ।   

(५) बिुिा सर्मर्तले बिुिा र्सफाररसको नामािली प्रकाशन 
गदाथ बिुिाको लार्ग आिदेन गरेका सबै सम्भाव्य उम्मेदिारको 
कुल अङ्क सवहत योग्यताक्रम प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

(६) बिुिा सर्मर्तले आिदेन फाराम बझुाउने अञ्चन्तम 
र्मर्तले साठी ददनर्भत्र बिुिाको नर्तजा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

(७) बिुिा सर्मर्तको बैठकको कायथविर्ध सर्मर्त आफैले 
र्नधाथरण गरे बमोञ्चजम हनुछे। 

31. कायथिमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बिुिाका लार्ग अिर्ध र योग्यता: 
(१) यस ऐनको दफा १० को उपदफा (१) बमोञ्चजम 
कायथिमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बिुिाको लार्ग सम्भाव्य 
उम्मेदिार हनु बिुिा हनु े पद भन्दा एक तह मरु्नको पदमा 
सम्बञ्चन्धत सेिा, समूह िा उपसमूहसाँग सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कम्तीमा तीस कायथ ददनको सेिाकार्लन तार्लम र्लएको, पर्छल्लो 
पााँर् िर्थको कायथसम्पादन मूल्याङ्कनमा अर्धकतम अङ्क प्राप्त गरेको, 
देहायको शैञ्चिक योग्यता भएको र विज्ञापन हनु ु भन्दा अञ्चघको 
असार मसान्तसम्ममा देहाय बमोञ्चजम न्यूनतम सेिा अिर्ध पगेुको 
हनु ुपनेछ:- 

बिुिा हनुे 
पद 

बिुिा हनु लाग्ने सेिा 
अिर्ध 

न्यूनतम शैञ्चिक 
योग्यता 
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अर्धकृत 
एघारौं 

अर्धकृत दशौं तहमा 
कम्तीमा पााँर् िर्थ सेिा 
अिर्ध पूरा गरेको। 

तर समािेशीको हकमा 
र्ार िर्थ सेिा अिर्ध 
पूरा गरेको। 

सेिा समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर 
तह उत्तीणथ। 

अर्धकृत निौं 

अर्धकृत आठौं तहमा 
कम्तीमा पााँर् िर्थ सेिा 
अिर्ध पूरा गरेको। 

तर समािेशीको  

हकमा र्ार िर्थ सेिा 
अिर्ध पूरा गरेको। 

सेिा समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर 
तह उत्तीणथ। 

अर्धकृत 
सातौं 

अर्धकृत छैठौँ तहमा 
कम्तीमा पााँर् िर्थ सेिा 
अिर्ध पूरा गरेको। 

तर समािेशीको हकमा 
र्ार िर्थ सेिा अिर्ध 
पूरा गरेको। 

सेिा समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कम्तीमा स्नातक तह 
उत्तीणथ। 

सहायक पााँर्ौँ 

सहायक र्ौर्ो तहमा 
कञ्चम्तमा तीन िर्थ सेिा 
अिर्ध पूरा गरेको । 

तर समािेशीको हकमा 
दईु िर्थ सेिा अिर्ध 

सेिा समूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा 
कञ्चम्तमा प्रविणता 
प्रमाणपत्र तह, बाह्र 
किा िा सो सरह 



 

-134- 
 

पूरा गरेको। उत्तीणथ। 

तर कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम 
समायोजन भएका कमथर्ारीको हकमा र्नजहरु तह बवृद्ध नहुाँदै 
राजपत्र अनवङ्कत प्रर्म शे्रणीमा र्लएको सेिाकार्लन तार्लमलाई 
सातौँ तहको बिुिाको लार्ग, राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणीमा 
र्लएको सेिाकार्लन तार्लमलाई निौँ तहमा बिुिाका लार्ग र 
राजपत्रावङ्कत दद्वतीय शे्रणीमा र्लएको सेिाकार्लन तार्लमलाई 
एघारौँ तहमा बिुिाका लार्ग योग्य मार्ननेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
प्रदेश स्िास््य सेिाको आठौँ तहमा खलुा प्रर्तयोर्गताद्धारा र्नयञु्चि 
भएका कमथर्ारी निौँ तहमा यस दफा बमोञ्चजम बिुिा हनु 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा स्नातकोत्तर उपार्ध हार्सल गरेको भएमा तीन 
िर्थ सेिा अिर्ध पगेुको भएमा बिुिाको सम्भाव्य उम्मदेिार हनु 
सक्नेछ। 

(३) यस दफाको प्रयोजनको लार्ग प्रदेश र्नजामती सेिामा 
समायोजन भई आएका कमथर्ारीको हकमा उपदफा (१) बमोञ्चजम 
बिुिाका लार्ग सेिा अिर्ध गणना गदाथ यस ऐन बमोञ्चजम र्नजको 
तह िृवद्ध भएको िा नभएको दिैु अिस्र्ामा समायोजन हनु ुपूिथको 
सेिा अिर्ध समते जोडी गणना गररनेछ। 

(४) यस दफाको प्रयोजनको लार्ग प्रदेश र्नजामती सेिामा 
समायोजन भई आएका कमथर्ारीको हकमा उपदफा (१) बमोञ्चजम 
बिुिाका लार्ग सेिा अिर्ध गणना गदाथ देहाय बमोञ्चजम गणना 
गररनेछ:- 
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(क) अर्धकृत एघारौं तहको लार्ग अर्धकृत दशौं, निौं र 
समायोजन पूिथको राजपत्रावङ्कत दद्वतीय शे्रणीको सेिा 
अिर्ध गरी कम्तीमा पााँर् िर्थ सेिा अिर्ध पूरा 
गरेको। 

(ख) अर्धकृत निौं तहको लार्ग अर्धकृत आठौं, सातौं र 
समायोजन पूिथको राजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणीको सेिा 
अिर्ध गरी कम्तीमा पााँर् िर्थ सेिा अिर्ध पूरा 
गरेको। 

(ग) अर्धकृत सातौं तहको लार्ग अर्धकृत छैठौं, सहायक 
पााँर्ौं र समायोजन पूिथको राजपत्र अनवङ्कत प्रर्म 
शे्रणीको सेिा अिर्ध गरी कम्तीमा पााँर् िर्थ सेिा 
अिर्ध पूरा गरेको। 

तर यस उपदफा बमोञ्चजम एकपटक बिुिा भइसकेको 
कमथर्ारी पनुः बिुिा हनुपुरेमा उपदफा (1) बमोञ्चजमको सेिा 
अिर्ध पूरा गनुथपनेछ। 

32. बिुिाका लार्ग सम्भाव्य उम्मेदिार हनु नपाउने िा तह िृवद्ध 
रोक् का: दफा २८ र २९ मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
कुनै पर्न र्नजामती कमथर्ारी देहायको अिर्धभर बिुिा र तह 
िृवद्धको लार्ग सम्भाव्य उम्मदेिार हनु पाउने छैन:- 

(क) र्नलम्बन भएकोमा र्नलम्बन भएको अिर्धभर, 

(ख) नर्सहत पाएकोमा नर्सहत पाएको र्मर्तले एक 
िर्थसम्म, 

(ग) बिुिा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अिर्धभर, 

(घ) तलब िृवद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अिर्धभर  
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(ङ) प्राविर्धक सेिाको कमथर्ारीको हकमा प्रर्र्लत कानून 
बमोञ्चजम गठन भएको सम्बञ्चन्धत व्यािसावयक 
पररर्द् बाट दताथ र्नलम्बन भएको भए त्यस्तो 
र्नलम्बनको अिर्धभर, िा  

(र्) सेिा िा समूह पररितथन गरेको कमथर्ारी भए त्यसरी 
सेिा िा समूह पररितथन भएको र्मर्तले तीन िर्थको 
अिर्धभर। 

33. तह िृवद्ध िा बिुिा र्नयञु्चिको रोक्का तर्ा फुकुिा: (१) कुन ै
कमथर्ारीको बिुिा र्नयञु्चि नपाउदैं  र्नलम्बन, बिुिा रोक्का िा 
तलब िृवद्ध रोक्का भएमा र्नजको तह िृवद्ध िा बिुिा र्नयञु्चि 
रोक् का राञ्चखनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम र्नयञु्चि रोक् का भएको कुन ै
कमथर्ारीको र्नलम्बन फुकुिा भएमा िा र्नलम्बनको अिर्ध समाप्त 
भएपर्छ र्नजलाई तह िृवद्ध िा बिुिा भएको र्नणथय र्मर्त कायम 
हनुे गरी तह िृवद्ध िा बिुिा र्नयञु्चि ददइनेछ।  

34. कायथिमताको आधारमा हनुे बिुिाको आधार: (१) बिुिा 
सर्मर्तले र्नजामती कमथर्ारीले कायथिमता बापत पाएको कुल 
अङ् कको आधारमा बिुिाको लार्ग र्सफाररस गनेछ। 

(२) र्नजामती कमथर्ारीको कायथिमताको मूल्याङ्कन गदाथ 
देहाय बमोञ्चजम बिीमा एक सय अङ् क ददइनेछः- 

(क) कायथसम्पादन मूल्याङ्कन बापत  -र्ालीस अङ् क 

(ख) ज्येष्ठता बापत -तीस अङ् क 

(ग) भौगोर्लक िेत्रमा काम गरे बापत  -पन्र अङ् क  

(घ) शैञ्चिक योग्यता बापत           -बाह्र अङ् क 
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(ङ) तार्लम बापत                   -तीन अङ् क 

(३) सम्भाव्य उम्मदेिारको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन बापत 
अङ् क गणना गदाथ आर्ाि मसान्तसम्मको वहसाबले र अन्य 
अङ् कको गणना गदाथ बिुिाको दरखास्त ददन े अञ्चन्तम र्मर्तसम्म 
हार्सल गरेको अङ् क गणना गररनेछ। 

35. कायथसम्पादनको मूल्याङ्कन: (१) र्नजामती कमथर्ारीको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन गनथ तोवकएको कायथ सम्पादन मूल्याङ् न फाराम प्रयोग 
गररनेछ। 

(२) कमथर्ारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन बापत ददइन े
अर्धकतम कुल र्ालीस अङ् कको विभाजन देहाय बमोञ्चजम हनुेछः 

(क) सपुरीिेिकले ददन सक्ने अर्धकतम पच्र्ीस अङ् क 

(ख) पनुरािलोकनकताथले ददन सक्ने अर्धकतम दश अङ् क 

(ग)  पनुरािलोकन सर्मर्तले ददन सक्ने अर्धकतम पााँर् 
अङ् क 

(३) सपुरीिेिक, पनुरािलोकनकताथ र पनुरािलोकन 
सर्मर्तले र्नजामती कमथर्ारीको कायथसम्पादन बापत अङ् क ददंदा 
यस दफा र कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा उञ्चल्लञ्चखत 
आधारमा ददन ुपनेछ। 

(४) र्नजामती कमथर्ारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन िावर्थक 
रुपमा गररनेछ। 

(५) सहायक तहको र्नजामती कमथर्ारीको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन गदाथ सम्बञ्चन्धत कायाथलय प्रमखु तर्ा विभागीय प्रमखुले 
तोवकएको अिर्धर्भत्र मूल्याङ्कन गरी गराई त्यसको तीन प्रर्त तयार 
गरी एक प्रर्त प्रदेश लोक सेिा आयोग, एक प्रर्त बिुिा सर्मर्तको 
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सञ्चर्िालयमा पठाई अको एक प्रर्त सम्बञ्चन्धत कायाथलयमा रात न ु
पनेछ। 

(६) अर्धकृत तहका र्नजामती कमथर्ारीको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन गदाथ सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयको सञ्चर्िले तोवकएको 
अिर्धर्भत्र मूल्याङ्कन गरी गराई त्यसको तीन प्रर्त तयार गरी एक 
प्रर्त प्रदेश लोक सेिा आयोग र एक प्रर्त बिुिा सर्मर्तको 
सञ्चर्िालयमा पठाई अको एक प्रर्त सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयमा रात न ु
पनेछ। 

(७) कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गने प्रत्येक र्नकायले तोवकएको 
अिर्धर्भत्र आफूले मूल्याङ्कन गरेको फाराम पेश गनुथपने र्नकायमा 
पठाएको नामािली सवहतको सूर्ना सात ददनर्भत्र आफ्नो 
कायाथलयको सूर्ना पाटी िा िेबसाईटमा प्रकाशन गनुथ पनेछ। 

(८)  एक िर्थमा एक भन्दा बिी कायाथलयमा कायथरत 
कमथर्ारीले सरुिा भई रमाना र्लई आउाँदा तोवकएको िााँर्ामा 
सम्बञ्चन्धत सपुरीिेिकबाट कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भराई 
सो समते र्लई आउन ुपनेछ। 

(९) र्नजामती कमथर्ारीले आफ्नो कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम भरी तोवकएको समयािर्धर्भत्र सम्बञ्चन्धत कायाथलयमा दताथ 
गनुथपनेछ। त्यस्तो अिर्धर्भत्र दताथ गनथ नसकी सोको मनार्सि 
कारणसवहत म्याद र्पको लार्ग सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीले र्निदेन 
ददएमा र सपुरीिेिकले र्निदेनमा उञ्चल्लञ्चखत कारण मनार्सि 
देखेमा तोवकएको समयािर्ध समाप्त भएको र्मर्तले पन्र 
ददनसम्मको म्याद र्प गनथ सक्नेछ।  

(10) कुनै कमथर्ारी अस्पताल भनाथ हनु ु परेको कारणले 
समयमा कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी दताथ गनथ नसकेको 



 

-139- 
 

अिस्र्ामा अस्पतालबाट र्डस्र्ाजथ भएको पन्र ददनर्भत्र दताथ गनथ 
सक्नेछ। 

(११) उपदफा (९) बमोञ्चजम र्वपएको म्याद पर्छ सोही 
आर्र्थक िर्थर्भत्र कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम दताथ हनु आएमा 
दताथ भएको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कन बापत कुल 
प्राप्ताङ्कबाट पनुरािलोकन सर्मर्तले एक अङ् क घटाउनेछ। 

(१२) कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने समयािर्धमा कुन ै
र्नजामती कमथर्ारी िैदेञ्चशक तार्लम, गोष्ठी िा अध्ययन भ्रमण 
आददमा काजमा जानपुने अिस्र्ामा त्यसरी जानभुन्दा अगािै 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी सम्बञ्चन्धत कायाथलयमा दताथ 
गराउन ु पनेछ र त्यसरी दताथ भएको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
फारामलाई र्नधाथररत समयमै दताथ भएको मानी मूल्याङ्कन गनुथ 
पनेछ। 

(१३) र्नजामती कमथर्ारीले समयमा नै भरी दताथ गरेको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम तोवकएको अिर्धर्भत्र मूल्याङ्कनका 
लार्ग मूल्याङ्कन गने पदार्धकारीसमि पेश नगने कमथर्ारी र 
समयमा मूल्याङ्कन नगने पदार्धकारीलाई विभागीय कारबाही 
गररनेछ। 

(१४) प्रत्येक िर्थ पनुरािलोकन सर्मर्तबाट कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन भइसकेपर्छ सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीले त्यस िर्थ प्राप् त गरेको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनको कुल अङ् क र्नजले र्निेदन ददई माग 
गरेमा पनुरािलोकन सर्मर्तको सञ्चर्िालयले जानकारी ददन ुपनेछ। 

(१५) उपदफा (१४) बमोञ्चजम जानकारी र्लएपर्छ 
सपुरीिेिक र पनुरािलोकनकताथले गरेको मूल्याङ्कन कुन ै
कमथर्ारीलाई ञ्चर्त्त नबझेुमा सो को ठोस आधार र कारणसवहत 
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सात ददनर्भत्र तोवकए बमोञ्चजमको अर्धकारीसमि उजरुी गनथ 
सक्नेछ। त्यसरी उजरुी गरेकोमा त्यस्तो अर्धकारीले उजरुी उपर 
सम्बञ्चन्धत सपुरीिेिक र पनुरािलोकनकताथसाँग परामशथ गरी 
आिश्यक छानर्बन गनेछ र आिश्यक देञ्चखएमा त्यस्तो मूल्याङ्कन 
फाराममा प्राप् त अङ् क तोवकए बमोञ्चजम संशोधन गनथ सक्नेछ। 

(१६) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन बापत सपुरीिेिक िा 
पनुरािलोकनकताथले पन्र्ानब् बे प्रर्तशतभन्दा बिी िा पर्हत्तर 
प्रर्तशत भन्दा कम अङ् क प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण 
खलुाउन ु पनेछ र पर्हत्तर प्रर्तशतभन्दा कम अङ् क ददएकोमा 
सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीलाई जानकारी गराई र्नजले प्रर्तवक्रया ददएमा 
सो समते राखी पनुरािलोकन सर्मर्त समि पेश गनुथपनेछ। 

(१७) कायथसम्पादन मूल्याङ्कनमा पनुरािलोकन सर्मर्तलाई 
सपुरीिेिक िा पनुरािलोकनकताथ िा दिैुले गरेको मूल्याङ्कन ञ्चर्त्त 
नबझेुमा सोको स्पष्ट कारणसमेत खलुाई वफताथ पठाउन सक्नछे र 
त्यसरी वफताथ पठाएकोमा सम्बञ्चन्धत मूल्याङ्कनकताथले पनुः मूल्याङ्कन 
गरी िा पवहले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गनथ आिश्यक नभए 
सोको औञ्चर्त्यपूणथ कारण खलुाई पठाउन ुपनेछ। 

(१८) कायथसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको र्नर्मत्त अङ् क 
गणना गदाथ बिुिाको लार्ग सम्भाव्य उम्मेदिार हनु जर्त िर्थको 
सेिा आिश्यक पने हो पर्छल्लो त्यर्त िर्थको कायथ सम्पादन 
मूल्याङ्कन फारामको औसतबाट वहसाब गररनेछ। 

           तर 

(क) अध्ययन िा तार्लममा गएको िा र्नलम्बन भई 
र्नलम्बन फुकुिा भएकोमा र्नलम्बन अिर्धको कायथ 
सम्पादन मूल्याङ्कन बापत त्यस्तो अध्ययन िा 
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तार्लममा जानभुन्दा िा र्नलम्बन हनु ुभन्दा तत्काल 
अञ्चघको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन भएमा सोही िर्थको र 
त्यस्तो कायथसम्पादन मूल्याङ्कन नभएमा हाञ्चजर 
भएपर्छ भरेको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनमा जर्त 
अङ् क पाएको छ सोही अनपुातमा अङ् क गणना 
गररनेछ।  

(ख) असाधारण र्बदामा बसेको अिर्धलाई कटाएर मातै्र 
सम्भाव्य उम्मदेिारको वहसाब गररनेछ र त्यस्तो र्बदा 
अिर्धको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भररन े
छैन।असाधारण र्बदामा बसेको कमथर्ारीको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको र्नर्मत्त अङ् क 
गणना गदाथ असाधारण र्बदामा बसेको अिर्ध कटाई 
सोभन्दा अगार्ड िा पछार्डका िर्थका बिुिाको लार्ग 
आिश्यक पने अिर्धको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
बापतको अङ् क गणना गररनछे। 

(१९) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यिस्र्ा 
तोवकए बमोञ्चजम हनुेछ। 

36. ज्येष्ठताको गणना: र्नजामती कमथर्ारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ् क 
प्रदान गदाथ हाल बहाल रहेको देहाय बमोञ्चजमको पदमा काम गरे 
बापत देहायको दरले बिीमा तीस अङ् क प्रदान गररनछेः- 

(क)  अर्धकृत तहको पदमा काम गरे बापत प्रत्यके िर्थको 
तीन अङ् कका दरले,  

(ख)  सहायक तहको पदमा काम गरे बापत प्रत्येक िर्थको 
तीन दशमलि सात पााँर् अङ् कका दरले।  

        तर 
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(१) ज्येष्ठता बापत गणना गदाथ एक िर्थ भन्दा बिी 
र्ानर्नु मवहना िा ददनको लार्ग दामासाहीको 
वहसाबले अङ् क ददइनेछ। 

(२) यस दफाको प्रयोजनको लार्ग गयल भएको िा 
असाधारण र्बदामा बसेको अिर्धको अङ् क 
गणना गररने छैन। 

37. भौगोर्लक िते्रको विभाजन: (1) र्नजामती कमथर्ारीलाई विर्भन्न 
भौगोर्लक िेत्रमा काम गरेको अनभुिको अङ्क प्रदान गदाथ प्रदेशको 
विर्भन् न भौगोर्लक िेत्रलाई क्रमशः "क", "ख" र "ग" तीन 
िगथमा विभाजन गरी एक िा एकभन्दा बिी िगथमा काम गरेको 
अनभुि बापत पन्र अङ्कमा नबढ्ने गरी देहाय बमोञ्चजम अङ्क 
ददइनेछः- 

(क)  “क” िगथमा काम गरेको प्रत्येक िर्थको लार्ग अङ्क 
तीनका दरले, 

(ख)  “ख” िगथमा काम गरेको प्रत्येक िर्थको लार्ग अङ्क 
दईु दशमलि दईु पााँर्का दरले, 

(ग)  “ग” िगथमा काम गरेको प्रत्येक िर्थको लार्ग अङ्क 
एक दशमलि पााँर् शनु्यका दरले । 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
यो दफा प्रारम्भ हुाँदाका बखत कुनै कमथर्ारीले भौगोर्लक िेत्र 
बापत प्राप् त गररसकेको अङ्क घट्ने छैन। 

(३) उपदफा (१) को प्रयोजनका लार्ग प्रदेशको भौगोर्लक 
िेत्रको िगीकरण तोवकए बमोञ्चजम हनुेछ। 

(४) कुनै एक भौगोर्लक िेत्रमा कम्तीमा दईु सय तेत्तीस 
ददन रुज ुहाञ्चजर नभई सो भौगोर्लक िेत्रको अङ्क पाइने छैन। दईु 
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सय तेत्तीस ददनभन्दा बिी अिर्धको लार्ग दामासाहीको आधारमा 
अङ्क ददइनछे।  

(५) भौगोर्लक िेत्रमा काम गरे बापत पाउने अङ्क जनु 
तहमा बिुिा हनुे हो सो तहभन्दा एक तह िा शे्रणी मरु्नको पदमा 
प्राप्त गरेको भए मात्र गणना गररनेछ। 

(६) अध्ययन र्बदा तर्ा िैदेञ्चशक तार्लम काजमा जाने 
र्नजामती कमथर्ारीलाई "ग" िगथको लार्ग तोवकएको अङ्कको 
आधा अङ्क ददइनेछ। 

38. शैञ्चिक योग्यता र तार्लमको मूल्याङ्कन: (१) र्नजामती 
कमथर्ारीलाई शैञ्चिक योग्यताको अङ्क ददाँदा प्रदेश र्नजामती सेिाको 
कुनै पदमा प्रिेश गनथ आिश्यक पने न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता 
बापत एकमषु्ठ  नौ अङ्क र सेिा प्रिेशको र्नर्मत्त तोवकएको न्यूनतम 
शैञ्चिक योग्यताभन्दा मार्र्को सेिा, समूह िा उपसमूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यको एक अर्तररि शैञ्चिक उपार्ध बापत एकमषु्ठ 
तीन अङ्क ददइनछे। सेिा प्रिेश गनथ आिश्यक न्यूनतम शैञ्चिक 
योग्यताभन्दा मार्र्ल्लो शैञ्चिक उपार्ध मात्र पाएको अिस्र्ामा पर्न 
सोही बराबरको दिैु अङ्क ददइनेछ। 

(२) दफा १० को उपदफा (१) बमोञ्चजम अर्धकृत निौं 
तह िा सो सरह िा सो भन्दा मार्र्को तहमा बिुिाको लार्ग 
प्रदेश स्िास््य सेिाको ञ्चर्वकत्सक पदमा अर्धकृत आठौं तह र 
अन्य प्रदेश र्नजामती सेिाको हकमा अर्धकृत सातौं तह िा सो 
सरहको सेिाको पदमा सेिा प्रिेशको लार्ग र्नधाथररत न्यूनतम 
शैञ्चिक योग्यतालाई न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता मार्ननेछ। 
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   (३) सेिाकार्लन तार्लम िापत प्रर्म शे्रणीको लार्ग तीन 
अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको लार्ग दईु अङ्क र ततृीय शे्रणीको लार्ग एक 
अङ्क ददइनछे। 

(४) र्नजामती कमथर्ारीलाई तार्लमको अङ्क ददाँदा तीस कायथ 
ददन िा सोभन्दा बिी अिर्धको सेिासाँग सम्बञ्चन्धत विर्यको 
तोवकए बमोञ्चजमको सेिाकालीन तार्लम बापत अङ्क ददइनेछ र 
तार्लमको अङ्क गणना गदाथ जनु तहमा बहाल रहाँदा तार्लम र्लएको 
हो सोही तह भन्दा एक तह मार्र्को पदमा बिुिाको लार्ग मात्र 
गणना गररनेछ। 

(५) र्नजामती कमथर्ारीले बिुिाको दरखास्त सार् शैञ्चिक 
योग्यता र सेिाकालीन तार्लमको प्रमाणपत्रको प्रमाञ्चणत प्रर्तर्लवप 
पेश गनुथ पनेछ र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगरेमा त्यसबापत अङ्क 
ददइने छैन। 

(६) र्नजामती कमथर्ारीले बिुिा प्रयोजनको लार्ग 
दरखास्तसाँग पेश गरेको शैञ्चिक योग्यता सो सेिा, समूह, 

उपसमूहसाँग सम्बञ्चन्धत हो िा होइन भन् ने सम्बन्धमा तोवकए 
बमोञ्चजमको सम्बद्धता र्नधाथरण सर्मर्तले र्नणथय गरे बमोञ्चजम 
हनुेछ। बिुिा प्रयोजनको लार्ग पेश गरेको शैञ्चिक योग्यताको 
सम्बद्धता र्नधाथरण दरखास्त ददन ेअञ्चन्तम र्मर्तसम्म भएमा त्यस्तो 
शैञ्चिक योग्यताको अङ्क बिुिाको लार्ग गणना गररनेछ। 

(७) यस दफाको अधीनमा रही तार्लम ददने संस्र्ा र 
तार्लमको स्तर सम्बन्धी व्यिस्र्ा सेिा, समूह िा उपसमूह 
सिालन गने मन्त्रालयसाँग समन्िय गरी प्रमखु र्नकायले तोके 
बमोञ्चजम हनुेछ। 
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(८) र्नजामती कमथर्ारीलाई तार्लमको लार्ग मनोनयन गदाथ 
तार्लमको आिश्यकता मूल्याङ्कन गरी सम्बञ्चन्धत सेिा समूहको 
कायाथलयको कायथ प्रभािकाररता र ज्येष्ठताको आधारमा मनोनयन 
गनुथ पनेछ। 

(९) अर्धकृतस्तर बाह्रौं तहको र्नजामती कमथर्ारीको तोवकए 
बमोञ्चजम नतेतृ्ि मूल्याङ्कन गररनेछ। 

39. ज्येष्ठता र कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बिुिा: (1) यस 
ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न बिुिा सर्मर्तले 
ज्येष्ठता र कायथसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा बिुिाको लार्ग 
र्सफाररस गदाथ बिुिा हनुे पद भन्दा एक तह मनुीको पदमा सबै 
भन्दा बिी सेिा अिर्ध भएका उम्मदेिारलाई देहायका आधारमा 
र्सफाररस गनेछ:- 

(क) बिुिाको लार्ग सम्भाव्य उम्मेदिार हनु आिश्यक पने 
सेिा अिर्ध बराबरको पर्छल्लो त्यर्त िर्थको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कनको औसतमा पन्र्ानब्बे प्रर्तशत 
िा सोभन्दा बिी अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ख) अर्धकृत निौं िा सो भन्दा मार्र्को पदको लार्ग 
सम्बञ्चन्धत सेिा, समूह िा उपसमूहसाँग सम्बञ्चन्धत 
विर्यमा कम्तीमा स्नातक तह िा सो सरहको तर्ा सातौं 
तहको पदको लार्ग सम्बञ्चन्धत सेिा, समूह िा 
उपसमूहसाँग सम्बञ्चन्धत विर्यमा कम्तीमा प्रिीणता 
प्रमाणपत्र तह िा सो सरहको शैञ्चिक योग्यता तर्ा 
र्ौर्ो तर्ा पााँर्ौँ तहको पदको लार्ग सम्बञ्चन्धत सेिा 
समूह, उपसमूहसाँग सम्बञ्चन्धत विर्यमा कञ्चम्तमा बिुिा 
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हनुे पद भन्दा एक तह मरु्नको सेिा प्रिेश गनथ 
आिश्यक पने न्यूनत्तम शैञ्चिक योग्यता भएको, 

(ग) बिुिा हनुे पद भन्दा एक तह मरु्नको पदमा सम्बञ्चन्धत 
सेिा, समूह िा उपसमूहसाँग सम्बञ्चन्धत विर्यमा कञ्चम्तमा 
तीस कायथददनको सेिाकालीन तार्लम र्लएको, 
 तर कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम 
समायोजन भएका कमथर्ारीले तहबवृद्ध नहुाँदै राजपत्र 
अनवङ्कत प्रर्म शे्रणीमा र्लएको सेिाकार्लन तार्लमलाई 
सातौँ तहको बिुिाको लार्ग, राजपत्रावङ्कत ततृीय 
शे्रणीमा र्लएको सेिाकार्लन तार्लमलाई निौँ तहमा 
बिुिाका लार्ग र राजपत्रावङ्कत दद्वतीय शे्रणीमा र्लएको 
सेिाकार्लन तार्लमलाई एघारौँ तहमा बिुिाका लार्ग 
योग्य मार्ननेछ। 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदमा भौगोर्लक िेत्रमा 
काम गरे बापत दफा ३७ बमोञ्चजम अङ्क प्राप्त 
गरेको। 

(२) यस ऐन बमोञ्चजम बिुिा गदाथ यस दफा बमोञ्चजम 
गररने बिुिाको कारबाही सम्पन्न गरी र्सफाररस गरेपर्छ 
कायथिमताको मूल्याङ्कनद्वारा गररने बिुिाको र्सफाररस गनुथ पनेछ। 

40. विद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश गनथ सक् ने: कुन ै र्नजामती 
कमथर्ारीले सरकारी काम िा अध्ययन िा काजको र्सलर्सलामा 
विदेशमा रही िा विपद् िा काब ु बावहरको पररञ्चस्र्र्तमा परी 
दरखास्त संकलन गने र्नकायमा बिुिाको दरखास्त पेश गनथ 
नसक्न े भएमा बिुिाको सूर्नाको म्यादर्भतै्र तोवकए बमोञ्चजमको 
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विद्यतुीय माध्यमबाट आफू कायथरत र्नकायमा दरखास्त पेश गनथ 
सक्नेछ। 

41. झठुा वििरण पेश गरेमा कारबाही हनुे: (१) कुनै उम्मेदिारले 
बिुिाको दरखास्त फाराम भदाथ बिुिामा असर पने गरी झटु्टा 
वििरण पेश गरेको प्रमाञ्चणत भएमा र्नजलाई विभागीय कारबाही 
गररनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोञ्चजम पेश भएको झटु्टा वििरणको 
आधारमा कुनै र्नजामती कमथर्ारीको बिुिा  भएमा र्नजको 
बिुिा रद्द हनुेछ। 

42. बिुिाको उजरुी: (१) दफा ३० बमोञ्चजमको सर्मर्तले गरेको 
बिुिामा ञ्चर्त्त नबझु्ने कमथर्ारीले त्यस्तो बिुिा र्सफाररस गरेको 
र्मर्तले एक् काइस ददनर्भत्र प्रदेश लोक सेिा आयोगमा उजरुी ददन 
सक्नेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोञ्चजम पनथ आएको उजरुी झटु्टा 
ठहररएमा उजरुी पर्छ हनुे बिुिामा त्यस्तो उजरुीकताथको पवहलो 
पटकको उजरुी भए दईु अङ्क घटाइन ेर दोस्रो पटकको उजरुी भए 
तीन अङ्क घटाइनछे। 

तर कुनै कमथर्ारीले बिुिामा ञ्चर्त्त नबझुी प्रर्र्लत 
सूर्नाको हक सम्बन्धी कानून बमोञ्चजम आफू बिुिा हनु 
नसक्नकुो कारण खोली र्निेदन ददएमा सो र्निेदनलाई यस 
उपदफा बमोञ्चजमको उजरुी मार्नने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम पनथ आएका उजरुी टुङ्गो 
लागेपर्छ पवहले प्रकाञ्चशत बिुिा नामािली संशोधन गनुथ पने भएमा 
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उजरुी सनु् ने अर्धकारीले सोको सूर्ना बिुिा सर्मर्तलाई ददन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (2) र (३) बमोञ्चजम भएको कारबाहीको 
सूर्ना सम्बञ्चन्धत कमथर्ारी लगायत बिुिा सर्मर्तको सञ्चर्िालय र 
सम्बञ्चन्धत कमथर्ारी कायथरत रहेको मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोञ्चजम परेको उजरुीमा उजरुी गने 
म्याद नाघेको र्मर्तले साठी ददनर्भत्र उजरुीको टुङ्गो लगाउन ु
पनेछ। 

(६) बिुिाको उजरुी सम्बन्धी अन्य व्यिस्र्ा तोवकए 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

43. बिुिा र्मर्त र बिुिा र्नयञु्चि: (१) दफा ३० को उपदफा (६) 
बमोञ्चजम बिुिा नर्तजा प्रकाशन भए पर्छ बिुिा उजरुीको 
प्रयोजनको लार्ग सो नर्तजा प्रकाशन भएको र्मर्तबाट एक्काईस 
ददनसम्म बिुिा र्सफाररस पाउने उम्मेदिारलाई बिुिा र्नयञु्चि 
नददई प्रर्तिा सूर्ीमा राञ्चखनेछ। त्यस्तो बिुिा र्सफाररस उपर 
उजरुी नपरेमा सो नामािली प्रकाशन भएको र्मर्तले बाईसौं (उजरुी 
गने म्याद सवकएको भोर्लपल्ट) ददनको र्मर्तबाट बिुिा हनु े
तहको ज्येष्ठता कायम हनुे गरी र्नयञु्चि ददन ुपनेछ। 

(२) बिुिा र्सफाररस उपर उजरुी परेमा देहाय बमोञ्चजम 
र्मर्त कायम गरी र्नयञु्चि ददन ुपनेछः- 

(क)  उजरुी खारेज भएमा िा पवहलेको बिुिा र्सफाररस न ै
कायम भएमा पवहलो पटक बिुिा नर्तजा प्रकाशन 
भएको र्मर्तले बाईसौं ददनदेञ्चख, 
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(ख)  दफा ४२ को उपदफा (३) बमोञ्चजम बिुिा 
र्सफाररस संशोधन गने र्नणथय भएमा सो बमोञ्चजम 
संशोर्धत नर्तजा प्रकाशन भएको र्मर्तदेञ्चख, िा 

(ग)  कुनै बिुिा सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा परी बिुिा 
बदर भई पनुः बिुिा सर्मर्तबाट बिुिा सम्बन्धी 
र्नणथय गरेमा पर्छल्लो पटक बिुिा सर्मर्तबाट र्नणथय 
भएको र्मर्तदेञ्चख। 

44. बिुिा सम्बन्धी विशरे् व्यिस्र्ा: (१)  यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न एउटै तहमा कम्तीमा दश िर्थ बहाल 
रवहरहेका अर्धकृत एघारौं तह िा सो भन्दा मरु्नका र्नजामती 
कमथर्ारीलाई अर्निायथ अिकाश हनुे र्मर्त भन्दा एक मवहना अगािै 
बहाल रहेको पदभन्दा एक तह मार्र्ल्लो पदमा बिुिा गरी 
अिकाश ददइनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम बिुिा गनथका लार्ग स्ितः 
विशेर् पद सजृना हनुेछ र त्यस्तो कमथर्ारी अिकाश भएपर्छ सो 
पद स्ितः खारेज हनुेछ। 

(३) एउटै पदमा उपदफा (१) बमोञ्चजम अिर्ध पूरा भएको 
कुनै र्नजामती कमथर्ारीको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो कमथर्ारीको 
पररिारलाई बहाल रहेको तहको पदभन्दा एक तह मार्र्ल्लो 
पदको र्निृञ्चत्तभरण लगायतका अन्य सवुिधा प्रदान गररनछे। 

45. सेिा, समूह िा उपसमूह पररितथन सम्बन्धीः (१) कुन ैसेिा, समूह िा 
उपसमूहको कुनै पद लगातार दईु िर्थसम्म पूर्तथ हनु नसकी अन्य 
सेिा, समूह िा उपसमूहबाट सेिा पररितथन गरी पूर्तथ गनुथ पने 
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भएमा प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक सेिा आयोगमा लेखी पठाउन ु
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेिा 
आयोगले सम्बञ्चन्धत सेिा, समूह िा उपसमूह र पदको लार्ग 
र्नधाथरण गररएको न्यूनतम शैञ्चिक योग्यता भएका समान तहको 
पदमा बहाल रहेका कमथर्ारी प्रर्तस्पधाथत्मक परीिामा सहभागी हनु 
सक्ने गरी विज्ञापन प्रकाशन गनेछ र यसरी हनुे प्रर्तस्पधाथत्मक 
परीिाको माध्यमबाट छनोट भएका कमथर्ारीलाई प्रदेश सरकारले 
सेिा, समूह िा उपसमूह पररितथन गनेछ। 

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
प्रदेश सरकारले प्रदेश स्िास््य सेिामा बहाल रहेको कुन ै
कमथर्ारीलाई विशेर् योग्यता हार्सल गनथ अध्ययनमा पठाएकोमा 
त्यस्तो कमथर्ारी अध्ययन पूरा गरी सेिामा हाञ्चजर भएपर्छ प्रदेश 
लोक सेिा आयोगको परामशथमा र्नजको विशेर् योग्यतासाँग 
सम्बञ्चन्धत सेिाको अन्य समूह िा उपसमूहमा तोवकए बमोञ्चजम 
पररितथन गनथ सक्नछे।  

(४) यस दफामा व्यिस्र्ा भए बमोञ्चजम बाहेक कमथर्ारीको 
सेिा, समूह िा उपसमूह पररितथन हनु ेछैन। 

46. बिुिाको शतथमा पररितथन: यो ऐन िा यस ऐन अन्तगथत बनेको 
र्नयममा भएको बिुिाका शतथसम्बन्धी व्यिस्र्ा पररितथन गदाथ 
त्यस्तो शतथ पररितथन भएको र्मर्तले एक िर्थ पर्छ मात्र लागू 
हनुेछ। 
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पररच्छेद-६ 

तलब, भत्ता र अन्य सवुिधा 
47. तलब भत्ता: (१) र्नजामती कमथर्ारीले आफ्नो पदमा बहाली गरेको 

ददनदेञ्चख तलब भत्ता पाउनेछ।  

(२) र्नजामती कमथर्ारीलाई कायथसम्पादनमा आधाररत 
प्रोत्साहन भत्ता प्रदान गनथका लार्ग प्रदेश सरकारले आिश् यक 
व्यिस्र्ा गनथ सक्नेछ। 

(३) संघीय र्नजामती सेिाको कमथर्ारी प्रदेश सरकार 
मातहतको र्नकायको स्िीकृत दरबन्दीमा खवटाँदा प्रदेश र्नजामती 
सेिाको समान तह कायम हनुे पदको शरुु तलब सवुिधा भन्दा 
कम हनुे छैन।  

(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
प्रदेशको कुनै कायाथलयमा कायथरत र्नजामती कमथर्ारीको तोवकएको 
कायाथलयबाट तलबी प्रर्तिेदन पाररत नगराई तलब भिुानी गररन े
छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम तलबी प्रर्तिदेन पाररत नगरी 
तलब भिुानी गरेमा त्यस्तो र्नजामती कमथर्ारीले पाएको तलब, 

भत्ता त्यसरी भिुानी गने पदार्धकारीबाट असलु उपर गररनेछ।  

(६) प्रत्येक र्नजामती कमथर्ारीले एक िर्थको सेिा अिर्ध 
पूरा गरेपर्छ तोवकए बमोञ्चजम एक ददनको तलब बराबरको रकम 
तलब िृवद्ध (ग्रडे) पाउनेछ। 

(७) कुनै र्नजामती कमथर्ारीको तलब िृवद्ध रोक्का भएकोमा 
तलब िृवद्ध कुन र्मर्तदेञ्चख फुकुिा हनुे हो सोको वििरण सम्बञ्चन्धत 
अर्धकारीले र्लञ्चखत रुपमा अर्भलेख राख्न ुपनेछ। 
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48. तलब भत्ता पाउने: (१) र्नजामती कमथर्ारीले प्रत्यके मवहना 
भिुान भएपर्छ पकाएको तलब र भत्ता पाउन े भए भत्ता समेत 
पाउनेछ। 

(२) कुन ैर्नजामती कमथर्ारी जनुसकैु तररकाले सेिामा नरहे 
पर्न पकाएको तलब भत्ता पाउनेछ। 

(३) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगथत बनकेो र्नयममा अन्यर्ा 
व्यिस्र्ा भएकोमा बाहेक कुनै पर्न र्नजामती कमथर्ारीको तलब िा 
भत्ता कट्टा गररने छैन। 

(४) कुनै र्नजामती कमथर्ारीले पाउने तलब सो कमथर्ारी 
काम गरररहेको िा र्बदामा बसेको बखत रोवकने छैन। 

49. कायथ सम्पादन प्रोत्साहन: र्नजामती कमथर्ारीको कायथ सम्पादन, 
कायथ पररणाम र प्राप् त नर्तजाको आधारमा र्नजामती कमथर्ारीलाई 
प्रोत्साहन गनथ कायथ सम्पादन कोर् िा अन्य उपयिु व्यिस्र्ा 
तोवकए बमोञ्चजम हनुेछ। 

50. र्नलम्बन भएमा पाउन े तलब: (१) कुनै र्नजामती कमथर्ारी 
सरकारी कामको सम्बन्धमा िा प्रदेश सरकारको तफथ बाट भएको 
कारबाहीको फलस्िरूप र्नलम्बन भएमा सो र्नलम्बनको अिर्धभर 
र्नजले आफ्नो तलबको आधा मात्र तलब पाउनछे। 

तर र्नजले सफाइ पाएमा र्नलम्बन रहेको अिर्धमा आधा 
तलब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु तलब (तलब 
िृवद्ध हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
कुनै र्नजामती कमथर्ारी र्नलम्बन भएकोमा त्यस्तो मदु्दामा 
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अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा र्नलम्बन भएको र्मर्तदेञ्चख र्नजले 
बााँकी तलब पाउने छैन।  

51. र्ाडपिथ खर्थ तर्ा अन्य सवुिधा: (१) र्नजामती कमथर्ारीले आफ्नो 
धमथ, संस्कृर्त, परम्परा अनसुार मनाउने र्ाडपिथको लार्ग खाइ पाइ 
आएको एक मवहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्यके आर्र्थक 
बर्थमा एक पटक र्ाडपिथ खर्थको रुपमा पाउनेछन।् त्यस्तो 
र्ाडपिथ खर्थ र्लाँदा कुन र्ाड पिथमा र्लने हो सो खलुाई कायथरत 
कायाथलयमा जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(२) र्निृत्तभरण पाउन ेगरी अिकाश प्राप्त प्रदेश र्नजामती 
कमथर्ारी िा र्नजको पाररिाररक र्निृत्तभरण पाउने व्यञ्चिले र्नजले 
पाउने एक मवहनाको र्नितृभरण बराबरको रकम र्ाडपिथको रुपमा 
पाउनेछ।  

(३) र्नजामती कमथर्ारीले पाउने उपर्ार खर्थ, अशि िृञ्चत्त, 
अङ्गभङ्ग भए बापत पाउने सवुिधा, असाधारण पाररिाररक 
र्निृञ्चत्तभरण तर्ा उपदान, शैञ्चिक सवुिधा, सन्तर्त शैञ्चिक िृञ्चत्त, 
ञ्चशश ु स्याहार भत्ता िा अन्य सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्र्ा तोवकए 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

52. कमथर्ारी सञ् र्य कोर्: (१) र्नजामती कमथर्ारीको मार्सक 
तलबबाट दश प्रर्तशतका दरले हनुे रकम कट्टा गरी सो रकममा 
प्रदेश सरकारले शत प्रर्तशत रकम र्प गरी कमथर्ारी 
सियकोर्मा जम्मा गनेछ। 

(२) र्नलम्बन भएको र्नजामती कमथर्ारीले आधा तलब 
पाएको भएमा सोही बमोञ्चजम आधा तलबको दश प्रर्तशतका दरले 
हनुे रकम कट्टा गरी उपदफा (१) बमोञ्चजम प्रदेश सरकारले 
सञ् र्य कोर्मा जम्मा गनेछ। 
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53. सािर्धक जीिन र्बमा: (१) र्नजामती कमथर्ारीले संघीय र्नजामती 
सेिाका कमथर्ारीलाई भए सरहको सािर्धक जीिन बीमा र सो 
बापतको सवुिधा पाउनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सािर्धक जीिन बीमाको 
व्यिस्र्ापन प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम स्र्ापना भएको सािर्धक 
जीिन बीमा कोर्बाट हनुेछ। 

54. कमथर्ारीको स्िास््य बीमा: र्नजामती कमथर्ारी र र्नजको 
पररिारको उपर्ारको लार्ग प्रदेश सरकारले स्िास््य बीमा 
कायथक्रम लागू गनथ सक्नछे। 

55. विशेर् आर्र्थक सवुिधा: कुनै र्नजामती र करारका कमथर्ारी सेिामा 
छाँदै मतृ्य ु भएमा र्नजको पररिारलाई एकमषु्ट एक लाख पर्ास 
हजार रुपैयााँ विशेर् आर्र्थक सवुिधाको रुपमा प्रदान गररनछे। 

 

पररच्छेद-७ 

अिकाश, उपदान र र्निृञ्चत्तभरण 

56. अर्निायथ अिकाश: (१) प्रदेश र्नजामती सेिाको कमथर्ारीले 
अन्ठाउन्न िर्थ उमेर पूरा भएपर्छ प्रदेश र्नजामती सेिाबाट अर्निायथ 
अिकाश पाउनेछ। 

 तर कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम समायोजन 
भएको स्िास््य सेिाका कमथर्ारीहरुको अर्निायथ अिकाशको 
उमेरको हद साठी िर्थको हनुेछ । 

(२) दफा २२ बमोञ्चजमको कमथर्ारीको हकमा सो 
बमोञ्चजमको पदािर्ध िा उपदफा (१) बमोञ्चजमको उमेर मध्ये जनु 
आधारमा पवहले अिकाश हनुे हो सोही आधारमा अिकाश हनुेछ। 
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57. उमेर गणना: (१) यस ऐन बमोञ्चजम अर्निायथ अिकाश िा अन्य 
प्रयोजनका लार्ग र्नजामती कमथर्ारीको उमेर गणना गदाथ र्नजले 
पेश गरेको नागररकताको प्रमाणपत्र िा शैञ्चिक प्रमाणपत्रमा 
उल्लेख भएको जन्मददन िा िर्थबाट हनु आउने उमेर मध्य ेजनु 
उमेरबाट र्नज पवहले अिकाश हनु्छ सोही आधारमा गणना 
गररनेछ।  

(२) कुनै कमथर्ारीको शैञ्चिक योग्यता िा नागररकताको 
प्रमाणपत्र र व्यञ्चिगत वििरणमा िर्थ संित ्िा उमेर मात्र उल्लेख 
भएकोमा देहायको आधारमा जन्म र्मर्त कायम गररनेछ:- 

(क)  नागररकताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र जारी 
गरेको र्मर्तको आधारमा, 

(ख)  शैञ्चिक योग्यताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र 
जारी भएको र्मर्तको आधारमा। 

(३) कुनै कमथर्ारीले उमेरको व्यहोरा फरक पारर गलत 
वििरण पेश गरेमा प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम र्प कारबाही हनुेछ। 

58.  असमर्थ कमथर्ारीको सम्बन्धमा: कुनै र्नजामती कमथर्ारी 
शारीररक िा मानर्सक रोगको कारणबाट र्नयर्मत रूपमा सेिा 
गनथ असमर्थ छ भनी प्रदेश सरकार िा नेपाल सरकारले गठन 
गरेको मेर्डकल बोडथबाट प्रमाञ्चणत भई आएमा प्रदेश सरकारले 
र्नजलाई र्नजको सेिा अिर्धमा बिीमा सात िर्थ सेिा अिर्ध र्प 
गरी अिकाश ददन सक्नछे। 

59. स्िेञ्चच्छक अिकाशः कमथर्ारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोञ्चजम 
समायोजन भएका कमथर्ारी र्निृत्तभरण पाउने अिस्र्ा र उमेर हद 
पर्ास िर्थ पूरा भएमा संघीय र्नजामती सेिा सम्बन्धी कानूनको 
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अर्धनमा रवह प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाञ्चशत प्रदेश राजपत्रको 
सूर्नामा तोवकएको अिर्धर्भत्र सोवह सूर्नामा उञ्चल्लञ्चखत शतथमा 
स्िेञ्चच्छक अिकाश र्लन सक्नेछन ्। 

60. उपदान: पााँर् िर्थ िा सोभन्दा बिी अिर्ध सेिा गरेको तर 
र्निृञ्चत्तभरण पाउने अिर्ध नपगेुको र्नजामती कमथर्ारीले अिकाश 
पाएमा िा राजीनामा स्िीकृत गराई पदबाट अलग भएमा िा 
भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट 
हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क) पााँर् िर्थदेञ्चख दश िर्थसम्म सेिा गरेकोमा काम 
गरेको प्रत्येक िर्थको र्नर्मत्त आञ्चखरी एक मवहनाको 
तलब, 

(ख) दश िर्थभन्दा बिी पन्र िर्थसम्म सेिा गरेकोमा काम 
गरेको प्रत्यके िर्थको र्नर्मत्त आञ्चखरी डेि मवहनाको 
तलब, 

(ग) पन्र िर्थभन्दा बिी बीस िर्थ भन्दा कम सेिा गरेकोमा 
काम गरेको प्रत्यके िर्थको र्नर्मत्त आञ्चखरी दईु 
मवहनाको तलब। 

स्पष्टीकरण: यस दफा र दफा ६१ को प्रयोजनको लार्ग "आञ्चखरी 
तलब" भन्नाले सम्बञ्चन्धत र्नजामती कमथर्ारीको अिकाश प्राप् त गने 
अिस्र्ाको तलबलाई जनाउाँछ र त्यसरी अिकाश प्राप् त गने 
अिस्र्ामा कुनै र्नजामती कमथर्ारी असाधारण र्बदा िा र्नलम्बन 
रहेको भए त्यस्तो अिर्धको र्नर्मत्त समते पूरै तलबको वहसाब 
गररनेछ। 
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61. र्निृञ्चत्तभरण: (१) बीस िर्थ िा सो भन्दा बिी अिर्ध सेिा गरेको 
र्नजामती कमथर्ारीले अिकाश पाएमा िा राजीनामा स्िीकृत गराई 
पदबाट अलग भएमा िा भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त 
अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाईएमा देहाय बमोञ्चजमको 
वहसािले मार्सक र्निृञ्चत्तभरण पाउनेछ: 

जम्मा सेिा िर्थ  X आञ्चखरी तलबको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
र्निृञ्चत्तभरणको न्यूनतम रकम समान पदको बहालिाला र्नजामती 
कमथर्ारीको तलबको शरुु अङ् कको आधा भन्दा कम र अर्धकतम 
रकम समान पदको बहालिाला र्नजामती कमथर्ारीको तलबको 
शरुु स्केल भन्दा बिी हनुेछैन। 

(३) पन्र िर्थ सेिा अिर्ध पूरा गरेको कुन ै र्नजामती 
कमथर्ारीको मतृ्य ु भएमा र्नजको सेिा अिर्धमा बिीमा पााँर् 
िर्थसम्म र्प गरी र्नजको पररिारले र्निृञ्चत्तभरण िा उपदान मध्य े
जनु र्लन र्ाहन्छ सो रोजेर र्लन ददइनेछ। 

(४) कुनै सरकारी सेिाको पदमा अञ्चघ गरेको सेिाबापत 
र्निृञ्चत्तभरण पाइरहेको व्यञ्चि पर्छ प्रदेश र्नजामती सेिाको पदमा 
र्नयिु भएमा र्नजले पर्छ गरेको सेिा अिर्धमा अञ्चघ गरेको सेिा 
अिर्ध जोडी यस दफा बमोञ्चजम र्निृञ्चत्तभरण र्लन पाउनछे। 

(५) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
एउटै तहमा कम्तीमा दश िर्थ सेिा अिर्ध पूरा गरेको बहालिाला 
कुनै र्नजामती कमथर्ारीको मतृ्य ु भएमा बिीमा पााँर् िर्थसम्म 
अिर्ध र्प गरी त्यस्तो कमथर्ारीको पररिारलाई बहाल रहेको 
तहको पदभन्दा एक तह मार्र्ल्लो पदको र्निृञ्चत्तभरण िा उपदान 
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मध्य े जनु र्लन र्ाहन्छ सो रोजेर र्लन पाउन े सवुिधा प्रदान 
गररनेछ। 

62. र्निृञ्चत्तभरणमा िृवद्ध: बहालिाला र्नजामती कमथर्ारीको तलब िृवद्ध 
हुाँदा तलबको शरुु अङ् कमा जर्त िृवद्ध भएको छ त्यसको दईु 
र्तहाई रकम समान पदका र्निृत्त र्नजामती कमथर्ारीको 
र्निृञ्चत्तभरण रकममा समेत र्प गररनेछ।  

63. पाररिाररक र्निृञ्चत्तभरण र उपदान: (१) कुनै र्नजामती कमथर्ारीको 
सेिामा छाँदै मतृ्य ु भएमा र्नजको मतृ्य ु भएको सात िर्थसम्म र 
र्निृञ्चत्तभरण पाउन र्ालेको सात िर्थ नपगु्दै मतृ्य ुभएमा सात िर्थ 
पगु्न बााँकी अिर्धसम्म र्नजको पररिारका सदस्यलाई दफा ६० 
िा दफा ६१ मा लेञ्चखए बमोञ्चजम उपदान िा र्निृञ्चत्तभरण प्राप् त 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
र्नजामती कमथर्ारीको सेिामा छाँदै मतृ्य ु भएकोमा त्यस्तो 
र्निृञ्चत्तभरण सात िर्थ भन्दा बिी समय प्राप् त हनु े छैन र 
र्निृञ्चत्तभरण पाउन र्ालेको सात िर्थ नपगु्दै मतृ्य ु भएकोमा सात 
िर्थको अविध व्यर्तत भएपर्छ यस्तो र्निृञ्चत्तभरण प्राप् त हनुे छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
र्निृञ्चत्तभरण पाउने व्यञ्चि नाबार्लग रहेछ भने र्नज बार्लग 
नभएसम्म त्यस्तो र्निृञ्चत्तभरण पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
उपदफा (१) बमोञ्चजमको पाररिाररक र्निृञ्चत्तभरण त्यस्तो मतृक 
र्नजामती कमथर्ारीको विधरु पर्त िा विधिा पत् नीले पाउने भएमा 
त्यस्तो र्नजामती कमथर्ारीको सेिामा हुाँदै मतृ्य ु भएकोमा मतृ्य ु
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भएको सात िर्थ पर्छ, र्निृञ्चत्तभरण पाउन र्ालेको सात िर्थ नपगु्दै 
मतृ्य ु भएकोमा सात िर्थ अिर्ध व्यर्तत भएपर्छ र र्निृञ्चत्तभरण 
पाउन र्ालेको सात िर्थ व्यर्तत भईसकेपर्छ मतृ्य ुभएकोमा र्नज 
कमथर्ारीको मतृ्य ु भएको र्मर्तदेञ्चख आजीिन र्नजले पाउन े
र्निृञ्चत्तभरणको आधा रकम त्यस्तो विधरु पर्त िा विधिा पत् नीले 
पाउनेछ। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
र्नजामती कमथर्ारीको र्निृञ्चत्तभरण पाइरहेको विधरु पर्त िा विधिा 
पत् नीको मतृ्य ु भएमा िा र्नजले अको वििाह गरेमा त्यस्तो 
र्नजामती कमथर्ारीको नाबार्लग सन्तानले बार्लग नभएसम्म त्यस्तो 
र्निृञ्चत्तभरणको रकम तोवकए बमोञ्चजम पाउनेछ। 

(६) बहालिाला र्नजामती कमथर्ारीको तलब िवृद्ध हुाँदा 
तलबको शरुु अङ् कमा जर्त िृवद्ध भएको छ, त्यसको दईु र्तहाई 
रकम उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोञ्चजम पाररिाररक 
र्निृञ्चत्तभरण पाइरहेका व्यञ्चिले खाइपाई आएको पाररिाररक 
र्निृञ्चत्तभरण रकममा समेत र्प गररनेछ। 

(७) कुन ै र्नजामती कमथर्ारीको यस ऐन बमोञ्चजम पाउन े
कुनै रकम र्लन नपाउाँदै मतृ्य ुभएमा सो रकम र्नजको पररिारका 
सदस्यमध्ये यस ऐन बमोञ्चजम र्नजको र्निञृ्चत्तभरण िा उपदान 
पाउने ठहररएको व्यञ्चिले र्लन पाउनेछ। 

(८) र्निृञ्चत्तभरण िा उपदान ददंदा मतृक र्नजामती 
कमथर्ारीले कसैलाई इच्छाएको रहेछ भन ेसो व्यञ्चिलाई र कुनै 
कारणले सो व्यञ्चिले पाउन नसक्न ेअिस्र्ा भएमा िा कसैलाई 
पर्न इच्छाएको रहेनछ भन ेक्रमश: त्यस्तो कमथर्ारीको सगोलको 
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पर्त िा पत् नी, छोराछोरी, बाबआुमा, बाजेबज्यै, साससुसरुा िा 
प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजमको नञ्चजकको हकिालालाई ददइनेछ। 

64. सवुिधा दाबी गनुथपने: (१) सेिा र्निृत्त हनुे र्नजामती कमथर्ारी िा 
र्नजको पररिारका सदस्यले सेिा र्निृत्त भएपर्छ सम्बञ्चन्धत 
कायाथलय माफथ त र्नयमानसुार पाउने र्निञृ्चत्तभरण, उपदान 
लगायतका सवुिधा र्लनका लार्ग र्निदेन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम र्निदेन परेको एक मवहनार्भत्र 
प्रदेश वकताबखानाले सवुिधा र्नधाथरण गरी र्निृञ्चत्तभरण व्यिस्र्ापन 
कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ र र्निृञ्चत्तभरण व्यिस्र्ापन कायाथलयले 
यसरी प्राप् त भएपर्छ यर्ाशीघ्र र्निञृ्चत्तभरण उपलब्ध गराउने 
व्यिस्र्ा र्मलाउन ुपनेछ। 

(३) यस ऐन बमोञ्चजम र्नयिु हनुे कमथर्ारीलाई प्रदान 
गररने र्निृञ्चत्तभरण र सो को कायाथलय व्यिस्र्ापन तोवकए 
बमोञ्चजम हनुेछ।  

65. बेपत्ता भएको र्नजामती कमथर्ारीको र्निृञ्चत्तभरण र उपदान: (१) 
प्रदेश र्नजामती सेिामा रही काम गरेको कुन ै र्नजामती कमथर्ारी 
हराई बेपत्ता भई दईु िर्थसम्म जीवित रहे नरहेको पत्ता नलागेमा 
त्यस्तो कमथर्ारीले दफा ६० िा दफा ६१ बमोञ्चजम पाउने 
उपदान िा र्निृञ्चत्तभरणको रकम दफा ६४ बमोञ्चजम र्नजको 
पररिारका सदस्य मध्ये नञ्चजकको हकिालालाई ददन ुपनेछ। 

(२) बेपत्ता भएको र्नजामती कमथर्ारी पर्छ फेला परेमा 
दफा ६० बमोञ्चजमको उपदान भिुानी ददई नसकेको भए सो 
उपदान िा दफा ६१ बमोञ्चजम पाउने र्निृञ्चत्तभरणको रकम र्नजले 
दाबी गनथ आएको र्मर्तदेञ्चख र्नजलाई नै ददइनेछ।  
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तर उपदफा (१) बमोञ्चजम भिुानी ददइसकेको उपदान, 

र्निृञ्चत्तभरण िा पाररिाररक र्निृञ्चत्तभरण रकममा पर्छ फेला परेको 
व्यञ्चिले दाबी गनथ पाउने छैन। 

66. पाररिाररक र्निृञ्चत्तभरण सम्बन्धी विशरे् व्यिस्र्ा: (१) यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न प्रदेश सरकारले 
खटाएको कायथसम्पादन गने र्सलर्सलामा कुन ै र्नजामती 
कमथर्ारीको तत्काल मतृ्य ु भएमा िा त्यसको कारणबाट र्नको 
नहुाँदै पर्छ मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमथर्ारीको सेिा अिर्ध बीस िर्थ 
पगेुको भएमा सेिा अिर्धको आधारमा र बीस िर्थभन्दा कम रहेछ 
भने बााँकी अिर्ध र्प गरी र्नजको पर्त िा पत् नीलाई दफा ६१ 
बमोञ्चजमको र्निृञ्चत्तभरणको रकम आजीिन ददइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको र्निृञ्चत्तभरण प्राप् त गने 
व्यञ्चिले दफा ६३ बमोञ्चजमको पाररिाररक र्निृञ्चत्तभरण िा उपदान 
पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम मतृ्य ु भएको र्नजामती 
कमथर्ारीको पर्त िा पत् नी नभएमा िा र्नजले अको वििाह गरेमा 
िा र्नजको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमथर्ारीको छोरा छोरीले बार्लग 
नभएसम्म त्यस्तो र्निृञ्चत्तभरण रकम तोवकए बमोञ्चजम पाउनेछन।् 

(४) बहालिाला र्नजामती कमथर्ारीको तलब िवृद्ध हुाँदा 
तलबको शरुु अङ् कमा जर्त िृवद्ध भएको छ त्यसको दईु र्तहाइ 
रकम यस दफा बमोञ्चजम र्निृञ्चत्तभरण पाइरहेका व्यञ्चिले खाइपाई 
आएको पाररिाररक र्निृञ्चत्तभरण रकममा समेत िृवद्ध गररनछे। 

(५) कुनै र्नजामती कमथर्ारी सरकारी कामको र्सलर्सलामा 
दघुथटना िा द्वन्द्वमा परी घाइते भएमा िा अङ्गभङ्ग भएमा त्यस्तो 
कमथर्ारीको सवुिधा सम्पन्न अस्पतालमा तत्काल उपर्ारको 
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व्यिस्र्ा प्रदेश सरकारले र्मलाउनेछ र उपर्ारका लार्ग लाग्ने 
सम्पूणथ खर्थ समेत प्रदेश सरकारले व्यहोनेछ।  

67. योगदानमा आधाररत र्निृञ्चत्तभरण: (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न योगदानमा आधाररत र्निृञ्चत्तभरण 
सम्बन्धी संघीय कानूनमा उल्लेख भएको अिर्ध पर्छ र्नयञु्चि हनुे 
र्नजामती कमथर्ारीले योगदानमा आधाररत र्निृञ्चत्तभरण पाउनेछ।  

 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
योगदानमा आधाररत र्निृञ्चत्तभरण सम्बन्धी संघीय कानूनमा उल्लेख 
भएको अिर्ध अञ्चघदेञ्चख न ै र्नजामती सेिामा बहाल रहेको िा 
कमथर्ारी समायोजन सम्बन्धी संघीय कानून बमोञ्चजम संघीय 
र्नजामती सेिाबाट प्रदेश र्नजामती सेिा िा स्र्ानीय सेिामा 
समायोजन भएको कमथर्ारी खलुा िा अन्तर तह प्रर्तयोर्गतात्मक 
परीिामा छनौट भई िा बिुिा भई प्रदेश र्नजामती सेिामा 
र्नरन्तर सेिामा रहेको भएमा र्नजको हकमा यो दफा आकवर्थत 
हनुे छैन।  

(३) यस दफा बमोञ्चजम ददइने र्निञृ्चत्तभरण र सोसाँग 
सम्बञ्चन्धत अन्य सवुिधा प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम स्र्ापना भएको 
र्निृञ्चत्तभरण कोर्बाट व्यहोररनेछ। 

 (४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
यस दफा बमोञ्चजम योगदानमा आधाररत र्निृञ्चत्तभरण पाउने 
र्नजामती कमथर्ारीले दफा ६०, ६१, ६२, ६३, ६४, ६५ र ६६ 
बमोञ्चजमको सवुिधा पाउने छैन। 
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पररच्छेद-८ 

तार्लम, अध्ययन र छात्रिृञ्चत्त 

68. तार्लम सम्बन्धी: (१) प्रदेश सरकारले र्नजामती कमथर्ारीको सीप 
र िमता िृवद्धको लार्ग आिश्यकता अनसुार तार्लम िा प्रञ्चशिण 
ददने व्यिस्र्ा गनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लार्ग प्रदेश सरकारले 
तार्लम िा प्रञ्चशिण केन्र स्र्ापना गनथ सक्नछे। 

 (३) उपदफा (१) बमोञ्चजम प्रत्यके कायाथलय प्रमखु िा 
विभागीय प्रमखुले आफ्नो मातहतमा कायथरत कमथर्ारी मध्ये कुन 
कमथर्ारीलाई के कस्तो तार्लम आिश्यक पने भने्न विर्यमा प्रत्येक 
आर्र्थक िर्थ शरुु भएको एक मवहनार्भत्र तार्लमको आिश्यकता 
पवहर्ान गनुथको सारै् त्यस्तो तार्लम उपलब्ध गराउन आिश्यक 
पहल गनुथ पनेछ। 

(४) तार्लम तर्ा प्रञ्चशिण सम्बन्धी अन्य व्यिस्र्ा तोवकए 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

69. अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमण: (१) प्रदेश सरकारको 
सम्बञ्चन्धत मन्त्रालयले आफ्नो मातहतका कमथर्ारीलाई अध्ययन, 

तार्लम िा अध्ययन भ्रमणमा पठाउनको लार्ग प्रत्यके िर्थ सो 
सम्बन्धी वििरण तयार गरी प्रमखु र्नकायमा पठाउन ुपनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लार्ग,-  
(क)  "तार्लम" भन्नाले अध्ययन बाहेक कुनै संस्र्ाद्धारा 

र्नञ्चित पाठ्यक्रम अनसुार र्नञ्चित अिर्धमा सिालन 
हनु े सीप आजथन गने प्रञ्चशिण कायथक्रम सम्झन ु
पछथ। 
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(ख)  "अध्ययन" भन्नाले सेिा, समूह िा उपसमूहसाँग 
सम्बञ्चन्धत विर्यमा स्नातक, स्नातकोत्तर, विद्यािाररर्ध 
िा कुनै शैञ्चिक उपार्ध हार्सल गनथको र्नर्मत्त गररन े
अध्ययन सम्झन ुपछथ। 

(ग)  "अध्ययन भ्रमण" भन्नाले अध्ययन र तालीम बाहेक 
गोष्ठी, सेर्मनार िा अिलोकन भ्रमण सम्झन ुपछथ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम वििरण प्राप् त भएपर्छ अध्ययन, 

तार्लम िा अध्ययन भ्रमणको लार्ग विर्यगत आधारमा सङ् तया 
वकटान गरी त्यसको वििरण उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तमा 
पेश गनुथ पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको जनुसकैु र्नकायमा प्राप् त भएका 
अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमणको अिसर बााँडफााँट गनथ देहाय 
बमोञ्चजमको सर्मर्त रहनेछ:- 

(क)  प्रमखु सञ्चर्ि, प्रदेश सरकार - अध्यि  

(ख)  सञ्चर्ि, अर्थ मन्त्रालय - सदस्य 

(ग)  सञ्चर्ि, ञ्चशिा विर्य हेने मन्त्रालय - सदस्य  

(घ) सञ्चर्ि, प्रमखु र्नकाय        - सदस्य सञ्चर्ि  

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तले मापदण्ड बनाई 
अध्ययन, तार्लम, अध्ययन भ्रमण िा छात्रिृञ्चत्त बााँडफााँट गनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तले विर्यिस्त,ु 

आिश्यकता र औञ्चर्त्य हेरी उपदफा (४) बमोञ्चजम िैदेञ्चशक 
तार्लम, अध्ययन, अध्ययन भ्रमण िा छात्रिृञ्चत्त बााँडफााँट गदाथ सबै 
सेिा, समूह िा उपसमूहका र्नजामती कमथर्ारी बीर् समान र 
न्यायोञ्चर्त तिरले बााँडफााँट गनुथ पनेछ। 
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(६) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तबाट स्िीकृत नगराई 
प्रदेश सरकारको जनुसकैु र्नकायमा प्राप् त भएका िैदेञ्चशक 
अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमणमा पठाउन पाइने छैन। 

(७) र्नजी प्रयासमा र्बदा स्िीकृत गराई अध्ययन गनथ 
जानको लार्ग अञ्चततयारिालाको पूिथ स्िीकृर्त र्लनपुनेछ। 

70. अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपर्छ सेिा गनुथपने 
अिर्ध: (१) प्रदेश सरकारको मनोनयनमा तीन मवहना भन्दा बिी 
अिर्धको िैदेञ्चशक तार्लम, अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा जान े
र्नजामती कमथर्ारीले अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरेपर्छ उि अिर्धको न्यूनतम दोब्बर अिर्धसम्म अर्निायथ रुपले 
सेिा गनुथ पनेछ। 

(२) उपदफा (१)  बमोञ्चजम सेिा गनुथपने भौगोर्लक िेत्र 
तोवकए बमोञ्चजम हनुेछ। 

71. कबरु्लयत गनुथपने: (१) कुनै पर्न र्नजामती कमथर्ारीले सरकारी 
मनोनयनमा अध्ययन गनथ, तार्लम र्लन िा अध्ययन भ्रमणमा 
जानअुञ्चघ दफा ७० बमोञ्चजम अर्निायथ रुपले सेिा गने गरी तोवकए 
बमोञ्चजम कबरु्लयत गनुथ पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम सरकारी मनोनयनमा गएका 
र्नजामती कमथर्ारीले अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरेपर्छ सेिा गनथ नआएमा िा दफा ७० बमोञ्चजम अर्निायथ रुपले 
गनुथ पने सेिा अिर्ध पूरा नगरेमा त्यस्तो कमथर्ारीबाट अध्ययन, 
तार्लम िा अध्ययन भ्रमण अिर्धभर र्नजले पाएको तलब भत्ता, 
छात्रिृञ्चत्त रकम तर्ा कबरु्लयतमा उल्लेख भएका अन्य रकमहरु 
समेतको दोब्बर रकम असलु उपर गररनेछ। 
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(३) अञ्चततयारिालाको पूिथ स्िीकृर्त र्लई र्नजी प्रयासमा 
बेतलिी अध्ययन र्बदामा जाने र्नजामती कमथर्ारीले अध्ययन पूरा 
गरेपर्छ अध्ययन र्बदा बराबरको अिर्धसम्म अर्निायथ रुपमा सेिा 
गने कबरु्लयत गनुथ पनेछ। 

(४) यस ऐन बमोञ्चजम िैदेञ्चशक अध्ययन, तार्लम िा 
अध्ययन भ्रमणमा जाने कमथर्ारीले त्यस्तो कायथक्रमको प्रत्यके 
िर्थको िावर्थक िा सेमेस्टरको नर्तजा िा प्रगर्त वििरण त्यस्तो 
नर्तजा प्रकाशन भएको तीस ददनर्भत्र पदार्धकार रहेको र्नकाय, 

प्रदेश वकताबखाना र प्रमखु र्नकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) र (३) बमोञ्चजम िैदेञ्चशक तार्लम, 

अध्ययन िा अध्ययन भ्रमणमा गएका र्नजामती कमथर्ारीले तार्लम, 

अध्ययन िा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपर्छ कबरु्लयत बमोञ्चजमको 
अर्निायथ सेिा अिर्ध पूरा नगरेमा त्यस्ता कमथर्ारीको अध्ययन, 

तार्लम िा अध्ययन भ्रमणको अिर्ध र्नजको सेिा अिर्धमा गणना 
गररने छैन। 

(६) उपदफा (२) बमोञ्चजम रकम असूल उपर गदाथ 
सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीले पाउन ेरकमबाट असलु गनुथ पनेछ र त्यस्तो 
रकमबाट असलु गनथ नसवकएमा िा रकम अपगु भएमा सरकारी 
बााँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

(७) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमथर्ारीको अर्निायथ 
अिकाश भएको िा मतृ्य ुभएको कारणले दफा ७० बमोञ्चजमको 
सेिा अिर्ध पूरा गनथ नसकेमा र्नज िा र्नजको पररिारबाट कुनै 
रकम असूल उपर गररने छैन। 
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(८) अध्ययनमा गएका र्नजामती कमथर्ारी अध्ययन पूरा 
गरेको र्मर्तले तीस ददनर्भत्र सम्बञ्चन्धत कायाथलयमा हाञ्चजर हनु ु

पनेछ। 

पररच्छेद-९ 

आर्रण 

72. समय पालन र र्नयर्मतता: र्नजामती कमथर्ारीले प्रदेश सरकारबाट 
तोवकएको समयमा र्नयर्मत रूपले कायाथलयमा उपञ्चस्र्त रही 
तोवकएको कायथ गनुथ पनेछ र र्बदाको स्िीकृर्त नर्लई कायाथलय िा 
खटाइएको काम गने स्र्ानमा अनपुञ्चस्र्त हनु ुहुाँदैन। 

73. अनशुासन र आदेशपालन: र्नजामती कमथर्ारीले देहाय अनसुारको 
अनशुासन र आदेशपालन गनुथपनेछ:- 

(क)  अनशुासनमा रही आफ्नो कतथव्य इमान्दारी र 
तत्परताको सार् पालना गनुथपने,  

(ख)  सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मार्र्को 
अर्धकृतले ददएको आदेशलाई शीघ्रताका सार् पूरा 
गनुथपने,  

(ग)  आफूभन्दा मार्र्का सबै कमथर्ारीप्रर्त उञ्चर्त आदर 
देखाउन ुपने र आफू मातहतका कमथर्ारी प्रर्त उञ्चर्त 
व्यिहार गनुथपने, 

(घ)  उच्छृङ् खल र अराजक गर्तविर्ध गनथ नहनुे,  
(ङ)  विद्यतुीय र सामाञ्चजक सिालमा सेिाको मूल्य, 

मान्यता, आर्रण र सामाञ्चजक मयाथदा विपररतका 
कायथ गनथ गराउन नहनुे, र 

(र्) कायाथलयमा तोवकए बमोञ्चजमको पोशाक लगाउन ु
पने। 
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74. राजनीर्तक वक्रयाकलापमा संलग्न हनु नहनु:े (१) र्नजामती 
कमथर्ारीले राजनीर्तक दल िा सङ्गठनको सदस्यता र्लन, 

राजनीर्तक वक्रयाकलापमा संलग्न हनु िा अन्य कुन ै पर्न 
राजनीर्तक गर्तविर्धमा भाग र्लन ुहुाँदैन। 

(२) कुनै र्नजामती कमथर्ारीले आफ्नो सेिा सम्बन्धी 
कुरामा स्िार्थ पूरा गने मनसायले अन्य कमथर्ारीमार्र् कुन ै
राजनीर्तक िा अिाञ्छनीय प्रभाि पानथ िा प्रभाि पाने प्रयत्न गनुथ 
हुाँदैन र कमथर्ारीले र्नयञु्चि र्लाँदा कुनै पर्न राजर्नर्तक दलको 
सदस्य नरहेको स्िघोर्णा गनुथ पनेछ। 

75. सरकारको आलोर्ना गनथ नहनुे: (१) कुनै पर्न सरकारको नीर्तको 
विपरीत हनु े िा संघ, प्रदेश र स्र्ानीय सरकार र जनताको 
पारस्पररक सम्बन्ध िा कुन ै विदेशी राष्ट्रसाँगको सम्बन्धमा खलल 
पनथ सक्न े गरी कुन ै र्नजामती कमथर्ारीले आफ्नो िास्तविक िा 
काल्पर्नक नामबाट कुनै लेख प्रकाञ्चशत गनथ, प्रसेलाई कुनै खबर 
ददन, रेर्डयो िा टेर्लर्भजन आददद्वारा भार्ण प्रसाररत गनथ, कुन ै
सािथजर्नक भार्ण ददन िा कुनै ििव्य प्रकाञ्चशत गनथ िा विद्यतुीय 
माध्यम िा सामाञ्चजक सिालमा प्रर्तवक्रया व्यि गनथ हुाँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
प्रर्र्लत कानून र प्रदेश सरकारको नीर्तको विपरीत नहनुे गरी 
लेख, रर्ना प्रकाशन िा प्रसारण गनथ बाधा पने छैन। 

76. र्निाथर्नमा भाग र्लन नहनुे: र्नजामती कमथर्ारीले कुनै पर्न 
राजनीर्तक पदको लार्ग हनुे र्निाथर्नमा भाग र्लन, प्रर्ार प्रसार 
गनथ, जलुसु सभामा भाग र्लन, र्न्दा ददन, मतदान बवहष्कारलाई 
प्ररेरत गनथ िा र्निाथर्नमा कुनै प्रकारको प्रभाि पानथ हुाँदैन। 
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तर प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम मतार्धकारको प्रयोग गनथ बाधा 
पने छैन। 

77. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समार्ार प्रकाशन गनथ प्रर्तबन्ध: (१) 
कुनै र्नजामती कमथर्ारीले प्रदेश सरकारद्वारा अञ्चततयारी नपाई 
आफूले सरकारी कतथव्य पालन गदाथ जानकारीमा आएको कुन ै
गोप्य िा कानूनद्वारा र्नर्ेर्धत विर्य आफूले लेखेको िा सङ् कलन 
गरेको कुन ैकागजपत्र िा जानकारी प्रत्यि िा अप्रत्यि रुपबाट 
अरु अनर्धकृत कमथर्ारी िा गैरसरकारी व्यञ्चि िा प्रसेलाई ददन ु
िा बताउन ु हुाँदैन र यो प्रर्तबन्ध जनुसकैु कारणबाट सरकारी 
सेिामा नरहेको व्यञ्चिको हकमा समेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) विपररत सरकारी सेिाबाट अिकाश 
पाएको व्यञ्चिले सरकारी कामकाज सम्बन्धी समार्ार प्रकाशन 
गरेमा र्नजले यो ऐन बमोञ्चजम पाउने सेिा सवुिधा तोवकए बमोञ्चजम 
रोक् का गनथ सवकनेछ।  

78. दान, उपहार, र्न्दा आदद प्राप् त गनथ र सापटी र्लनमा प्रर्तबन्ध: 
(१) सरकारी काममा कुनै पर्न प्रकारले असर पनथ सक्ने गरी कुन ै
पर्न र्नजामती कमथर्ारीले प्रदेश सरकारको पूिथ स्िीकृर्त र्बना 
आफूले िा आफ्नो पररिारको कुनै सदस्यद्वारा कुनै व्यञ्चि िा 
संस्र्ाबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली िा उपहार स्िीकार 
गनथ िा र्न्दा माग्न िा  सरकारी कामसाँग सम्बञ्चन्धत व्यञ्चि िा 
संस्र्ासाँग सापटी र्लन ुहुाँदैन। 

(२) र्नजामती कमथर्ारीले कुनै विदेशी सरकार िा विदेशी 
सरकारको कुनै प्रर्तर्नर्धबाट कुनै उपहार प्राप् त हनु आएमा र्नजले 
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आफ्नो कायाथलयलाई सो कुराको सूर्ना ददई र्नकासा भए बमोञ्चजम 
गनुथ पछथ। 

79. कम्पनी िा विञ्चत्तय संस्र्ाको स्र्ापना िा सञ् र्ालन गनथ िा व्यापार 
व्यिसाय गनथ नहनुे: (१) र्नजामती कमथर्ारीले प्रदेश सरकारको 
पूिथ स्िीकृर्त नर्लई देहायको काम गनुथ हुाँदैनः- 

(क)  कुनै बैंक, विञ्चत्तय संस्र्ा िा कम्पनीको स्र्ापना, 
रञ्चजषे्ट्रशन िा सञ् र्ालनको काममा भाग र्लन, 

(ख)  प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम दताथ गराउन ु पने कुन ै
व्यापार िा व्यिसाय गनथ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
र्नजामती कमथर्ारीले प्रदेश सरकारको नीर्त विपररत नहनुे गरी 
सावहञ्चत्यक, िैज्ञार्नक िा कलात्मक कायथ गनथ सक्नेछ।  

80. अन्यत्र नोकरी िा सेिा गनथ नहनुे: (१) र्नजामती कमथर्ारीले कुन ै
प्रकारको नोकरी गनथ िा आर्र्थक लाभ िा कुनै सवुिधा प्राप् त गने 
गरी परामशथदाता, सल्लाहकार, विशेर्ज्ञ िा कुनै हैर्सयतले सेिा 
प्रदान गने कायथ गनुथ हुाँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
र्नजामती कमथर्ारीले प्रदेश सरकारको नीर्त विपररत नहनुे गरी 
सावहञ्चत्यक, िैज्ञार्नक, कलात्मक, अनसुन्धानात्मक, सांस्कृर्तक, मानि 
कल्याण, परोपकार िा खेलकुद सम्बन्धी कायथ गनथ सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
कुनै र्नजामती कमथर्ारीले देहायको कायथ गनथ बाधा पगेुको मार्नन े
छैन:- 
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(क) प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम अध्ययन र्बदा र्लई स्िदेशी 
िा विदेशी शैञ्चिक संस्र्ामा अध्ययन गदाथको बखत 
सम्बञ्चन्धत शैञ्चिक संस्र्ामा कुनै सेिा परु् याउन िा 
त्यस्तो संस्र्ाले लगाएको कुनै कायथ गनथ,  

(ख)  अञ्चततयारिालाको स्िीकृर्त र्लई प्रदेश सरकारको 
नीर्त विपरीत नहनुे गरी स्िदेश िा विदेशञ्चस्र्त 
कायथक्रममा सहभागी हनु, प्रिर्न ददन िा कायथपत्र 
प्रस्ततु गनथ, 

(ग)  संघ, प्रदेश िा स्र्ानीय तहद्वारा सिार्लत िा संघ, 
प्रदेश िा स्र्ानीय तहको पूणथ िा आंञ्चशक स्िार्मत्ि 
िा र्नयन्त्रणमा रहेको प्रञ्चशिण संस्र्ामा कायाथलयको 
काममा बाधा नपने गरी प्रञ्चशिण सम्बन्धी कायथ गनथ, 

(घ)  नेपाल सदस्य राष्ट्र रहेको िेत्रीय िा अन्तराथवष्ट्रय संघ 
संस्र्ाको सेिा सम्बञ्चन्धत सेिा, समूह, उपसमूहको 
लार्ग उपयोगी हनुे देञ्चख अञ्चततयारिालाले र्बदा िा 
काज स्िीकृत गरेकोमा सम्बञ्चन्धत र्नकायमा सेिा 
गनथ, 

(ङ)  आर्र्थक लाभ िा कुनै सवुिधा नर्लन,े कायाथलयको 
काममा बाधा नपने र प्रदेश सरकारको अवहत नहनु े
गरी आफ्नो पेशागत सङ्गठनमा आबद्ध  
हनु । 

(४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
प्रदेश लोक सेिा आयोग िा सािथजर्नक र्नकायबाट पदपूर्तथका 
लार्ग र्लइने प्रर्तयोर्गतात्मक परीिाको परीिा र्लन े प्रवक्रयामा 
संलग्न हनु े कुनै र्नजामती कमथर्ारीले त्यस्तो प्रर्तयोर्गतात्मक 
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परीिाको लार्ग सिालन गररएका तयारी किा तर्ा प्रञ्चशिण 
कायथक्रममा प्रञ्चशिण ददन पाउने छैन र त्यस्तो तयारी किा तर्ा 
प्रञ्चशिण कायथक्रममा प्रञ्चशिण ददएको र्नजामती कमथर्ारीले 
त्यसपर्छ दईु िर्थसम्म सञ् र्ालन हनुे प्रर्तयोर्गतात्मक परीिाको 
परीिा र्लने प्रवक्रयामा संलग्न हनु पाउने छैन। 

(५) संिैधार्नक र्नयञु्चि िा प्रदेश सरकारले गने अन्य कुन ै
र्नयञु्चि बाहेक प्रदेश र्नजामती सेिाको एघारौं, बाह्रौं र तेह्रौं तहको 
पदबाट सेिार्निृत्त भएको व्यञ्चिले प्रदेश सरकारको पूिथ स्िीकृर्त 
र्बना सेिार्निृत्त भएको र्मर्तले दईु िर्थसम्म देहायका काम गनुथ 
हुाँदैनः- 

(क) दात ृ र्नकायबाट सिार्लत आयोजनामा परामशथ 
दाताको रुपमा कायथ गनथ, 

 (ख) अध्यापन तर्ा प्रञ्चशिण जस्ता स्ितन्त्र प्राञ्चज्ञक काम 
बाहेक नेपाल ञ्चस्र्त कुटनीर्तक र्नयोग, अन्तराथवष्ट्रय 
गैर सरकारी संस्र्ा िा दात ृ र्नकायबाट सञ् र्ार्लत 
आयोजना िा र्नजी संघ संस्र्ामा कमथर्ारी िा 
परामशथदाताको हैर्सयतमा काम गनथ।  

(६) उपदफा (५) विपरीतको काम गने व्यञ्चिले यस ऐन 
बमोञ्चजमको सेिा सवुिधा र्लन पाउने छैन।        

81. प्रदशथन र हडताल गनथ नहनुे: (१) र्नजामती कमथर्ारीले 
सेिाग्राहीलाई सेिा र्लन ेक्रममा बाधा परु् याउन, प्रदशथन गनथ, बन्द 
हडतालमा भाग र्लन, र्नुछेक गनथ, बाधा अिरोध गनथ, घेराउ गनथ, 
जलुसुमा भागर्लन िा अन्य कुनै तररकाबाट सरकारी काममा बाधा 
परु् याउन िा सो कायथ गने उद्देश् यले अरुलाई उक्साउन समेत 
हुाँदैन। 
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(२) यस दफा विपररत कायथ गरी कुनै सािथजर्नक, सरकारी 
िा र्नजी सम्पञ्चत्तमा िर्त परु् याएमा िा कुनै पदार्धकारीलाई 
शारीररक िा मानर्सक िर्त परु् याएमा त्यस्तो र्नजामती 
कमथर्ारीलाई तत्काल विभागीय कारबाही गरी िर्तपूर्तथ समेत 
भराइनेछ। 

82. प्रर्तर्नर्धत्ि गनथ नहनु:े र्नजामती कमथर्ारीले आफूलाई मकाथ परेको 
विर्यमा आफैले िा िारेसद्वारा सम्बञ्चन्धत र्नकाय िा अर्धकारी 
समि र्निदेन ददन बाहेक अरू व्यञ्चि िा समूहको तफथ बाट 
प्रर्तर्नर्धत्ि गनथ हुाँदैन। 

83. स्र्ायी आिासीय अनमुर्त र्लन नहनुे: (१) कुन ै र्नजामती 
कमथर्ारीले अन्य मलुकुको स्र्ायी आिासीय अनमुर्त र्लन िा  
सोको लार्ग आिदेन ददन हुाँदैन। 

(२) कुनै र्नजामती कमथर्ारीको सगोलको पर्त िा पत् नीले 
स्र्ायी आिासीय अनमुर्त प्राप् त गरेमा सो प्राप् त भएको र्मर्तले 
साठी ददनर्भत्र सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीले आफू कायथरत कायाथलयमा 
सोको वििरण पेश गनुथ पनेछ। 

84. यौनजन्य दवु्यथिहार गनथ नहनुे: कुन ैकमथर्ारीले कुन ैकमथर्ारी िा 
सेिाग्राही कसैलाई र्लञ्चखत, मौञ्चखक, ईशारा गरी िा कुनै श्रव्य िा 
दृष्य िा श्रव्य दृष्य दिैु िा सामाञ्चजक सञ् जालको प्रयोग गरी 
यौनजन्य दवु्यथिहार गनथ गराउन हुाँदैन। 

85. बालवििाह, बहवुििाह र अनमेल वििाह गनथ गराउन नहनुे: 
प्रर्र्लत कानूनको विपररत हनुे गरी र्नजामती कमथर्ारीले 
बालवििाह, बहवुििाह िा अनमेल वििाह गनथ, गराउन हुाँदैन। 
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86. सेिाग्राहीप्रर्तको व्यिहार: (१) र्नजामती कमथर्ारीले आफ्नो 
कामसाँग सम्बञ्चन्धत सेिाग्राहीप्रर्त मयाथददत व्यिहार गनुथ पनेछ।  

(२) सेिाग्राहीको कामसाँग सम्बञ्चन्धत विर्य, प्रवक्रया र 
कायथ सम्पादन गनथ लाग्ने समय समेतको स्पष्ट जानकारी 
सेिाग्राहीलाई यर्ासमयमा गराउन ुपनेछ। 

87. सम्पञ्चत्त वििरण पेश गनुथपने: र्नजामती कमथर्ारीले तोवकएको 
अिर्धर्भत्र तोवकएको िााँर्ामा सम्पञ्चत्त वििरण प्रदेश वकताबखाना 
समि पेश गनुथ पनेछ। 

88. सामाञ्चजक जिाफदेवहता िहन गनुथपने: (१) नेपालको संविधान र 
प्रर्र्लत कानूनको पालना गरी सामाञ्चजक जिाफदेवहता िहन गनुथ 
र्नजामती कमथर्ारीको कतथव्य हनुेछ। 

(२) प्रर्र्लत कानून प्रर्तकूल कायथ भएको देञ्चखएमा, सनुेमा 
िा जानकारी पाएमा सम्बञ्चन्धत अर्धकारी िा नञ्चजकको प्रहरी 
कायाथलयलाई सो कुराको जानकारी गराउन ु र्नजामती कमथर्ारीको 
कतथव्य हनुेछ।  

89. आर्रण पालना गराउने: (१) प्रदेश सरकारका मन्त्रालय, आयोग, 
सञ्चर्िालय, बोडथ, सर्मर्त िा अन्तगथत र्नकायका कायाथलय प्रमखुले 
आफू र आफ्ना मातहतका कमथर्ारीलाई यो ऐन र यस ऐन 
अन्तगथत बनेको र्नयम बमोञ्चजम तोवकएको आर्रणको पालना गनुथ 
गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम आर्रण पालना गनुथपने 
कमथर्ारीले त्यस्तो आर्रण उल्लङ् घन गरेमा अञ्चततयारिालाले 
समयमै विभागीय कारबाही गनुथ पनेछ। 
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(३) प्रदेश सरकारका मन्त्रालय, आयोग, सञ्चर्िालय, बोडथ, 
प्रार्धकरण, सर्मर्त िा अन्तगथत र्नकायका कायाथलय प्रमखुले 
उपदफा (१) र (२) बमोञ्चजम कायथ गरे िा नगरेको भने्न 
विर्यलाई समते र्नजको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको आधार 
बनाइनेछ। 

90. विपद तर्ा महामारी: र्नजामर्त कमथर्ारीले विपद तर्ा महामारीको 
समयमा र्नयर्मत तर्ा विशरे् कायथसम्पादनबाट पञ्चन्छन र सरुिा 
तर्ा स्िास््य सम्बन्धी मापदण्ड पालनामा हेलरे्क्याइाँ गनथ हुाँदैन। 

पररच्छेद-१० 
सेिाको सरुिा 

91. र्नजामती कमथर्ारीको सेिाको सरुिा: देहायको अिस्र्ामा बाहेक 
कुनै पर्न र्नजामती कमथर्ारीलाई सफाइको मनार्सब मौका नददई 
प्रदेश र्नजामती सेिाबाट हटाइने िा बखाथस्त गररने छैनः- 

(क)  भ्रष्टार्ार, वकते, राष्ट्र विरुद्धको अपराध, लागू और्ध 
कारोबार, सम्पञ्चत्त शदु्धीकरण, पूराताञ्चत्िक िस्त ु
बेर्र्बखन, मानि बेर्र्बखन, अपहरण, शरीर बन्धक, 

जबरजस्ती करणी िा नैर्तक पतन देञ्चखने अन्य 
फौजदारी अर्भयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहररएमा, 

(ख)  भागी, हराई िा बेपत्ता भई पत्ता नलागेको िा सम्पकथ  
स्र्ावपत गनथ सम्भि नभएको पयाथप् त आधार भएमा, 
िा 

(ग)  सरकारिादी हनुे फौजदारी कसूरमा एक िर्थ िा सो 
भन्दा बिी अिर्ध कैदमा नै बस्न ु पने अदालतबाट 
ठहरी त्यस्तो फैसला अञ्चन्तम भएकोमा। 
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92. र्नजामती कमथर्ारीको बर्ाउ: (१) र्नजामती कमथर्ारीले आफ्नो 
ओहदाको कतथव्य पालना गने क्रममा गरेको कामको सम्बन्धमा 
अञ्चततयारिालाको स्िीकृर्त नर्लई र्नज उपर मदु्दा र्लाउन सवकन े
छैन। 

(२) कुनै र्नजामती कमथर्ारी बहाल हुाँदाका बखत आफ्नो 
ओहोदाको कतथव्य पालनाको र्सलर्सलामा गरेको कामको 
सम्बन्धमा बहाल टुवटसकेपर्छ पर्न प्रदेश सरकारको स्िीकृर्त 
नभई र्नज उपर मदु्दा र्ल्न सक्ने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम मदु्दा र्लाउन प्रदेश सरकारले 
स्िीकृर्त ददएमा र्नजको प्रर्तरिा प्रदेश सरकारले गनेछ। 

93. र्नजामती कमथर्ारीको सेिा शतथको सरुिा: कुनै पर्न र्नजामती 
कमथर्ारी र्नयञु्चि हुाँदा तत्काल लागू रहेको तलब, उपदान, 

र्निृञ्चत्तभरण र अन्य सवुिधा सम्बन्धी सेिाका शतथमा र्नजको 
स्िीकृर्त बेगर र्नजलाई प्रर्तकूल असर पने गरी पररितथन गररन े
छैन।पर्छ हनु ेसंशोधनले त्यस्तो संशोधन हनु ुअगािै बहाल रहेको 
कुनै र्नजामती कमथर्ारीको उपयुथि सेिाका शतथहरुमा कुन ै
प्रकारले प्रर्तकूल असर पने भएमा त्यस्तो संशोर्धत व्यिस्र्ा 
बमोञ्चजम गनथ मिुर गरेको र्लञ्चखत स्िीकृर्त नभई त्यस्तो व्यिस्र्ा 
र्नजको हकमा लागू हनुे छैन ।  

 

पररच्छेद-११ 

विभागीय सजाय र पनुरािेदन 

94. विभागीय सजाय: उञ्चर्त र पयाथप् त कारण भएमा र्नजामती 
कमथर्ारीलाई देहाय बमोञ्चजमको विभागीय सजाय गनथ सवकनेछ:- 

(क)  सामान्य सजायः- 
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(१)  नर्सहत ददने, 
(२)  बिीमा पााँर् तलब िृवद्ध रोक्का गने िा पााँर् 

िर्थसम्म बिुिा रोक्का गने।  

(ख)  विशेर् सजायः- 
(१)  भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त अयोग्य 

नठहररने गरी सेिाबाट हटाउने,  
(२)  भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त अयोग्य 

ठहररने गरी सेिाबाट बखाथस्त गने।  

95. नर्सहत ददने: देहायको कुनै अिस्र्ामा र्नजामती कमथर्ारीलाई 
नर्सहत ददने सजाय गनथ सवकनेछः- 

(क) र्नजले सम्पादन गरेको काम सन्तोर्जनक नभएमा,  
(ख) पूिथ स्िीकृर्त नर्लई एक मवहनामा दईु पटक भन्दा 

बिी कायाथलयमा अनपुञ्चस्र्त रहेमा, 
(ग) प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम बरबझुारर् नगरेमा, 
(घ) प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम पेश्की फर्छ्यौट नगरेमा, 
(ङ) मादक पदार्थ सेिन गरी कायाथलयमा उपञ्चस्र्त भएमा,  
(र्) व्यिस्र्ापन परीिण गदाथ प्रशासर्नक अर्नयर्मतता 

गरेको देञ्चखएमा,  
(छ) कुनै सािथजर्नक पदार्धकारी, सरकारी कमथर्ारी िा 

सेिाग्राही मार्र् गाली गलौज िा दवु्यथिहार गरेमा,  
(ज) दफा १०९ बमोञ्चजम रे्तािनी पाएको कमथर्ारीले 

सोही पदमा रहाँदा पनुः सोही दफा बमोञ्चजमको कुन ै
काम गरेमा,  
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(झ) दफा ९१ को खण्ड (क) मा उञ्चल्लञ्चखत कसूर 
सम्बन्धी अर्भयोग बाहेक अन्य कुनै फौजदारी 
अर्भयोगमा जररिानाको सजाय भई त्यस्तो फैसला 
अञ्चन्तम भएमा, िा 

(ञ) अञ्चततयार प्राप् त अर्धकारीको स्िीकृर्त र्बना अध्ययन 
िा तार्लमको लार्ग िैदेञ्चशक भ्रमण गरेमा। 

96. बिीमा  पााँर् तलब िृवद्ध रोक्का गने िा बिीमा पााँर् िर्थसम्म बिुिा 
रोक्का गने: (१) देहायको कुनै अिस्र्ामा र्नजामती कमथर्ारीलाई 
बिीमा पााँर् तलब िृवद्ध रोक्का गने िा बिीमा पााँर् िर्थसम्म बिुिा 
रोक् का गने सजाय गनथ सवकनेछः- 

(क)  यो ऐन िा यस ऐन अन्तगथत बनेको र्नयम िा 
प्रर्र्लत कानूनले तोकेको पदीय दावयत्ि ञ्चजम्मिेारी 
पूिथक पूरा नगरेमा, 

(ख)  अनशुासनहीन काम गरेमा,  

(ग)  सेिाग्राहीको वपरमकाथ र उजरुी पटक पटक बेिास्ता 
गरेको सम्बन्धमा आफूभन्दा मार्र्ल्लो अर्धकारीले 
ददएको र्नदेशन पालना नगरेमा,  

(घ)  यो ऐन र यस ऐन अन्तगथत बनकेा र्नयममा 
उञ्चल्लञ्चखत आर्रण सम्बन्धी कुरा पालना नगरेमा िा 
उल्लङ् घन गरेमा,  

(ङ)  व्यिस्र्ापन परीिणबाट देञ्चखएका अर्नयर्मतता 
सम्बन्धमा ददएको र्नदेशन पालना नगरेमा,  

(र्)  सेिाग्राहीको वपरमकाथ िा उजरुी पटक पटक बेिास्ता 
गरेमा, 
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(छ)  आफूभन्दा मार्र्ल्लो अर्धकारीले कानून बमोञ्चजम 
ददएको र्नदेशन पालना नगरेमा,  

(ज)  कुनै सािथजर्नक पदार्धकारी, सरकारी कमथर्ारी िा 
सेिाग्राही मार्र् हातपात गरेमा,  

(झ)  बिुिाको दरखास्त फाराम भदाथ बिुिामा ताञ्चत्िक 
असर पने गरी झटु्टा वििरण पेश गरेको प्रमाञ्चणत 
भएमा,  

(ञ)  बहाल रहेको पदमा दफा ९५ बमोञ्चजम तीन पटक 
नर्सहत पाएकोमा पनुः सोही दफा बमोञ्चजम सजाय 
हनुे काम गरेमा, िा 

 (ट)  दफा ९७ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा 
उञ्चल्लञ्चखत कसूर सम्बन्धी अर्भयोग बाहेक अन्य कुन ै
फौजदारी अर्भयोगमा एक िर्थसम्म कैदको सजाय 
भई त्यस्तो फैसला अञ्चन्तम भएमा।  

(२) र्नजामती कमथर्ारीले उपदफा (१) को खण्ड (ट) 
बमोञ्चजम कैद सजाय पाएको अिर्ध र्नजको सेिा अिर्धमा गणना 
गररने छैन। 

97. सेिाबाट हटाउने िा बखाथस्त गने: (१) देहायको कसरु प्रमाञ्चणत 
भएमा र्नजामती कमथर्ारीलाई भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त 
अयोग्य नठहररने गरी सेिाबाट हटाउन सवकनेछः- 

(क) आफ्नो पदको काम िा ञ्चजम्मेिारी पूरा गनथ नसकेमा 
िा त्यस्तो काम िा ञ्चजम्मिेारी पटक पटक बेिास्ता 
गरेमा, 

(ख) राजनीर्तक दल िा सङ्गठनको सदस्यता र्लएमा, 
राजनीर्तक वक्रयाकलापमा संलग्न भएमा िा अन्य 
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कुनै पर्न राजनीर्तक गर्तविर्धमा भाग र्लएमा िा 
राजनीर्तक पदको लार्ग हनुे र्निाथर्नमा उम्मदेिार 
बनेमा,  

(ग) कायाथलयको समयमा पटक पटक मादक पदार्थको 
सेिन गरेमा,  

(घ) अनशुासन र कानून बमोञ्चजम ददएको र्नदेशनको 
पटक-पटक पालना नगरेमा, 

(ङ) र्बदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्म आफ्नो 
कायाथलयमा अनपुञ्चस्र्त रहेमा,  

(र्) र्बदा स्िीकृत गराएकोमा बाहेक िैदेञ्चशक अध्ययन, 

तार्लम िा अध्ययन भ्रमणमा गएको र्नजामती 
कमथर्ारी त्यस्तो अध्ययन, तार्लम िा अध्ययन भ्रमण 
पूरा गरेको र्मर्तले तीस ददनर्भत्र सम्बञ्चन्धत 
कायाथलयमा हाञ्चजर नभएमा, 

(छ) उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उञ्चल्लञ्चखत कसूर 
सम्बन्धी अर्भयोग बाहेक अन्य कुनै फौजदारी 
अर्भयोगमा अदालतबाट एक िर्थ भन्दा बिी कैद 
सजायको फैसला भई त्यस्तो फैसला अञ्चन्तम भएमा, 
िा 

 (ज) बहाल रहेको पदमा दफा ९६ बमोञ्चजम दईु पटक 
सजाय पाएकोमा पनुः सोही दफा बमोञ्चजम सजाय हनु े
काम गरेमा,  

(२) देहायको कुनै अिस्र्ामा र्नजामती कमथर्ारीलाई 
भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट 
बखाथस्त गररनछेः- 
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(क) भ्रष्टार्ार, वकते, राष्ट्र विरुद्धको अपराध, लागू और्ध 
कारोबार, सम्पञ्चत्त शदु्धीकरण, पूराताञ्चत्िक िस्त ु
बेर्र्बखन, मानि बेर्र्बखन, अपहरण, शरीर बन्धक, 

जबरजस्ती करणी िा नैर्तक पतन देञ्चखने अन्य 
फौजदारी अर्भयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहररएमा, 

 (ख) सरकारी सेिामा र्नयञु्चि हनुे िा बहाल रहन े
उद्देश्यले नागररकता, उमेर िा योग्यता िााँटेको 
प्रमाञ्चणत भएमा, िा  

(ग) अन्य मलुकुको स्र्ायी आिासीय अनमुर्त र्लएको िा 
सोको लार्ग आिदेन ददएमा। 

98. हाञ्चजरी िा गयल कट्टी सम्बन्धी व्यिस्र्ा: (१) यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न र्बदा स्िीकृत नगराई आफ्नो 
कायाथलयमा अनपुञ्चस्र्त हनुे र्नजामती कमथर्ारीलाई सम्बञ्चन्धत 
कायाथलय प्रमखुले गयल र तलबकट्टी गनथ सक्नेछ। यसरी गयल 
भएको अिर्ध सेिा अिर्धमा गणना गररने छैन। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) िा (र्) विपररत र्बदा 
स्िीकृत नगराई अनपुञ्चस्र्त हनुे िा हाञ्चजर नहनु े र्नजामती 
कमथर्ारीलाई कुनै पर्न कायाथलयमा हाञ्चजर गराइने छैन र सो 
अिर्ध व्यर्तत भइसकेपर्छ प्राप् त र्निदेनका आधारमा कुन ै पर्न 
प्रकारको र्बदा समेत स्िीकृत गररने छैन। 

(३) कसैले उपदफा (२) विपरीत कुनै र्नजामती 
कमथर्ारीलाई हाञ्चजर गराएमा िा दफा ९७ को उपदफा (१) को 
खण्ड (ङ) िा (र्) बमोञ्चजमको अिर्ध समाप्त भएपर्छ प्राप् त 
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र्निदेन बमोञ्चजम र्बदा स्िीकृत गरेमा त्यस्तो हाञ्चजरी िा र्बदालाई 
मान्यता ददइने छैन र त्यसरी हाञ्चजर गराउन ेिा र्बदा स्िीकृत गने 
पदार्धकारीलाई विभागीय कारबाही गररनेछ। 

(४) दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) िा (र्) 
बमोञ्चजम सजायको र्नणथय गदाथ सो बमोञ्चजमको अिर्ध पूरा भएको 
भोर्लपल्ट देञ्चख लागू हनु े गरी र्नणथय गनुथ पनेछ र यसरी 
अनपुञ्चस्र्त रहेको अिर्ध गयलकट्टी गररनछे। 

(५) उपदफा (१) बमोञ्चजमको गयल र तलबकट्टीको 
वििरण सेिा सिालन गने मन्त्रालय िा र्नकाय र प्रदेश 
वकताबखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(६) यस दफा बमोञ्चजमको कारबाही त्यस्तो जानकारी 
पाएको पन्र ददनर्भत्र शरुु गरी बिीमा छ मवहनार्भत्र टुङ्ग्याई 
सक्न ुपनेछ। 

99. विभागीय सजाय ददने अर्धकारी: (१) र्नजामती कमथर्ारीलाई दफा 
९४ को खण्ड (ख) बमोञ्चजमको सजायको आदेश ददन ेअर्धकार 
देहायको अर्धकारीलाई हनुछेः- 

(क) अर्धकृत एघारौं तह िा सोभन्दा मार्र्को पदमा 
कायथरत र्नजामती कमथर्ारीलाई प्रदेश सरकार,  

(ख) अर्धकृत निौं र अर्धकृत दशौं तह िा सो सरहको 
पदमा कायथरत र्नजामती कमथर्ारीलाई प्रमखु सञ्चर्ि, 

(ग) अर्धकृत छैठौंदेञ्चख अर्धकृत आठौं तह िा सो 
सरहको पदमा कायथरत र्नजामती कमथर्ारीलाई सेिा 
सञ् र्ालन गने मन्त्रालयको सञ्चर्ि, 
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(घ) सहायक तह िा सो सरहको पदमा र तहर्बहीन 
पदमा कायथरत र्नजामती कमथर्ारीलाई कायथरत 
कायाथलयको अर्धकृत स्तरको कायाथलय प्रमखु। 

(२) दफा ९४ को खण्ड (क) बमोञ्चजमको सजायको 
 आदेश ददने अर्धकारी तोवकए बमोञ्चजम हनुेछ। 

100.  र्नलम्बन गने: (१) कुनै र्नजामती कमथर्ारीको सम्बन्धमा दफा 
९७ मा लेञ्चखएको कुनै अर्भयोगको जााँर्बझु गनुथ परेमा जााँर्बझु 
समाप् त नहनु्जलेसम्म उि कमथर्ारीलाई सजायको आदेश ददन 
पाउने अर्धकारीले र्नलम्बन गनथ सक्नेछ। 

तर देहायको अिस्र्ा नभई साधारणतया र्नलम्बन गररने 
छैन:- 

(क)  र्नलम्बन नगरी ओहदाको काम गनथ ददंदा झठु्टा 
प्रमाण सङ् कलन गनथ सक्ने िा आफ्नो विरुद्धको 
प्रमाण गायब गनथ सक्ने सम्भािना देञ्चखएमा, 

(ख) र्नलम्बन नगरी ओहदाको काम गनथ ददंदा सरकारी 
हार्न नोक्सानी हनुे सम्भािना देञ्चखएमा, िा 

(ग) सरकारी कामको र्सलर्सलामा गरेको कामको 
सम्बन्धमा अदालतमा नेपाल सरकार िा प्रदेश 
सरकार िादी भई मदु्दा दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोञ्चजम कुनै 
र्नजामती कमथर्ारीलाई र्नलम्बन गदाथ साधारणतया साठी 
ददनभन्दा बिी गररने छैन र सो अिर्धर्भतै्र त्यस्तो कमथर्ारी 
उपरको कारबाही वकनारा लगाउन ु पनेछ। कुनै असाधारण 
अिस्र्ा परी उि अिर्धर्भत्र कारबाही वकनारा लगाउन नसवकन े
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भई र्नलम्बनको अिर्ध बिाउन ु परेमा तीस ददनसम्म 
र्नलम्बनको अिर्ध बिाउन सवकनछे। 

(३) कुनै फौजदारी अर्भयोगमा न्यावयक वहरासतमा रहेका 
र्नजामती कमथर्ारी त्यसरी वहरासतमा रहेको अिर्धभर स्ितः 
र्नलम्बन भएको मार्ननेछ।  

(४) कुनै र्नजामती कमथर्ारी विरुद्ध भ्रष्टार्ार, वकते, राष्ट्र 
विरुद्धको अपराध, लागू और्ध कारोबार, मानि बेर्विखन, 
अपहरण, शरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी िा नरै्तक पतन 
देञ्चखने अन्य फौजदारी अर्भयोगमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो 
कमथर्ारी स्ितः र्नलम्बन भएको मार्ननछे।  

101.  नकारात्मक सूर्ीमा राञ्चखने: (१) देहायका र्नजामती कमथर्ारीलाई 
देहाय बमोञ्चजमको अिर्धका लार्ग नकारात्मक सूर्ीमा राञ्चखनछे: 

(क) नर्सहत पाएको भए एक िर्थ, 
(ख) बिुिा िा तलब िृवद्ध रोक्का भएको भए उि रोक्का 

भएको अिर्धभर, 

(ग) कुनै कमथर्ारीको नाममा लेखापरीिणबाट व्यञ्चिगत 
पेश्की िा असलु उपर गनुथपने बेरुज ुरहेको पाईएमा 
सो को फरफारक नगरेसम्म। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सूर्ीमा रहेका र्नजामती 
कमथर्ारीलाई उि अिर्धभर बिुिा, अध्ययन र सेिाकालीन तर्ा 
िैदेञ्चशक तार्लममा सहभार्ग गराईने छैन। 

(३) यस ऐनको प्रयोजनको लार्ग नकारात्मक सूर्ीमा 
नपरेको व्यहोरा र्नजामती कमथर्ारीले आिश्यकतानसुार स्िघोर्णा 
गनुथपनेछ।  
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102.  र्नलम्बनको समाञ्चप् त: कुनै र्नजामती कमथर्ारी आफ्नो पदमा पनुः 
स्र्ावपत भएमा, दफा १०० को उपदफा (२) बमोञ्चजमको अिर्ध 
पूरा भएमा, र्नलम्बन फुकुिा भएमा, सेिाबाट हटाइएमा िा 
बरखास्त गररएमा िा र्नजलाई लागेको अर्भयोगबाट सफाइ 
पाएमा र्नजको र्नलम्बन समाप् त हनुेछ।  

103.  सफाइ पेश गने मौका ददनपुने: (१) विभागीय सजाय ददन पाउन े
अर्धकारीले कुनै र्नजामती कमथर्ारीलाई सजाय ददन े आदेश 
ददनभुन्दा अञ्चघ कारबाही गनथ लार्गएको कारणको उल्लेख गरी 
कम्तीमा सात ददनको म्याद ददई आफ्नो सफाइ पेश गने मौका 
ददन ुपनेछ। 

तर प्रदेश सरकारले सजायको आदेश ददन ु पनेमा त्यसरी 
सफाइको मौका ददने प्रयोजनको लार्ग कुनै अर्धकारीलाई 
अर्धकार प्रत्यायोजन गरेको अिस्र्ामा त्यस्तो अर्धकारीले 
सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीलाई सफाइको मौका ददन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम मौका ददंदा र्नजमार्र् 
लगाइएको आरोप स्पष्ट रूपले वकवटएको र के कुन कारणमा 
आधाररत छ सो समेत खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम सफाइको मौका ददइएकोमा 
सम्बञ्चन्धत र्नजामती कमथर्ारीले म्यादर्भत्र आफ्नो सफाइ पेश 
गनुथ पनेछ र त्यसरी पेश हनु आएको सफाइलाई सम्बञ्चन्धत 
अर्धकारीले गञ्चम्भरतापूिथक र्लन ुपनेछ। 

(४) विभागीय सजायको आदेश ददने अर्धकारीले आिश्यक 
ठानेमा स्ियं िा अन्य कुनै अर्धकृतद्धारा जााँर्बझु गराउन 
सक्नेछ। 
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(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम जार्बझु गने अर्धकृतले 
तोवकएको कायथविर्धको पालना गनुथ पनेछ। 

104.  विशेर् सजायको आदेश ददन ुभन्दा पवहले सजाय प्रस्ताि गनुथपने: 
विशेर् सजायको आदेश ददनभुन्दा पवहले दफा १०३ बमोञ्चजम 
सफाइ पेश गनथ ददइएको म्यादर्भत्र सफाइ पेश नगरेमा िा पेश 
हनु आएको सफाइ सन्तोर्जनक नभएमा विभागीय सजायको 
आदेश ददने अर्धकारीले त्यस्तो र्नजामती कमथर्ारीलाई ददन 
लार्गएको प्रस्तावित सजाय वकन नददने भनी त्यस सम्बन्धमा 
कम्तीमा पन्र ददनको म्याद ददई स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ। 

105.  प्रदेश लोक सेिा आयोगको परामशथ र्लनपुने: (१) विभागीय 
सजाय गने सन्दभथमा सम्बञ्चन्धत र्नजामती कमथर्ारीले दफा १०३ 
बमोञ्चजम ददएको सफाइ िा दफा १०४ बमोञ्चजम ददएको 
स्पष्टीकरण सन्तोर्जनक नभएमा िा म्यादर्भत्र सफाइ िा 
स्पष्टीकरण प्राप् त नभई त्यस्तो कमथर्ारीलाई सजाय गनुथपने 
देञ्चखएमा विभागीय सजायको आदेश ददने अर्धकारीले त्यस्तो 
कमथर्ारीलाई ददन लार्गएको सजाय प्रस्ताि गरी प्रदेश लोकसेिा 
आयोगको परामशथ र्लन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम परामशथ माग गरेकोमा प्रदेश 
लोकसेिा आयोगले एक मवहनार्भत्र आिश्यक परामशथ उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ।  

106.  सजाय सम्बन्धी र्नणथय गने: (१) दफा १०५ बमोञ्चजम प्रदेश 
लोक सेिा आयोगको परामशथ प्राप् त भएपर्छ विभागीय सजायको 
आदेश ददने अर्धकारीले उपलब्ध सबदु प्रमाणको मूल्याङ्कन गरी 
पन्र ददन र्भत्र विभागीय सजायको सम्बन्धमा र्नणथय गनुथ पनेछ।  
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  तर विभागीय सजाय ददने अर्धकारी कायाथलयमा नभएको 
अिस्र्ामा हाञ्चजर भएको र्मर्तले पन्र ददनमा र्नणथय गनुथ पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको र्नणथय सम्बन्धी जानकारी 
यर्ाशीघ्र सम्बञ्चन्धत कमथर्ारी र तोवकएको र्नकायलाई ददन ु

पनेछ।  

107.  पनुरािेदन: (१) यस ऐन बमोञ्चजम ददइएको विभागीय सजायको 
आदेश उपर प्रर्र्लत संघीय कानून बमोञ्चजम गठन भएको 
प्रशासकीय अदालतमा पनुरािेदन लाग्नछे। 

(२) प्रशासकीय अदालतमा पनुरािदेन गने पनुरािदेकले 
र्ाहेमा आफै िा िाररस माफथ त ताररखमा बस्न र कानून 
व्यिसायीद्धारा बहस पैरिी गराउन सक्नछे। 

(३) यस ऐन बमोञ्चजम विभागीय सजाय पाउने र्नजामती 
कमथर्ारीले विभागीय सजायको सूर्ना पाएको र्मर्तले पैतीस 
ददनर्भत्र प्रशासकीय अदालतमा पनुरािदेन गनथ सक्नेछ।  

तर काबू बावहरको पररञ्चस्र्र्तले गदाथ म्याद गञु्चिएकोमा 
बिीमा तीस ददनसम्मको म्याद र्ार्मन सक्नछे। 

108.  जानकारी ददन सवकन:े (१) दफा ८३ विपररत कुनै र्नजामती 
कमथर्ारीले अन्य मलुकुको स्र्ायी आिासीय अनमुर्त र्लएको िा 
सोको आिदेन ददएको जानकारी कसैलाई प्राप् त भएमा त्यस्तो 
व्यञ्चिले सो जानकारी सम्बञ्चन्धत कमथर्ारी कायथरत रहेको 
कायाथलय िा मन्त्रालयमा ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको जानकारी कुनै कायाथलयमा 
प्राप् त हनु आएमा सम्बञ्चन्धत कायाथलयले त्यस्तो जानकारी प्राप् त 
भएको र्मर्तले सात ददनर्भत्र सेिा सञ् र्ालन गने मन्त्रालयमा 
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पठाउन ु पनेछ र त्यसरी प्राप् त भएको जानकारी आिश्यक 
कारबाहीका लार्ग प्रमखु र्नकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोञ्चजम िा अन्य कुन ैस्रोतबाट 
कुनै र्नजामती कमथर्ारीले अन्य मलुकुको स्र्ायी आिासीय 
अनमुर्त र्लएको िा सोको लार्ग आिदेन ददएको जानकारी प्राप् त 
हनु आएमा प्रमखु र्नकायले त्यस्तो कमथर्ारीको सम्बन्धमा 
छानर्बन गनथ विभागीय सजायको आदेश ददने अर्धकारीलाई लेखी 
पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम लेखी आएमा विभागीय 
सजायको आदेश ददने अर्धकारीले त्यस्तो कमथर्ारीको सम्बन्धमा 
तीन ददनर्भत्र छानर्बन प्रारम्भ गरी सोको जानकारी प्रमखु 
र्नकायलाई ददन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम छानर्बन गदाथ विभागीय 
सजायको आदेश ददने अर्धकारीले सेिा सञ् र्ालन गने मन्त्रालय 
िा अन्य कुनै सरकारी र्नकायसाँग कुनै कुराको जानकारी िा 
सहयोग माग गनथ सक्नछे र त्यस्तो जानकारी िा सहयोग 
उपलब्ध गराउन ुसम्बञ्चन्धत र्नकायको कतथव्य हनुेछ। 

109.  रे्तािनी ददन सवकने: र्नजामती कमथर्ारीले देहायको कुनै काम 
गरेमा सपुरीिेिकले कारण खोली रे्तािनी ददन सक्नछे र सोको 
अर्भलेख सम्बञ्चन्धत कमथर्ारीको व्यञ्चिगत वििरण फाइलमा 
राञ्चखनेछः- 

(क)  समय पालन नगरेमा,  
(ख)  सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मार्र्को 

कमथर्ारीले ददएको आदेश पालन नगरेमा, 
(ग)  पदीय मयाथदा अनकूुल कायथ नगरेमा, 
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(घ) कायाथलय सम्बन्धी काममा लापरबाही िा विलाससु्ती 
गरेमा, िा 

(ङ)  सेिाग्राहीलाई ञ्चशष्ट, मयाथददत र सहयोगी व्यिहार 
नगरेमा िा अनािश्यक हैरानी ददएमा।  

110.  र्नणथयमा असर नपने: कुनै र्नजामती कमथर्ारीको सम्बन्धमा यो 
ऐन िा यस ऐन अन्तगथत बनेको र्नयम बमोञ्चजम कमथर्ारीले 
गरेको काम कारबाहीमा ताञ्चत्िक असर नपने सानोर्तनो त्रवुटबाट 
र्नणथयमा असर पने छैन। 

111.  सजायको अर्भलेख: (१) कुनै र्नजामती कमथर्ारी उपर विभागीय 
सजाय गररएमा सम्बञ्चन्धत कायाथलयले सोको अर्भलेख राखी 
आफ्नो तालकु मन्त्रालय र प्रदेश वकताब खानामा पठाउन ु
पनेछ। 

(२) सेिा, समूह िा उपसमूह सिालन गने मन्त्रालय िा 
र्नकायले आफूले सेिा सिालन गने सेिा, समूह, उपसमूहका 
प्रत्येक र्नजामती कमथर्ारीको विभागीय सजायको अर्भलेख रात न ु
पनेछ। 

 

पररच्छेद-१२ 

 प्रमखु सञ्चर्ि, प्रदेश सञ्चर्ि तर्ा प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत 
सम्बन्धी व्यिस्र्ा 

112.  प्रमखु सञ्चर्ि सम्बन्धी व्यिस्र्ाः (१) प्रदेश सरकारको प्रमखु 
सञ्चर्िको पद संघीय र्नजामती सेिाको राजपत्रांवकत विञ्चशष्ट 
शे्रणीको र्नजामती कमथर्ारी िा प्रदेश र्नजामती सेिाको तेह्रौं तह 
िा सो सरहको पद हनुछे।  
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(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको प्रदेश सरकारको प्रमखु 
सञ्चर्िको रुपमा नेपाल सरकारबाट खटाइएको कमथर्ारी प्रदेश 
सरकारप्रर्त उत्तरदायी हनुेछ । 

(३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
उपदफा (१) बमोञ्चजम प्रमखु सञ्चर्ि उपलब्ध नभएमा प्रदेशका 
सञ्चर्िहरु मध्येबाट दफा ३० को उपदफा (१) को खण्ड (क) 
बमोञ्चजमको सर्मर्तले जषे्ठता तर्ा कायथसम्पादन मलु्याङ्कनको 
आधारमा र्सफाररस गरे बमोञ्चजम प्रदेश सरकारले प्रमखु सञ्चर्ि 
र्नयञु्चि गनेछ ।  

113.  प्रदेश सञ्चर्ि सम्बन्धी व्यिस्र्ाः (१) प्रदेश सरकारको सञ्चर्िको 
पद प्रदेश र्नजामती सेिाको बाह्रौँ तह िा सो सरहको पद 
हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको प्रदेश र्नजामती सेिाको 
कमथर्ारी उपलब्ध नभएमा सम्बञ्चन्धत सेिा, समूह, उपसमूहको 
संघीय र्नजामती सेिाको राजपत्रावङ्कत प्रर्म शे्रणी िा बाह्रौँ तह 
िा सो सरहको कमथर्ारीलाई सञ्चर्िको रुपमा कामकाज गनथ 
प्रदेश सरकारको अनरुोधमा नेपाल सरकारले खटाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम प्रदेश सञ्चर्िको रुपमा नेपाल 
सरकारबाट खटाइएको कमथर्ारी प्रदेश सरकारप्रर्त उत्तरदायी 
हनुेछ।  

(४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
उपदफा (१) िा (२) बमोञ्चजम प्रदेश सञ्चर्िको पदपूर्तथ नभएमा 
प्रदेश सरकारले तोवकए बमोञ्चजमको सेिा अिर्ध र तोवकए 
बमोञ्चजमको तार्लम र्लएका एघारौँ तहका कमथर्ारीलाई प्रदेश 
सञ्चर्िमा र्नयञु्चि गनेछ । 



 

-191- 
 

114.  प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत सम्बन्धी व्यिस्र्ा: (1) स्र्ानीय 
तहको प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतको पद प्रदेश र्नजामती सेिाको 
पद हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोञ्चजमको पदमा स्िीकृत दरबन्दीका 
आधारमा प्रमखु र्नकायले प्रर्र्लत प्रदेश कानून बमोञ्चजम 
सम्बञ्चन्धत सेिाका कमथर्ारीलाई खटाउनेछ। 

115. संघीय र्नजामती कमथर्ारी खटाउनेः (१) प्रदेश सरकारको 
स्िीकृत दरबन्दीमा रहेको पदमा कमथर्ारी पदपूर्तथ नभएसम्म 
प्रदेश सरकारले नेपाल सरकारसाँग संघीय र्नजामती सेिाका 
विर्भन्न सेिा, समूह, उपसमूहका कमथर्ारी माग गनथ सक्नछे।  

  (२) उपदफा (१) बमोञ्चजम नेपाल सरकारबाट उपलब्ध 
गराइएका कमथर्ारीलाई मतुयमन्त्री तर्ा मञ्चन्त्रपररर्द्को 
कायाथलयले प्रदेशका मन्त्रालय िा अन्तगथतका र्नकायमा 
खटाउनछे । 

 

पररच्छेद-१३ 

विविध 

116.  सेिा, समूह सञ् र्ालन: प्रदेश र्नजामती सेिा, समूह िा 
उपसमूहको सिालन सम्बन्धी व्यिस्र्ा तोवकएबमोञ्चजम हनुेछ। 

117.  र्नजामती कमथर्ारीले पाउन े र्बदा: (१) र्नजामती कमथर्ारीले 
देहायका र्बदा तोवकए बमोञ्चजम पाउन ेछन:् 

(क) भैपरी आउने र पिथ र्बदा, 
(ख) घर र्बदा, 
(ग) मवहनािारी (वपररयड्स) र्बदा, 
(घ) र्बरामी र्बदा, 
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(ङ) प्रसरु्त र्बदा, 
(र्) प्रसरु्त स्याहार र्बदा, 
(छ) मतृ्य ुसंस्कार र्बदा, 
(ज) अध्ययन र्बदा, 
(झ) असाधारण र्बदा। 

(२) प्रदेश स्िास््य सेिा र तोवकएका अन्य कमथर्ारीले 
उपदफा (१) बमोञ्चजमका र्बदा बाहेक तोवकए बमोञ्चजमको सट्टा 
र्बदा समेत पाउने छन।् 

(३) र्बदा र्नजामती कमथर्ारीको अर्धकार होइन सहरु्लयत 
मात्र हो। 

118.  बेतलबी र्बदा: (१) कुनै र्नजामती कमथर्ारीको पर्त िा पत् नी 
विदेशञ्चस्र्त नेपाली राजदूतािास िा कुनै र्नयोगमा खवटएमा 
त्यस्तो र्नजामती कमथर्ारीले तोवकए बमोञ्चजम बेतलबी र्बदा 
पाउन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको र्बदाको अिर्ध र्नजको सेिा 
अिर्धमा गणना गररने छैन। 

119.  भविष्यमा सरकारी सेिाको र्नर्मत्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट 
बखाथस्त भएका कमथर्ारीले सवुिधा नपाउने: (१) यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न दफा ९७ को 
उपदफा (२) बमोञ्चजम सेिाबाट बखाथस्त भएको र्नजामती 
कमथर्ारीले दफा ५२ बमोञ्चजमको सञ् र्यकोर्, दफा ५३ 
बमोञ्चजमको सािर्धक जीिन बीमा र दफा ६७ बमोञ्चजमको 
योगदानमा आधाररत र्निृञ्चत्तभरण बापत जम्मा भएको रकममध्ये 
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त्यस्तो कमथर्ारीले योगदान गरेको रकम र सोको व्याज बाहेक 
यस ऐन बमोञ्चजमको अन्य कुनै सवुिधा पाउने छैन। 

तर दफा ९७ को उपदफा (१) बमोञ्चजम सजाय पाई 
सेिाबाट हटाइएको कमथर्ारीले सञ्चित घर र्बदा र विरामी र्बदा 
बापतको रकम तर्ा उपर्ार खर्थ बापतको रकम समेत 
पाउनेछ। 

(२) प्रदेश र्नजामती सेिाबाट अिकाश प्राप् त व्यञ्चिको 
मतृ्य ुभई र्नजको हकिालाले कुनै सवुिधा पाउने भएमा त्यस्तो 
सवुिधा पाउने व्यञ्चिले अन्य मलुकुको नागररकता िा स्र्ायी 
आिासीय अनमुर्त पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बमोञ्चजमको 
रकम बाहेक अन्य सवुिधा पाउने छैन। 

120.  प्रदेश र्नजामती सेिामा पनुः बहाली भएमा पाउने सवुिधा: (१) 
कुनै र्नजामती कमथर्ारीलाई दफा ९४ को खण्ड (ख) बमोञ्चजम 
विशेर् सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई र्नज 
सेिामा पनुः बहाली भएमा त्यस्तो कमथर्ारीले सेिाबाट अिकाश 
ददइएको, हटाइएको िा बखाथस्त गररएको र्मर्तदेञ्चख सेिामा पनुः 
कायम भएको र्मर्तसम्मको बााँकी तलब, भत्ता, र्ाडपिथ खर्थ र 
तलब िृवद्ध पाउने भए सो समेत पाउनछे। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अञ्चघ प्रदेश र्नजामती सेिाबाट 
अिकाश ददइएको, हटाइएको िा बखाथस्त गररएको र्नजामती 
कमथर्ारी अदालतको आदेशद्वारा प्रदेश र्नजामती सेिामा पनुः 
बहाली भएमा त्यस्तो कमथर्ारीले समेत उपदफा (१) बमोञ्चजम 
तलब, भत्ता र तलब िृवद्ध पाउनेछ। 

(३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेञ्चखएको भए तापर्न 
दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) र (र्) बमोञ्चजम 
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सेिाबाट हटाइएको र्नजामती कमथर्ारीले अदालतको आदेशबाट 
सेिामा पनुः बहाली भएमा कायाथलयमा अनपुञ्चस्र्त भएको 
र्मर्तदेञ्चख अदालतबाट पनुः बहाली भई हाञ्चजर भएको अञ्चघल्लो 
ददनसम्मको तलब, भत्ता र र्ाडपिथ खर्थ पाउन ेछैन।  

121.  नोकरी नर्ार्मने: कुनै र्नजामती कमथर्ारी दफा ९४ को खण्ड 
(ख) बमोञ्चजम विशेर् सजाय पाएकोमा पनुरािदेन परी र्नजको 
सेिा पनुःस्र्ावपत हनुे भएमा सो र्नणथयको सूर्ना पाएको तीस 
ददन िा र्नणथय भएको एक िर्थमध्य े जनु पवहले हनु्छ सो 
अिर्धर्भत्र सम्बञ्चन्धत कायाथलयमा उपञ्चस्र्त हनु नआएमा र्नजको 
नोकरी र्ार्मने छैन। 

122.  र्नजामती कमथर्ारीको आर्धकाररक टे्रड यरु्नयन: (१) यस ऐनको 
अधीनमा रही र्नजामती कमथर्ारीले प्रदेशस्तरका टे्रड यरु्नयन 
गठन गनथ सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम गठन भएका र्नजामती 
कमथर्ारीका टे्रड यरु्नयनका सदस्यले र्निाथर्न पररणामका 
आधारमा छनौट गरेका पदार्धकारी रहने गरी र्नजामती 
कमथर्ारीको एक आर्धकाररक टे्रड यरु्नयन गठन गनथ सक्नेछन ्र 
त्यस्तो आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनका गठन तोवकए बमोञ्चजम 
हनेुछन ्।   

(३) आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनको र्निाथर्न प्रत्येक तीन 
िर्थमा प्रदेश सरकारले तोवकए बमोञ्चजम गनेछ। 

(४) आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनका सदस्य प्रदेश 
वकताबखानाबाट सङ्कते नम्बर प्राप् त गरेका स्र्ायी कमथर्ारीको 
प्रत्यि मतार्धकारको आधारमा र्निाथञ्चर्त हनुेछन।् 
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(५) उपदफा (२) बमोञ्चजम गठन भएको आर्धकाररक टे्रड 
यरु्नयनको सदस्य मतदाता रहेको र्निाथर्क मण्डलबाट सबैभन्दा 
बिी मत प्राप्त गने सदस्य तोवकए बमोञ्चजमका पदार्धकारीमा 
र्निाथञ्चर्त भई प्रदेशस्तरको र्नजामती कमथर्ारीको आर्धकाररक टे्रड 
यरु्नयन गठन हनुेछ। 

(६) प्रदेशस्तरको आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनमा समानपुार्तक 
समािञे्चशताको आधारमा अध्यि, उपाध्यि, कोर्ाध्यि, सञ्चर्ि र 
सात जना सदस्य गरी कुल एघार जना सदस्य रहनेछन।्  

(७) यस दफा बमोञ्चजम टे्रड यरु्नयन सेिागत, राजनीर्तगत, 

जातीगत, लैवङ्गक, पदीय, तहगत एिम ्िेत्रगत हनु ेछैन। 

(८) आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनले कमथर्ारीको सामवुहक हक 
वहतको संरिण तर्ा सम्बद्धथनका लार्ग तोवकए बमोञ्चजम 
सामूवहक सौदाबाजी तर्ा छलफल गनथ पाउनछे। 

(९) र्नजामती कमथर्ारीको आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनमा 
कायाथलय प्रमखु भई काम गनुथ पने बाहेक अर्धकृतस्तर सातौं, 
आठौं िा सो भन्दा मरु्नका कमथर्ारी सदस्य हनु सक्नेछन।् 

तर कुनै टे्रड यरु्नयनका सदस्य कायाथलय प्रमखु भई 
काम गनुथ परेमा त्यस्तो कायाथलयको कायाथलय प्रमखुको 
रुपमा हाञ्चजर हनु ु भन्दा अगार्ड टे्रड यरु्नयनको सदस्य 
पदबाट राञ्चजनामा ददन ुपनेछ। 

(१०) प्रदेश र्नजामती सेिालाई प्रभािकारी र गर्तशील 
बनाउन प्रदेश सरकारलाई रर्नात्मक सझुाब ददन ुर सहयोग गनुथ 
आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनको कतथव्य हनुेछ र प्रदेश र्नजामती 
सेिालाई तटस्र्, मयाथददत, सदार्ारयिु, अनशुार्सत, जनमखुी, 
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पररणाममखुी र व्यािसावयक बनाउन वक्रयाशील हनु ुआर्धकाररक 
टे्रड यरु्नयनको ञ्चजम्मेिारी हनुेछ। 

 (११) आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनको पदार्धकारी िा सदस्य 
भएको कारणले कुनै पर्न कमथर्ारीले पदीय ञ्चजम्मेिारी 
बमोञ्चजमको काम गनथबाट उन्मञु्चि िा छुट िा कुनै विशरे् 
सवुिधा पाउने छैन र आफ्नो पदीय ञ्चजम्मेिारी पूरा गनुथ त्यस्तो 
पदार्धकारी तर्ा सदस्यको कतथव्य हनुेछ। प्रदेश सरकारसाँग 
िाताथ गने विर्य बाहेक टे्रड यरु्नयनका अन्य काम कायाथलय 
समय बावहर र कायाथलयको काममा बाधा नपने गरी गनुथ पनेछ। 

 (१२) आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनको अध्यि र उपाध्यि 
फरक र्लङ्गको हनु ुपनेछ तर्ा एउटै व्यञ्चि एक कायथकाल भन्दा 
बिी आर्धकाररक टे्रड यरु्नयनको अध्यि पदमा रहने छैन। 

(१३) उपदफा (१) बमोञ्चजमका प्रदेश स्तरका टे्रड 
यरु्नयनको दताथ र गठन सम्बन्धी अन्य व्यिस्र्ा तोवकए 
बमोञ्चजम हनेुछ। 

123.  र्नजामती कमथर्ारीको वपरमकाथ, गनुासो र सनुिुाईको व्यिस्र्ाः 
(१) र्नजामती कमथर्ारीले यो ऐन िा प्रर्र्लत कानून बमोञ्चजम 
अन्यत्र उजरुी िा पनुरािदेन गनथ पाउने व्यिस्र्ा भएकोमा बाहेक 
यो ऐन र यस ऐन अन्तगथत बनेको र्नयम बमोञ्चजम प्रदान 
गररएका सेिा, शतथ, सवुिधा र कमथर्ारीसाँग सरोकार रात ने 
विर्यमा आफुलाई वपरमकाथ परेको छ भने्न लागेमा िा सो 
सम्बन्धमा सम्बञ्चन्धत र्नकायलाई जानकारी गराउाँदा समते 
कारबाही नभएमा र्नजले आफूलाई परेको वपरमकाथ तर्ा गनुासो 
प्रमखु र्नकायमा तोवकए बमोञ्चजम रात न सक्नेछ। 
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(२) र्नजामती कमथर्ारीको वपरमकाथ, गनुासो र सनुिुाई 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्र्ा तोवकए बमोञ्चजम हनुछे।  

124.  बरबझुारर् गनुथपने: कुन ै र्नजामती कमथर्ारीले आफूले बझुाउन ु
पने नगदी, ञ्चजन्सी िा कागजात तोवकएको म्यादर्भत्र सम्बञ्चन्धत 
कमथर्ारीलाई बरबझुारर् गनुथ पनेछ र सो बझु्नपुने कमथर्ारीले 
सोही म्यादर्भत्र बझुी र्लन ुपनेछ।  

125.  अपाङ् गता भएको कमथर्ारीका लार्ग विशरे् व्यिस्र्ा: (१) 
अपाङ्गता भएको र्नजामती कमथर्ारीको पदस्र्ापन िा सरुिा गदाथ 
र्नजको अपाङ्गताको अिस्र्ालाई ध्यान ददई सम्भि भएसम्म 
उपयिु स्र्ानमा गनुथ पनेछ। 

(२) अपाङ्गता भएको र्नजामती कमथर्ारीको कायथ सहजताको 
लार्ग कायाथलय प्रमखुले कायथ िातािरण र कायाथलयको भौर्तक 
संरर्ना अपाङ्गमैत्री बनाउन तर्ा र्नजको कामलाई सहजीकरण 
गनथ आिश्यक व्यिस्र्ा गनुथ पनेछ। 

126.  यस ऐन बमोञ्चजम सवुिधा नपाउने: (1) प्रदेशर्भत्र समायोजन 
भएका िा संघीय लोक सेिा आयोग िा प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको र्सफाररसमा पदपूर्तथ भएकोमा बाहेक संघ, अन्य प्रदेश 
िा जनुसकैु स्र्ानीय तहबाट कामकाज िा काजमा खवटएका 
कमथर्ारीले यो ऐन बमोञ्चजम हनुे तह िृवद्ध, बिुिा, उपदान, 
र्निृञ्चत्तभरण लगायतका सवुिधा पाउने छैन। 

(2) प्रदेश सरकारका र्नकायले आफ्नो र्नकाय मातहत 
पदार्धकार रहेका कमथर्ारी बाहेक अन्य प्रदेश िा जनुसकैु 
स्र्ानीय तहबाट कामकाज िा काजमा खवटएका कमथर्ारीको 
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सम्बन्धमा उपदफा (1) बमोञ्चजमको सवुिधा ददन ेगरी र्नणथय गनथ 
सक्ने छैनन।् 

127.  कमथर्ारी कल्याण कोर्को स्र्ापना र सिालन: प्रदेश सरकारले 
प्रदेश र्नजामती सेिाका बहालिाला कमथर्ारी, अिकाश प्राप्त 
कमथर्ारी र र्नजको पररिारको सदस्यको कल्याणका लार्ग 
तोवकए बमोञ्चजम कल्याणकारी कोर् स्र्ापना गनथ सक्नेछ। 

128.  परुस्कार सम्बन्धी व्यिस्र्ाः (१) प्रदेश सरकारले विञ्चशष्ट सेिा 
गरेका लगनशील, इमान्दार, नैर्तकिान ् र कायथसम्पादनमा 
उत्कृष्ट कमथर्ारीलाई सिोत्कृष्ट र उत्कृष्ट कमथर्ारी परुस्कारबाट 
प्रत्येक िर्थ प्रदेश सरकारले तोकेको प्रदेश र्नजामती सेिा 
ददिसको ददन सम्मान गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम प्रदान गने परुस्कार सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्र्ा तोवकए बमोञ्चजम हनुेछ।  

129.  प्रदेश सरकारले सेिा र्निृत्त पूिथ कमथर्ारीको सेिा र्लन सक्ने: 
(१) संघीय र्नजामती सेिा, प्रदेश र्नजामती सेिा र स्र्ानीय 
सेिाबाट अिकाश प्राप् त गरी र्निृञ्चत्तभरण पाईरहेका कमथर्ारीसाँग 
प्रदेश सरकारले आिश्यक सेिा र्लन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम सेिा उपलब्ध गराउन ुत्यस्ता 
सेिा र्निृत्त पूिथ कमथर्ारीको कतथव्य हनुेछ।  

130.  नेततृ्ि परीिण: प्रदेश सरकारको प्रदेश सञ्चर्िको ञ्चजम्मिेारी र्लन ु
अञ्चघ एघारौं तह िा सो सरहका कमथर्ारीको तोवकए बमोञ्चजम 
नेततृ्ि परीिण गररनेछ। 
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131.  व्यिस्र्ापन परीिण: (१) प्रदेश लोक सेिा आयोगको कायथिेत्र 
र्भत्रका विर्य बाहेक प्रमखु र्नकायले प्रदेश सरकारका विर्भन्न 
र्नकायमा कायथरत र्नजामती तर्ा अन्य सरकारी सेिाका 
कमथर्ारीले प्रर्र्लत कानून तर्ा अन्य प्रशासकीय र्नयम र 
कायथविर्धको पालना गरे नगरेको सम्बन्धमा सपुरीिेिण, अनगुमन 
र मूल्याङ्कन गरी व्यिस्र्ापन परीिण गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम व्यिस्र्ापन परीिण गदाथ 
आिश्यकता अनसुार र्नदेशन ददन तर्ा कुनै प्रशासकीय 
अर्नयर्मतता देञ्चखएमा सम्बञ्चन्धत र्नजामती तर्ा अन्य सरकारी 
सेिाका कमथर्ारी उपर विभागीय कारबाही गनथ सम्बञ्चन्धत 
अर्धकारीलाई लेखी पठाउन सवकनछे। 

(३) प्रमखु र्नकायले प्रत्यके आर्र्थक िर्थ समाप् त भएको 
र्मर्तले एक सय बीस ददनर्भत्र व्यिस्र्ापन परीिणको िावर्थक 
प्रर्तिदेन प्रदेश सरकार समि पेश गनुथ पनेछ। 

132.  अर्धकार प्रत्यायोजन: (१) प्रदेश सरकारले यस ऐन बमोञ्चजम 
आफूलाई प्राप् त अर्धकारमध्ये केही अर्धकार प्रदेश राजपत्रमा 
सूर्ना प्रकाशन गरी सोही सूर्नामा तोवकएको र्नजामती कमथर्ारी 
िा अर्धकारीले प्रयोग गनथ पाउने गरी प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ। 

(२) यस ऐन बमोञ्चजम कुनै अर्धकारीलाई प्राप् त अर्धकार 
आफ्नो सामान्य रेखदेखमा रही प्रयोग गने गरी र्नजले आफू 
मातहतका र्नजामती कमथर्ारीलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नछे। 
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तर दफा १०३ को उपदफा (१) बमोञ्चजम सफाइको मौका 
ददन ेप्रयोजनको लार्ग अर्धकार प्रत्यायोजन गने बाहेक विभागीय 
सजाय गने सम्बन्धी अर्धकार प्रत्यायोजन गनथ पाइने छैन। 

133.  कमथर्ारी अर्भलेख सम्बन्धी: (१) प्रदेश र्नजामती सेिा र 
स्र्ानीय सेिाका कमथर्ारीको अर्भलेखको लार्ग प्रदेश 
वकताबखाना स्र्ापना गनथ सवकनेछ। 

(२) प्रदेश वकताबखाना स्र्ापना नहनु्जलेसम्म कमथर्ारीको 
अर्भलेख रावष्ट्रय वकताबखानामा रहनेछ । प्रदेश वकताबखानाको 
स्र्ापना भए पिात ् प्रदेश र्नजामती सेिा र स्र्ानीय सेिाका 
कमथर्ारीको वििरण रावष्ट्रय वकताबखानाबाट प्राप्त गरी प्रदेश 
वकताबखानाले व्यिस्र्ापन गनेछ। 

134. प्रदेश सभा सञ्चर्िालयका कमथर्ारी सम्बन्धी: प्रदेश सभा 
सञ्चर्िालयमा रहने कमथर्ारी व्यिस्र्ापन सम्बन्धी छुटै्ट ऐन 
नबनेसम्मका लार्ग पदपूर्तथ र कमथर्ारी व्यिस्र्ा यसै ऐन 
बमोञ्चजम हनुेछ। 

135. करार कमथर्ारी सम्बन्धीः (१) करारका कमथर्ारीहरुलाई 
सामाञ्चजक सरुिा योजनामा तोवकए बमोञ्चजम समािेश 
गररनेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोञ्चजम सामाञ्चजक सरुिा 
योजनाको अिर्ध त्यस्तो कमथर्ारीको करार सम्झौतामा 
उञ्चल्लञ्चखत हनेुछ।  

  (३) करारका कमथर्ारीहरुले र्नजामती कमथर्ारीले पाए 
सरहको भैपरी र पिथ र्बदा, घर र्बदा, र्बरामी र्बदा, 
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काजवक्रया र्बदा, प्रसतुी र्बदा, प्रसतुी स्याहार र्बदा, मवहनािारी 
र्बदा पाउाँनछेन।् 

   (४) करारका कमथर्ारीले र्नजामती कमथर्ारीले पाए 
सरहको पोसाक भत्ता, र्ाडपिथ खर्थ र मंहगी भत्ता पाउनछेन।्  

136. विज्ञको रुपमा काम र्लन सक्नेः लञु्चम्बनी प्रदेश र्भत्रका कुन ै
नागररकले मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्िणथ पदक प्राप्त गरेमा 
त्यस्ता विद्यार्ीको िमतालाई उपयोग गनथ लञु्चम्बनी प्रदेश 
सरकारले दईु िर्थको करार सम्झौता गरी योजना, विकास र 
सािथजर्नक प्रशासन लगायतका िते्रमा तोवकए बमोञ्चजमको 
पाररश्रर्मक तर्ा सवुिधा ददई विज्ञको रुपमा काममा लगाउन 
सक्नेछ।  

137. स्र्ानीय सेिाको मागथदशथन र कमथर्ारी सरुिा सम्बन्धी: (१)  
स्र्ानीय तहमा कायथरत स्र्ानीय सेिाका स्र्ायी कमथर्ारीको 
सरुिा, सेिा, शतथ र सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्र्ा प्रदेश कानून 
बमोञ्चजम हनुछे। 

(२) यस ऐनले र्नधाथरण गरेका कमथर्ारीको सेिा, शतथ, 
सवुिधा, पदपूर्तथ, विभागीय सजाय, कारबाही र कमथर्ारी 
व्यिस्र्ापन लगायतका विर्य स्र्ानीय सेिाको कानून बनाउाँदा 
मागथदशथनको रुपमा र्लन ुपनेछ।  

138. र्नयम बनाउने अर्धकार: (१) यस ऐनको उद्दशे्य कायाथन्ियन 
गनथको लार्ग प्रदेश सरकारले आिश्यक र्नयमहरु बनाउन 
सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम र्नयमहरु बनाउाँदा प्रदेश 
सरकारले सबै प्रदेश र्नजामती सेिामा सामान्य रुपले लागू हनुे 
िा बेग्ला बेग्लै सेिा िा समूहको लार्ग परृ्क रुपले लागू हनु े
गरी र्नयमहरु बनाउन सक्नछे। 

139.  र्नदेञ्चशका, कायथविर्ध, मापदण्ड िा आर्ारसंवहता बनाउन सक्ने: 
यो ऐन तर्ा यस ऐन अन्तगथत बनेको र्नयमको अधीनमा रही 
प्रदेश सरकारले आिश्यक र्नदेञ्चशका, कायथविर्ध, मापदण्ड िा 
आर्ारसंवहता बनाउन सक्नछे। 

140.  बर्ाउ: (१) यो ऐन प्रारम्भ हनुपूुिथ प्रदेशमा समायोजन भएका 
र्नजामती कमथर्ारीको सरुिा, बिुिा, पदस्र्ापना, सङ् गठन 
सिेिण तर्ा व्यिस्र्ापन परीिण लगायत कमथर्ारीको 
सम्बन्धमा भए गरेका काम, कारबाही यसै ऐन बमोञ्चजम भए 
गरेको मार्ननेछ। 

(२) प्रदेश लोक सेिा आयोग गठन भए पश् र्ात प्रदेशमा 
प्रदेश लोक सेिा आयोगको र्सफाररसमा भएका पदपूर्तथ, 
पदस्र्ापना, बिुिा, विभागीय कारबाही लगायतका कायथ यसै ऐन 
बमोञ्चजम भए गरेको मार्ननछे।  

(३) यस अञ्चघ प्रदेश लोक सेिा आयोगमा माग भई प्रर्तशत 
र्नधाथरण भई बिुिाका लार्ग छुट्याईएका पदको विज्ञापन सोही 
प्रयोजनका लार्ग गररनछे। 
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